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PROLOGO

E n el verano del afio 2015, tuve el gran privilegio de conocer al Rev. Dr.
Roberto Tinoco quien para aquel tiempo cursaba sus tltimos cursos del
programa de doctorado en el Seminario Teol6gico de McCormick en Chicago,
IL. Mi funcion era de servir como asesora a los estudiantes quienes estaban
haciendo las preparaciones para desarrollar proyectos de los cuales escribirian
sus tesis doctorales. Durante el transcurso de mi acompafiamiento como asesora,
y a medida que compartia con los estudiantes que formaban la cohorte de la
Asamblea Apostolica, era muy evidente el alto nivel de compromiso, integridad
y pasion por las almas.

Tengo la seguridad que Dios ha escogido a Roberto Tinoco y ha depositado en €l
un corazon pastoral. La preocupacion por ser responsable al llamado de Dios
sobre su vida llevo a este varon de Dios a buscar respuestas a grandes
interrogantes a fin de llegar a una pastoral efectiva e integral. En cierta manera,
su trabajo de tesis doctoral es un llamado a todo lider eclesiastico a despertar de
un estado de inercia y trabajar con gran impetu y seriedad la desercion de la
iglesia.

Esta labor y contribucion escrita nacio primero en el corazén de Dios aun mucho
antes de que Roberto Tinoco reconociera su llamado a pastorear. La Desercion
en la Iglesia: Por qué la gente se va y qué podemos hacer examina la desercién
de personas de la iglesia, engrana la problematica en un marco biblico-teol6gico-
sociologico, y llama al Pueblo de Cristo a entrar en accion para responder fiel y
efectivamente frente a este grave fenémeno. Todo/a lector/a tendra la grata
oportunidad de ser confrontado/a por la realidad que tenemos mucho trabajo por
hacer. Tanto es importante ganar almas como cuidar de ellas para que perseveren
hasta el Gran Dia del Sefior.

La obra es un valioso aporte a la reflexion sobre temas dentro del marco del
ministerio efectivo. Esta labor contribuye a una mirada mas critica a la desercion
de la iglesia, y tal es digna de ocupar un lugar en nuestras bibliotecas como
ministros. Es mi oracion que todo/a lector/a llegue a clamar y gemir por los/las
que se salvan y por los/las que se van. Que el Espiritu Santo nos de la pasion,



creatividad, y compromiso para, como el describe el autor, llegar a crear
ministerios con conexiones reales donde todos y todas encuentren su lugar en la
gran familia de Dios donde dificilmente sera arrancado de alli.

Rev. Dra. Leslie Diaz-Perez
Directora

Centro Para el Estudio de Teologia
Y Ministerio Latin@

McCormick Theological Seminary

Chicago, IL
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INTRODUCCION

“{A qui estaremos mafiana para el servicio, Pastor!” Esas fueron las palabras del
hno. Francisco, después de que el Pastor lo entrevistd por su larga ausencia de la
Iglesia. Pero ese mafiana nunca lleg6. Lo mas sorprendente es que Francisco
tenia unos veinte afios como miembro de la iglesia, habia sido un brazo fuerte en
el ministerio local, habia trabajado en el manejo de la economia de la iglesia y,
por si fuera poco, habia sido un lider de confianza. Y sin embargo se fue. El
argumento parecia no tener sentido. Sencillamente, habia una inconformidad con
el Pastor por asuntos administrativos; y al parecer esa inconformidad lo llevé a
tomar la decision de irse, llevandose consigo a su esposa e hijos.

Este caso refleja una realidad que se vive en muchas congregaciones alrededor
del mundo pero, especificamente para este trabajo, hablaremos de las
congregaciones en los Estados Unidos. Muchas veces los pastores y lideres no
quieren reportar las pérdidas de miembros —ya que es mas honroso reportar
crecimiento— pero la realidad es que hay mucha gente entrando por la puerta de
enfrente y saliendo por la puerta de atras.

Debemos aclarar que este estudio no trata sobre personas que cambian de iglesia
por trabajo, matrimonio u otras causas de reubicacion; sino sobre aquellos que,
cansados de alguna situacion en su congregacion local, se van. Este libro se
enfoca en contestar la siguiente pregunta: ;Por qué la gente se va de la Iglesia? Y
en lo que podemos hacer al respecto.

Es muy comun ver que mucha gente hace profesion de fe, se bautiza y promete
servirle a Dios; persevera por un tiempo en la iglesia, pero al tiempo se va. Unos
se van porque son tratados mal o no se sienten bien, pero otros lo hacen por
motivos no del todo precisados. Es lamentable que mucha gente buena como
Francisco se vaya.

Este trabajo se enfoca en tres areas especificas de estudio. En primer lugar, se
analiza la crisis de la desercion desde el punto de vista sociolégico y su impacto
en las congregaciones norteamericanas. En este punto consideraremos la
desercion basados en tres apartados: la crisis de la desercién, qué grupos son mas
propensos a ella y por tltimo traemos una investigacion acerca de las causas mas



comunes por las cuales la gente se va de la Iglesia.

En segundo lugar, este estudio se ha realizado tomando en consideracion algunas
disciplinas que permiten al lector aproximarse mejor al tema. Primero
presentamos un acercamiento biblico, en el cual se observa lo comtn que es en
la Biblia hallar individuos que abandonan las filas cristianas —al mismo Jestis le
deserto la gente. También se contemplan las implicaciones teoldgicas al
respecto; es decir, lo que dice Dios referente a este tema, con una reflexién o
analisis del porqué hay desertores. Finalmente, la desercion se analiza desde la
eclesiologia para indagar cual ha sido, es y debe ser la practica de la iglesia
respecto a este fenomeno, ya que en algunas ocasiones la misma iglesia puede
ser un factor de fuerte influencia para que se produzca la desercion.

En tercer y ultimo lugar, presentamos una estrategia de intervencion para,
después de comprender por qué se da este fenémeno en la iglesia, hagamos
frente a los factores que lo producen. Dicha intervencién incluye el ejemplo de
un estudio de casos en una iglesia cristiana, mediante encuestas, entrevistas y
analisis de situaciones especificas para conocer mas a fondo el fendmeno. Alli
presentamos pasos a seguir para corregir el problema y frenar la desercion de
una manera efectiva.

Para frenar la deserciéon exploraremos algunas areas en las que se debe trabajar,
las cuales son: la conversion de los creyentes, el discipulado efectivo, la
conexion con la iglesia y una pastoral efectiva. Ademas, consideraremos la
capacitacion y participacién de los lideres y miembros de la iglesia, para ayudar
a retener a todos aquellos que peridbdicamente se agregan y para crear una
pastoral en toda la iglesia, con una conciencia colectiva de cuidar a los nuevos
creyentes en la fe.

La investigacion presentada en este libro se ha llevado a cabo en una
congregacion hispana de corte pentecostal ubicada en el sur de Florida, la cual
enfrenta el reto de la desercion. En dicho estudio se presenta como en ocasiones
la misma iglesia cristiana se involucra en practicas y conceptos que se
transforman en impedimentos para que la gente sea retenida. Dichos
impedimentos pueden ser —aunque no estan limitados a— la indiferencia de los
miembros de la iglesia, las prioridades que tiene la congregacion, el status quo y
aun el liderazgo, el cual puede contribuir a que esto suceda. En otras palabras, en
este trabajo observaremos el impacto que todo lo anterior tiene en la desercion.



CAPITULO 1

La Desercion En La Iglesia

U no de los retos principales que tiene la Iglesia Cristiana hoy en dia tiene que
ver con la desercién de los miembros de las iglesias. Es decir, personas que
hacen profesion de fe, se bautizan, perseveran por un tiempo, pero después dejan
su iglesia. Cuando hablamos de desercion, no estamos hablando de aquellos
casos en que la gente se va de la iglesia debido a situaciones ajenas a ellos y a
dicha iglesia. Entendemos que las personas se mueven de iglesia porque se
casan, encuentran trabajo en otro lugar, o sencillamente se reubican. En casos
asi, ellos realmente no dejan la iglesia; s6lo cambian de lugar o congregacion.
Este trabajo tiene que ver con casos en que la gente se va de la iglesia por
motivos que pueden ser razonables y hasta importantes, asi como de casos cuyos
motivos no parecen tener sentido o son irrelevantes. También hay casos en que
los que se van no nos dejan saber que se han ido ni por qué lo han hecho.

I. Definiendo la desercion

La palabra desercion significa: “Abandono de una causa, grupo o ideal.”* En
referencia a la iglesia, significa “dejarla”, “abandonarla” o sencillamente parar
de asistir a los servicios de adoracion y a las actividades que la iglesia realiza. En
este libro y por motivos practicos, usaremos esta palabra en referencia a los que
se van de la iglesia, a los “desertores”; para referirnos a quienes se han ido de la
iglesia por alguna cosa, sea ésta justificada o no. Es decir que el concepto
desercion no abarcara aqui a quienes por causas justificadas se cambian de
congregacion o sencillamente son inconstantes en su asistencia, y participan de

los servicios y actividades solo esporadicamente.

II. Ejemplos de casos



1. El caso de Francisco.2

Francisco era un ministro ordenado que tenia una linda familia y que habia
estado en la iglesia por mas de veinte afios. De hecho, él fue uno de los primeros
hermanos en una nueva iglesia que se estableci6. Habia servido en muchas
posiciones del liderazgo, desde maestro de Escuela Dominical hasta Asistente de
Pastor. Su esposa Francisca también habia servido muchos afios en el liderazgo,
como presidente de las damas y otras posiciones; ademas, habia servido varios
afilos como administradora de la iglesia y lo habia hecho muy bien. Sin embargo,
después de la muerte de los padres de Francisca, poco a poco ellos fueron
dejando de congregarse. El pastor y su esposa se reunian con ellos
periodicamente, para estimularlos a asistir y también para ver si habia algo que
estuviera pasando; pero ellos decian que todo estaba bien y argumentaban estar
muy ocupados. Se sabia que algo no estaba bien en ellos, sin embargo, nunca
pudieron decir qué era lo que realmente estaba pasando. Finalmente, un dia
pararon del todo de asistir a la iglesia y después de unos cuatro meses de
ausencia, fueron citados nuevamente a una reunién para hablar sobre su
ausencia; pero solo asistio él. Francisco explicé que ella no habia querido asistir
a la cita. Al comenzar a dialogar sobre lo que estaba pasando, él dio algunas
excusas del porqué no asistian a la iglesia, entre las cuales estaba el desacuerdo
de ella con el Pastor por un asunto menor en la administracion local. Se discutio
el asunto y al fin, después de aclarar las cosas, €l se convencio de que ella estaba
en un error y prometio que el siguiente domingo asistirian. Pero ese domingo
nunca llegd. Después de unos seis meses, el Pastor hizo una cita para visitarles a
su casa, pero un par de horas antes de la hora sefialada Francisco llamo para
notificar que su esposa estaba indispuesta, y que no podian recibir al Pastor. Y
alli termind todo.

Casos como el de Francisco suceden todos los dias en las iglesias alrededor del
mundo. Muchas personas se convierten, sirven muy bien al Sefior y a la Iglesia,
pero después pasan cosas en sus vidas, cosas con las cuales no pueden lidiar; y
terminan dejando la iglesia. Cuando analizamos el caso de Francisco y su
esposa, podemos ver que no hay una causa o justificacion para que ellos dejaran
la iglesia. No obstante, esto solo es lo que el Pastor y su esposa alcanzaron a
percibir del caso, pues obviamente hubo cosas que la esposa de Francisco no
comunic6. También es obvio que, al no querer asistir a las reuniones, ella
guardaba cosas que no queria que se conociese. Y ese es tal vez el principal
problema de la desercion de miembros: en la mayoria de los casos las personas
que se van de la iglesia no comunican lo que les pasa; es decir, no hablan con sus



lideres sobre el verdadero motivo por el cual se estan yendo.

2. El caso de Juan.

Juan era un buen hombre, honesto y trabajador. Estaba casado, tenia unos hijos
muy buenos y todo parecia caminar bien en su vida. El y su familia eran
miembros activos de la iglesia; eran lideres. Ademas, Juan era ministro y
miembro del cuerpo administrativo. Sin embargo, un dia él comenzo6 a escuchar
en la radio un programa religioso. Poco a poco, éste lo fue cautivando al grado
de que en determinado momento Juan decidio dejar la iglesia y no congregarse
mas. Ese programa radial hacia énfasis en que la gente no necesita ir a una
iglesia o congregarse para obtener la salvacion, bajo el argumento de que Dios
esta mas interesado en las personas que en las iglesias. También cuestionaba el
hecho de que en las iglesias existe una carga economica y de responsabilidad
muy grande, y afirmaba que Dios no quiere eso para sus hijos. Asi fue como
Juan termind fuera de la iglesia; y no solo él, sino también su familia a la cual él
arrastro a pesar de que su esposa e hijos en realidad no lo querian seguir. Pero al
menos en este caso se supo que la razon por la que Juan se desvié de la fe fue
que escucho otras voces, un mensaje diferente al que se predicaba en su iglesia.
Aunque este punto se analizara mas adelante, por ahora baste decir que irse de la
iglesia buscando otros pastos puede ser una practica mas comun de lo que
muchos se imaginan. Lo cierto es que Juan dejo la iglesia sin que le importara el
tiempo invertido en ello hasta ese momento, ni lo que la iglesia pensara de ello,
ni los pensamientos o deseos de su familia.

3. El caso de Pedro.

Pedro era un joven muy dinamico y entusiasta, especialmente en la direccion de
los servicios de adoracion de la iglesia. Ademas de lo anterior, era talentoso y
tenia muchas ganas de trabajar en el ministerio. Pedro tenia una novia con la
cual habian hecho planes de casarse y servir juntos al Sefior. Sin embargo, fueron
tentados y cayeron en fornicacion. La iglesia a la cual €l pertenecia mantiene una
disciplina estricta referente a este tipo de casos; y cuando alguien comete
fornicacion siendo ministro —como era su caso— ya no puede continuar en el
ministerio. Por lo tanto, Pedro fue juzgado y destituido del ministerio. Este caso



en particular ilustra de una manera contundente el caso de los jovenes sofiadores
que quieren “conquistar el mundo”, pero desafortunadamente no pueden
conquistarse a si mismos y terminan por fracasar en sus vidas. En este caso en
particular, Pedro fue restaurado para que fungiera como un miembro con ciertos
privilegios en la iglesia, pero ya no como ministro. Debido a eso y al hecho de
que él no se conformd con la medida impuesta, decidio trasladarse a otra iglesia
donde le abrieron las puertas ministerialmente hablando, y actualmente €l sirve
en dicha iglesia.

El presente caso nos recuerda el de muchas otras personas, que tuvieron fallas
similares —cometieron pecado moral— lo cual provoc6 en la mayoria de los
casos que perdieran el ministerio. Al pensar en este caso, recordamos también a
grandes predicadores y personas de influencia en el cristianismo y la sociedad,
que desafortunadamente fueron tentados en ese mismo sentido y perdieron cosas
muy importantes; tal vez lo mas valioso que tenian.

4. El caso de Bartolomé.

Bartolomé lleg6 a la iglesia con su esposa. Venia muy golpeado por la
experiencia que habia tenido en la organizacién donde antes trabajaba. El habia
comenzado una iglesia, pero su organizacion lo defraudo pues, segtn él, no le
habia dado el apoyo econémico que necesitaba para hacer la obra. Después de
mucho batallar en ese lugar, decidi6 trasladarse a la nueva iglesia, donde recibi6
alivio y apoyo, y donde Dios lo san6 de sus heridas. Alli comenz6 a ser
grandemente bendecido, en muchas maneras. Bartolomé era un joven ministro,
lleno de mucho entusiasmo, dinamico y dedicado a Dios y al trabajo.
Rapidamente ascendio en el liderazgo local de su nueva iglesia, al grado que se
convirtio en un brazo fuerte del Pastor. Pero con el paso del tiempo, comenzo6 a
decaer en su actividad y su entusiasmo y dinamismo del comienzo declinaron,
hasta que aquella luz se apag6 finalmente y Bartolomé decidio irse de la iglesia.
La explicacion que dio al Pastor sobre su salida fue sencilla: “Me voy porque
esta iglesia no valora lo que hago” y sin mas, tomo a su esposa e hijos y se
marcho.

Al analizar este caso, podemos deducir que Bartolomé sencillamente tenia
expectativas que aquella iglesia no cumplio. El quizas, esperaba beneficios
economicos y al no recibirlos, tomd la decision de marcharse a otra iglesia.



Casos como el suyo se ven a diario en las iglesias. Muchas personas ponen sus
intereses personales por encima de los intereses del Reino. Muchos estan en la
Iglesia viendo qué pueden hacer sus iglesias por ellos; y cuando no sucede lo que
esperan, se desaniman y abandonan al Sefior.

5. El caso de Pascual.

Pascual es un hombre que lleg6 a la iglesia batallando internamente con un
problema de adiccion; también estaba viviendo una pesadilla en el hogar. Su
esposa ya no podia soportar la situacién causada por su problema de adiccion.
Los hijos también estaban viviendo un verdadero infierno. La lucha y los
problemas diarios alcanzaron el punto de ebullicién, por lo que Pascual no pudo
soportar mas y, en la desesperacion, intenté quitarse la vida colgandose del techo
del patio de su casa. Afortunadamente, la esposa alcanzé a ver lo que pasaba y
lleg6 a tiempo para cortar la cuerda pero, aunque Pascal fue librado de la muerte,
la esposa y los hijos sufrieron los dafios colaterales de haber presenciado tan
terrible situacion.

Fue precisamente en esa hora tan critica que ellos fueron invitados a la iglesia,
recibiendo la ayuda necesaria en un momento crucial de sus vidas. Pascual
recibio el Evangelio con toda su familia, se bautiz6 y se congregé durante un par
de afios. Sin embargo, €él tenia una vida doble. Su problema de adiccién nunca
fue solucionado sino que continuo y al tiempo, Pascual se dio cuenta de que ya
no podia seguir ocultandolo. En realidad, el hecho de ir a la iglesia y bautizarse
fueron solo acciones de alivio temporal de la tension que vivia en el hogar.
Como los problemas volvieron a surgir y su adiccion quedé nuevamente al
descubierto, Pascual decidio irse de la iglesia para que no hubiera nadie que se
interpusiese en su camino.

Este caso representa a aquellos que se acercan a la iglesia en busca de ayuda,
pues ya no pueden seguir adelante con su situacién; pero una vez que sus
necesidades inmediatas son suplidas, tienden a abandonar la iglesia. Y también
ejemplifica a aquellas personas que viven una vida doble y no han rendido del
todo su vida a Cristo.

6. El caso de Beatriz.



Beatriz es una mujer muy trabajadora que se cas6 muy joven con alguien que no
le convenia. El luchaba con una adiccién a las drogas —aclaramos que Beatriz
no es la esposa de Bartolomé, el hombre del caso anterior— lo que ocasion6 que
la relacién se fuera deteriorando al punto de que ya no pudo continuar. Como su
esposo caia periodicamente en la carcel debido a su adiccion, Beatriz ya no fue
capaz de soportar y se divorcio de él. Ella comenzo6 a trabajar arduamente para
poder sostener a su familia, pagar la renta, cubrir los gastos de su casa, etc. Y a
tal grado se fue envolviendo en su trabajo, que dejo de ser consistente en su
asistencia a la iglesia y se enfrio espiritualmente. Ella se convirtié en otro caso
tipico de madre soltera que debe tomar dos empleos para poder sacar a sus hijos
adelante, y asi fue como dejo6 de asistir periédicamente a la iglesia. Su mala
experiencia matrimonial obligé a esta mujer luchadora a tener que buscar
alternativas para sobrevivir con sus hijos, y esto ocasioné que no tuviera
suficiente tiempo para asistir a las reuniones de la iglesia.

7. El caso de Maria.

Maria es una jovencita de 16 afios de edad, que lleg6 a su iglesia cuando atin era
una nifia. Ella asistia a la iglesia porque su abuelita —miembro activo de la
misma— la llevaba a la Escuela Dominical y otros programas para nifios de la
iglesia. Los padres de Maria no asistian a la iglesia y tampoco tenian el interés
de hacerlo algun dia. Escasamente asistio uno de ellos al bautismo de su hija, por
lo que el apoyo para esta joven estaba limitado a lo que su abuela pudiera hacer
por ella.

Desafortunadamente, la abuela de Maria sufrié una enfermedad que a la postre le
causo la muerte y Maria quedo a la deriva. Después de la muerte de su abuela,
sus padres estuvieron llevandola a la iglesia intermitentemente, lo que ocasiond
que la jovencita poco a poco perdiera el entusiasmo por asistir. Agreguemos a
esto que en repetidas ocasiones en que Maria no llegaba a la iglesia, la respuesta
que daba a las personas que la contactaban era: “Mis padres no quieren que
vaya”. Ya uno podia imaginarse que esta joven no continuaria en la iglesia, pues
su unico apoyo en esto habia sido la abuela, quien ya no estaba presente; y por
parte de sus padres no habia ni la mas minima oportunidad de ayuda.
Finalmente, Maria abandono la iglesia.

El caso de Maria ilustra el de muchos jévenes que quieren servir a Dios y estar



activos en la iglesia, pero desafortunadamente no tienen el respaldo de padres
que los acompatfien, o al menos les lleven para se congreguen y sirvan a Dios. En
la mayoria de los casos, se trata de jovenes que no pueden conducir un
automovil o que aun no tienen la licencia requerida y por lo tanto dejan de asistir
a los servicios. Todavia peor, la iglesia no puede hacer mucho en este tipo de
casos, pues cuando son menores de edad y no tienen el apoyo de los padres, ;qué
podemos hacer nosotros?

II1. El impacto de la desercion

El tema de la desercion es muy preocupante, doloroso y frustrante. A veces se
trabaja arduamente para que una persona llegue a la iglesia, acepte a Cristo y se
convierta. Se invierte tiempo, esfuerzo, sacrificio y aun dinero, pero
lamentablemente al tiempo esa persona deja de asistir, se va de la iglesia y el
trabajo queda sin fruto. Por ejemplo, podemos citar aqui el caso de un joven que
estaba asistiendo a la iglesia. El pas6 el proceso de preparacién y se bautizo,
pero soélo lo hizo porque tenia puesta la mirada en una joven de la iglesia. Al
cabo del tiempo la relacion con esa joven se acabo, pues ella decidié no
continuar con las conversaciones que tenia con él sobre una relacién seria. En
ese mismo momento, este joven decidi6 dejar la iglesia para nunca regresar.

Muchas veces los pastores se han preguntado: ;qué fue lo que pas6? Todo
parecia estar bien con esa persona y, sin embargo, se ha ido. Cada uno que se
marcha de la iglesia tiene una historia diferente de por qué se ha ido. Algunas
son creibles, otras no; pero esta situacion viene ocurriendo desde que la Iglesia
se establecio. No es algo nuevo y no lo podemos soslayar. Es preciso trabajar
sobre este asunto. No se puede negar que es un tema espinoso y que muchas
iglesias lo viven, aunque no lo hablen o reporten; pero es necesario hablar de él.
Muchas veces para los lideres cristianos es mejor reportar el crecimiento que
cosas negativas como estas, pero la desercion es una realidad de muchas iglesias,
y una cuestion que se tiene que enfrentar.

I'V. El anhelo de todo pastor

Para alguien que quiere hacer lo mejor para Dios y para la comunidad que sirve,
la situacion ideal debe representar el cumplir con el propdsito de Dios para su



llamado en el lugar de ministerio y también para la comunidad que sirve. Dicha
situacion ideal también debe representar el crear un impacto positivo en la vida
de aquellas personas a las que Dios les ha enviado en dicha ciudad. Para eso,
debemos considerar que la situacion ideal representa —pero no esta limitada a—
lo siguiente:

1. Frenar o aminorar la desercion.

Aungque la desercion es un problema latente no solo en el contexto eclesial de
este estudio, sino en la mayoria de las iglesias —y no va a terminar— nuestra
meta es que se detenga o al menos aminore en buena medida su avance. Todo
pastor que ama a sus ovejas desea que ni una sola deje el rebafio; por lo tanto, su
anhelo es frenar, disminuir o de plano detener del todo la desercion de los
miembros de su iglesia. Por eso, en ocasiones el trabajo pastoral tiene que
cambiar de estrategia y ser diferente en su acercamiento a la gente, para evitar
que esta situacion siga presentandose. Pero también los miembros de la iglesia
tienen que colaborar, porque retener a la gente en la iglesia es trabajo de todos.

2. La retencion de la gente.

En segundo lugar, la situacion ideal representa el que las personas vengan, se
conviertan y permanezcan en la iglesia, sirviendo al Sefior, sirviendo en la iglesia
y asimismo en la comunidad. La vision debe ser que cada miembro que se allega
a la iglesia pueda desarrollar su potencial y cumplir el proposito de Dios en su
vida. La iglesia en este caso, debe ser el mejor lugar para que todos vengan, sean
salvos y encuentren su proposito en la vida. Esta vision debe incluir el que las
familias crezcan sanas y que sean felices. Pero para lograr eso, éstas necesitan
permanecer en la iglesia, nunca marcharse, y que esa iglesia pueda decir como
Cristo: “No perdi ninguno” (Juan 18:9). En esa instancia, la iglesia debe
representar para todos y mayormente para aquellos que se van, el lugar especial
de Dios en sus vidas; el lugar donde ellos quieren pasar el resto de sus dias.

3. Una pastoral consciente.



En ultimo lugar, pero no menos importante que todo lo anterior, la situacion
ideal representa que haya una pastoral consciente de lo que esta sucediendo en la
iglesia en la iglesia en general, pues la gente viene con muchos retos y
situaciones en sus vidas. Pastores, lideres, asi como la membresia en su
totalidad, deben tener conciencia sobre este problema. Tener conciencia quiere
decir que pensamos en ello y que nos importa lo que esta pasando. Las almas son
de Dios. El las ha traido para que la Iglesia las cuide. Jestis pagé el precio por
ellas en la cruz del Calvario. Se tiene que valorar eso. Por lo tanto, todos los
miembros de la iglesia deben convertirse en agentes del reino de Dios y unirse
con el Pastor y los lideres de la iglesia para cuidar y proteger al rebafio del
Sefior. Una pastoral consciente es aquella que puede discernir a los desertores
potenciales a tiempo, para poder hacer algo antes de perderlos.

V. Los impedimentos para vencer la desercion

Frenar la desercion en la iglesia es el deseo de todo pastor y de toda iglesia
consciente del valor de las personas; sin embargo, en este sentido la Iglesia
Cristiana enfrenta los siguientes impedimentos: indiferencia, prioridades en
desorden, el liderazgo y el estatus quo. A continuacion, se detalla cada uno de
estos impedimentos.

1. La indiferencia de los miembros de la iglesia con respecto a los que se van.

La indiferencia es uno de los impedimentos principales en la desercion.
Entiéndase por indiferencia el escaso cuidado o atencion respecto de lo que esta
pasando en la iglesia. La percepcion que se tiene es que no a todos los miembros
les importa si la gente se va o se queda en la iglesia. La razon es simple: como la
gente que se va es reemplazada por los que llegan, se tiende a ignorar lo que esta
pasando y a ser indiferente. Se entiende que a veces es una indiferencia
inconsciente, debido a lo dinamico que suele ser el sistema de evangelismo de la
iglesia. Es decir, se traen personas nuevas periodicamente, hay gente nueva
entrando y adhiriéndose; entonces, se tiende a ignorar el fenomeno de la
desercion. También se es indiferente a esta situaciéon por causa de esa manera de
pensar de la iglesia: “Si algunos se van, otros vendran a llenar ese lugar”. Esta
actitud de indiferencia se hace palpable en algunos momentos, especialmente en



el cuidado de la membresia; asi como en el recibimiento de nuevos miembros y
la atencion a situaciones de riesgo. Por lo tanto, este es un reto. Otra de las
manifestaciones de esta actitud de indiferencia se deja ver en que no todos los
miembros de la iglesia se preocupan por aquellos que estan caminando en la
linea de la desercion. Algunas de las caracteristicas de las personas que caminan
en la linea de desercion son que dejan de asistir a la iglesia, faltan a eventos de
gran importancia para la congregacion, son inconstantes en algunas
responsabilidades delegadas; o en el peor de los casos, le dan preferencia a otra
clase de eventos, tales como deporte, salidas u otras ocupaciones, en lugar de
concurrir a los servicios de la congregacion. La indiferencia de los primeros —
los demas miembros de la iglesia— se evidencia cuando no contactan, ni buscan,
ni estimulan a estos ultimos a seguir en la iglesia.

2. El orden de prioridades que tiene la iglesia.

Otro impedimento para que la desercion pare o frene, es el orden de prioridades
de la iglesia. Un ejemplo de esto es el énfasis en los programas de educacion,
musica, construccion y ministerios; dejandose en ultimo lugar el evangelismo y
el cuidado de la gente, especialmente de aquellos que se han ido. Esa es la
experiencia de muchas iglesias cristianas, que le ponen bastante cuidado a los
programas y actividades del culto, asi como a otros ministerios y eventos, pero
no cuidan del mismo modo a los miembros de la iglesia. El cuidado de la gente,
tanto de los que se han ido como de los que perseveran, debe ser una prioridad
para la iglesia. Toda la congregacion es importante y se le debe dar la debida
prioridad y atencion.

3. El papel del liderazgo de la iglesia en este proceso.

Los lideres de la iglesia pueden convertirse en otro impedimento.
Desafortunadamente no todos los lideres tienen la vision de proteger y cuidar el
rebafio del Sefior, o no trabajan lo suficiente en ello. En ocasiones, ministros
motivados por intereses personales crean divisiones en la congregacion y se
llevan su propio grupo. Otras personas observan esto y también optan por irse.
Muchas veces, el liderazgo local, distrital o nacional puede que muestre poco o
ningun interés en arreglar o cambiar los patrones de trabajo para ayudar a la



resolucion de este problema. Un ejemplo de ello es la gran cantidad de
actividades en el calendario que no ayudan a trabajar en este problema. Por lo
tanto, el liderazgo juega un papel muy importante para que este asunto pueda
corregirse y mejorar.

4. El Status Quo de la iglesia.

Otro impedimento para que esta situacion cambie, mejore o se arregle puede ser
el Status Quo que predomina en la iglesia. De acuerdo a Whitesel, “el Status
Quo en una iglesia son individuos para quienes los métodos y tradiciones
existentes de la iglesia son muy significativos. Ellos detestan la idea de poder
cambiarlos por unos nuevos”.? La iglesia asigna ciertos valores a programas y
actividades que a veces son problematicos de cambiar; tales como actividades de
grupos, horarios, proyectos, estilos de liderazgo, musica, escuela dominical,
etcétera. Por lo tanto, la iglesia tiene que vencer este impedimento si quiere salir
victoriosa en la lucha contra la desercion.

VI. Conclusion

Concluimos este capitulo mencionando que este libro estara enfocado en el reto
que tiene la Iglesia Cristiana sobre “La desercion en la Iglesia”. Por lo tanto, la
investigacion va a estar centrada en contestar las siguientes dos preguntas: ¢ Por
qué la gente se va de la Iglesia? Y ¢qué podemos hacer al respecto? Uno de los
objetivos de esta obra es buscar las posibles causas de la desercion en el contexto
de la Iglesia Cristiana. Para ampliar la investigacion se trabajara con algunas
preguntas pastorales, biblicas y teoldgicas; por ejemplo: ;Quiénes se estan yendo
de la iglesia? ¢ Por qué se estan yendo? ;Esta la iglesia contribuyendo a esta
desercion? ;Es la iglesia el problema? ;Se esta alimentando al rebafio? ;Acaso
perdieron la fe los que se fueron? ;Perdieron el compromiso? ;Qué dice la
Biblia al respecto? ;Hay ejemplos biblicos que podemos estudiar?

Otro de los objetivos de este trabajo es encontrar una solucion respecto al
problema de la desercion y ayudar por medio de una intervencion que se ajuste a
las condiciones locales. Dicha intervencion debe contener los pasos que la
iglesia necesita tomar para frenar o aminorar la desercion; ademas debe presentar
cambios en la manera que la iglesia trabaja con la gente nueva y en el proceso de



entrada y cuidado de los miembros. En tltima instancia, este proyecto debe
proveer una ayuda para que pastores o iglesias que estan experimentando el
mismo problema o uno similar, tengan una guia apropiada para resolverlo.



CAPITULO 2

La Crisis De La Desercion

C uando analizamos la desercion de la gente de la iglesia, tenemos que trabajar
sobre la base de tres preguntas fundamentales. Estas son: ;Qué es lo que esta
pasando? ;Por qué esta pasando? Y, scual es el area en que esta pasando? Asi
que este estudio se ha concentrado en contestar estas tres preguntas y se enfoca
en tres temas principales: La crisis de la desercion, quiénes estan desertando y
por qué lo estan haciendo.

1. I. La crisis de la desercion

Muchas veces no se quiere hablar nada negativo de la iglesia y tampoco es esa la
intencion de esta obra; pero desafortunadamente, la gente se esta escapando
literalmente de las iglesias. Tal parece que la Iglesia en general se encuentra
pasando una crisis de proporciones incalculables. En 1998 salié un excelente
libro titulado: “Gone but not Forgotten” —Se fueron, pero no han sido
olvidados, por su traduccion al espafiol— en el cual se expone la condicion de la
Iglesia Metodista Britanica al punto de un cataclismo, ya que los niimeros de
asistencia de esa iglesia estaban disminuyendo dramaticamente, segtn los
autores. Solamente en la juventud de 1992 a 1995 los numeros de asistencia del
domingo habian caido en un 19.1%. Pero no solo esta iglesia reporto bajas, sino
también la Iglesia Catolica, la Iglesia Anglicana y otras. Segun los autores, para
ese tiempo se estimaba que un numero de 1,500 personas abandonaban la Iglesia
Britanica por semana.* Ademas, este fendmeno no ocurre solamente en la iglesia
europea, sino en todo el mundo; y especialmente en los Estados Unidos de
Ameérica.

Aunque la iglesia evangeliza y se preocupa por traer mas gente a sus filas, la
verdad es que, asi como la gente entra por la puerta de enfrente, sale por la
puerta de atras. Eso es lo que afirma William D. Hendrick’s en su libro “Exit
interviews”. El autor dice que mucho se hace para traer a la gente para que sea
salva, o cuando menos para que esté en la iglesia; y menciona que se hacen



campafias y se llevan a cabo programas evangelizadores. Pero mientras un gran
numero de personas entra por la puerta de enfrente, hay un fluir silencioso
saliendo por la puerta de atras. Esta es una verdad pues muchos de ellos, segtin
el autor, se van desilusionados con la iglesia y con cualquier otro tipo de
expresion cristiana institucionalizada. Luego pregunta: “;A donde va la gente
cuando sale por la puerta de atras?”® Esta es una realidad que esta sucediendo, y
los pastores y lideres de la Iglesia deben prestarle atencion.

George Barna y David Kinnaman, expertos en estadisticas de la Iglesia, creen
que la Iglesia esta viviendo una seria crisis, pues consideran que se esta dando
un levantamiento de una Ameérica sin Iglesia. Ellos presentan una grafica que
muestra un aumento de la gente sin Iglesia. En 1990 habia un 30%, en el 2000
este numero habia subido a 33% y en el 2014 a un 43%.¢ En verdad, la Iglesia se
encuentra en una crisis de grandes proporciones. Ademas, segin Barna, no hay
un solo reporte que indique que la asistencia a la Iglesia esté aumentando.”
Reportes como estos se encuentran por doquier, lo que es algo muy lamentable.

En el desarrollo de la investigacion para este libro se consideraron personas que
estaban en la iglesia, que cuidaban la espalda del Pastor y atin algunas que darian
todo por el ministerio (como Francisco); pero que luego se fueron, dejando la
iglesia. Y asi es en muchos casos: las personas terminan por irse al mundo. En
verdad, la gente se esta yendo de la iglesia y muchos de ellos en su momento
fueron gente buena y entregada.

Julia Duin es reportera sobre religion y escribioé un extraordinario libro titulado:
“Quitting Church: Why the faithful are leaving” que traducido es: “Dejando la
Iglesia: Por qué los fieles se estan yendo”. La autora revela su descubrimiento
sobre muchos cristianos evangélicos que estan deslizandose hacia afuera o
apenas sosteniéndose en la iglesia. Ella sefiala que la asistencia a la iglesia ha
disminuido de un 41% en 1971 a un 31% en el 2002. Agrega que cada vez
menos americanos estan participando en las practicas basicas del cristianismo.
Segun la autora, se estima que el nimero de los americanos que no van a la
iglesia esta creciendo en cerca de un millén cada afio. Por si fuera poco, la
fraccion de americanos que no tienen preferencia religiosa se duplicé durante los
afios 90, de 8% a un 14%, de acuerdo en una encuesta de la City University de la
ciudad de New York llevada a cabo en 2001.8

En cuanto a los Hispanos en Estados Unidos, una encuesta del centro PEW
revel6 que casi un tercio de los hispanos (32%) ya no pertenecen a la religion en



la que fueron criados. Esta cifra se basa en el cambio entre las principales
tradiciones religiosas, y no incluye cambios de una tradicion protestante a otra.
En comparacion, la Encuesta del Panorama Religioso del 2007 de este centro de
investigacion, encontro que el 28% de los adultos en los Estados Unidos ha
cambiado de religion. Entre los latinos, el catolicismo ha experimentado una
pérdida neta debido a la conmutacion religiosa. Tres cuartas partes de los latinos
(77%) se plantearon catolicos, pero sélo un poco mas de la mitad (55%)
informaron que su afiliacion religiosa actual es catélica.? Comparado a todos los
americanos, los hispanos reportan una desercion de la iglesia mas alta en algun
punto de sus vidas, un 67% contra un 57%. Ademas, los hispanos sin iglesia son
mas propensos a reportar un punto de vista desfavorable del cristianismo y de la
Iglesia.1®

En la Iglesia Cristiana el fenémeno de la desercion se manifiesta periédicamente.
La gente llega a la iglesia, se entrega a Cristo, sirve por un tiempo y luego se va.
Pero esto no es algo nuevo y mucho menos algo que no sepamos. De acuerdo a
PEW, cada dia hay mas gente desafiliada de las iglesias. Para ser mas exactos,
segun la encuesta, la desafiliacion ha aumentado en un 10% si se la compara con
la del afio 2007.1' Y para no ir muy lejos, en una organizacion de corte
pentecostal muy conocida en la comunidad hispana de los Estados Unidos, se
esta manifestando este fenomeno dramaticamente; pues recientemente, en el
2008, se ensefid que en esta organizacion se bautizan 10,000 personas por afio,
pero 9,000 se van.'? Por lo tanto, este es un serio problema que se tiene que
enfrentar. George Barna dice: “Estamos cambiando a una era que se puede
clasificar como ‘Post Cristiana’ donde la secularizacion esta ganando terreno en
el siglo 21. Ademas, la era digital y el cambio de percepcion sobre lo religioso
en la sociedad moderna estan ayudando a que este fendmeno se manifieste mas
drasticamente.”13

Por si esto fuera poco, hay otra tendencia que se esta dando, y es que muchos
estan optando por opciones alternativas de cristianismo y estan cambiando su
iglesia por otro estilo de vida religioso. “Queramos o no aceptarlo, el cambio se
esta dando y se esta dando en la Iglesia” dice Kelly Bean, quien presenta un
desafiante libro titulado: “How to be christian withouth going to church”, que
traducido es: “Como ser cristiano sin ir a la iglesia”. En su obra, la autora sefiala
que cristianos de mucho tiempo estan dejando la iglesia y cita un estudio
conducido por el sociologo Kirk Hadaway y Penny Long, llevado a cabo en el
2005, que indica que menos del 22% de los americanos asiste a un servicio cada
semana. Iglesias tradicionales han estado declinando en asistencia en los tltimos



cincuenta afios. Ademas, la autora cita el estudio realizado por el investigador y
misionologo Ed Steltzer sobre comunidades de fe alternas y encontré que el
24.5% de los americanos ha adoptado el reunirse en un grupo pequefio menor de
veinte miembros como su estilo de vida.* El mismo George Barna tiene una
“iglesia casa” en su hogar y afirma que esa ha sido la mejor experiencia que ha
tenido.'> Por lo tanto esta situacion es bastante preocupante, ademas de critica,
ya que se estan moviendo los cimientos de la iglesia tradicional, pues la iglesia
en general se encuentra en una crisis que se esta manifestando en el ausentismo
de la gente.

Estos estudios revelan que la gente, independientemente de si son cristianos
tradicionales, protestantes, catolicos, jovenes o latinos asimilados por la cultura
americana, en algiin momento de sus vidas, van a tomar la decision de irse de la
iglesia y cambiar de religion.

A los estudios mencionados agregamos la condicion de una iglesia en una
comunidad de inmigrantes, donde ellos tienen el doble reto de servir a Dios y
subsistir en una sociedad que no es amigable. Juan Gonzalez expone la campafia
anti—inmigrante que ha adoptado los Estados Unidos desde hace mucho tiempo,
con nuevas leyes migratorias que criminalizan a quienes emplean
indocumentados; y con redadas sorpresas en las casas y en los lugares de trabajo,
utilizando estrategias militares, como si se estuviera buscando terroristas. L.os
arrestos han aumentado un 750% ultimamente. Los agentes de ICE y alguaciles
como Arpaio han creado un clima de terror en la poblacion indocumentada.'®
Cientos de personas han sido deportadas, no importandole a los agentes de
inmigracion dejar nifios abandonados, familias desintegradas y sobre todo,
traumas emocionales de gran envergadura. El Dr. Martinez expone aun mas la
cruda realidad social de los inmigrantes al presentar algunos de los problemas
mas preocupantes que la detencion de los indocumentados produce, y el impacto
que ello causa en sus familias. El presenta la descomposicién familiar, la
violencia doméstica, la desercion escolar, la pobreza extrema, el aumento del
numero de madres solteras, etc.'” Esta clase de agresion hace que todos los dias
muchos miembros de las congregaciones sean arrebatados de sus familias y de
los templos a donde asisten. La pregunta que hay que hacerse es: ;Esta lista la
iglesia para enfrentar esta realidad? Los pastores y lideres deberian preguntarse
qué pueden hacer al respecto.



II. ;Quiénes se estan yendo?

Pasemos a la siguiente pregunta. ;Quiénes se estan yendo de la Iglesia? O ;Cual
es el grupo mas proclive a irse de la Iglesia? El estudio que se ha realizado arrojo
resultados verdaderamente sorprendentes, ya que la desercion se esta dando en
todas las direcciones; con todos los géneros, edades y clases sociales; y en todos
los niveles del cristianismo.

1. Pastores, ministros y lideres se estan yendo de la iglesia.

Kelly Bean era una lider crecida en la iglesia; alguien a quien desde los tres afios
“le corria la iglesia por las venas”. Su familia habia servido en la iglesia toda la
vida; sin embargo, al considerar la diferencia que se hacia entre ella siendo
mujer y los demas lideres varones de su congregacion a los cuales les pagaban
mas por sus servicios, ella decidié moverse a otra congregacion donde se le diera
una mejor oportunidad. Sin embargo, tampoco funcioné y terminé liderando un
grupo pequeiio.'® Ella incluye en su libro reveladoras historias de gente buena
que se fue. Jim Henderson habia sido pastor, plantador de iglesias; habia dirigido
la adoracion, oficiado ceremonias matrimoniales, llevado a cabo campafias
evangelizadoras; dirigia los grupos pequefios; en fin, todas las actividades de un
pastor ocupado. Se habia movido de una iglesia pequefia a una “mega iglesia” y
sirvio en su staff por 25 afios, pero después paro6 de asistir y la razon fue sencilla:
la politica del liderazgo. El sistema roto de la iglesia y la incapacidad de ver los
problemas de la gente le afect6 y lo sac6.”® Lo que le paso6 a Jim es algo que
sucede en muchas de las iglesias hispanas, donde los lideres eclesiales no estan
preparados para tratar con la gente y suelen incurrir en el abuso de poder.

2. Profesionales, maestros de institutos y escritores se estan yendo.

Julia Duin, en su libro “Quitting Church”, hace énfasis en la gente buena que se
va de la iglesia. Reportera sobre religion y ademas creyente, expone la
problematica de la desercion de una manera extraordinaria. Bean la entrevisto y
dice: “Ella trat6 iglesia tras iglesia, enfrentando repetidas dificultades para poder
encontrar una comunidad auténtica donde ella como mujer soltera y con una
profesion pudiera encajar”? y termino fuera de la iglesia. En su libro, presenta la
larga lista de amigos de ella y de gente buena que se ha ido. Barbara B. Taylor,



quien escribe el libro “Leaving Church”, afiora estar en la iglesia después de
haber estudiado y preparado su vida para el ministerio. Después de haber
trabajado tanto tiempo en las tareas de la iglesia, ella termin6 ensefiando en una
escuela publica, en lugar de estar dirigiendo un servicio o ensefiando. Ahora ella
vive con la esperanza de abrir un restaurante o ir a un viaje de voluntaria a
Nepal.?* Son historias muy conmovedoras que le han pasado a muchas personas
—entre ellos Francisco, mencionado arriba— quien ahora dirige un club de
soccer (balompié).

Daniel J. Lewis profesor de instituto biblico, escribe un extraordinario libro en el
cual cuenta su experiencia de dejar su iglesia, la Iglesia Pentecostal Unida —
U.P.C. por sus siglas en inglés. En este apasionante trabajo, él destaca cémo
poco a poco su mente se fue drenando con ideas teologicas diferentes a las que
habia abrazado desde pequefio y con desacuerdos en la forma en que esa
organizacion conservadora trabaja los asuntos doctrinales y de disciplina. Este
ejemplo es bien importante ya que refleja como un sistema conservador puede
echar fuera de la iglesia a lideres buenos como Daniel. En su fastidio con el
extremismo de la organizacion, segun el autor, salio de ella para terminar como
pastor evangélico en una iglesia de una tradicion distinta a la que él siempre
habia tenido. Este caso habla de las tendencias de iglesias conservadoras
doctrinalmente. En esta tradicion todos los demas estan equivocados y, segun el
autor, solo ellos tienen la verdad. Daniel creia que era muy raro ver a un
“unicitario radical” dejar la iglesia y terminar en una denominacion evangélica o
de corte liberal. Comprob6 que era todo lo contrario cuando salié y se encontrd
con muchos amigos suyos que ya estaban afuera y se dedicaban a otras
ocupaciones; muchas de las cuales no se relacionaban con la iglesia.?? En esta
misma linea de pensamiento se puede preguntar: ; Hasta qué punto el estudio y la
preparacion secular afectan la conexion con la iglesia? O una pregunta mas
directa: ;El estudio secular aparta a la gente de la fe? Y una tercera pregunta:
:Se puede ser cristiano y a la vez profesional, sin que esto ultimo afecte las
creencias doctrinales? Estas preguntas son las que muchos cristianos se hacian
anteriormente, y por esa razon se oponian a que los jovenes estudiaran en la
universidad y se prepararan, pues pensaban que eso los podria desviar de la fe.

3. Hombres y mujeres se estan yendo.

La desercion no esta haciendo distincion de género, ya que tanto hombres como



mujeres dejan la iglesia, y la mayoria de ellos asiste después a reuniones de
grupos pequefios. En el contexto de este trabajo, hay muchas personas que
asisten a las reuniones de grupos pequefios, pero no a la iglesia. Duin sefiala que
millones de evangélicos estan dejando la iglesia tradicional en busca de pastos
verdes.? Asi que la gente que se esta yendo son hombres y mujeres que han
tenido mucha trayectoria y han ocupado posiciones de importancia en las
iglesias.

4. Los jovenes y adolescentes se estan yendo.

David Kinnaman, quien hizo un extraordinario trabajo sobre la desercion en la
juventud, dice que los adolescentes son los mas activos en la iglesia cuando se
trata de religién, pero cuando llegan a los veintes, se vuelven menos activos. El
afirma: “Los jovenes son el agujero negro de la asistencia a la iglesia”.?* Este es
el grupo mas fuerte de desertores. Kinnaman clasifica a los jovenes que se van
en tres grupos:

a) Los nomadas, quienes se caracterizan por deambular espiritualmente durante
los veintitantos. Es el grupo mds comun de desercion de los jovenes cristianos
llegando a la madurez. Estos se fueron de la iglesia gradualmente comenzando
con la indiferencia.

b) Los prddigos por su parte son los desertores jovenes que abandonan la fe
juvenil y de su nifiez por completo. Estos tienen niveles variados de
resentimiento hacia cristianos y el cristianismo, se han “mudado” del
cristianismo y han desestimado volver a la iglesia.

c) Los exiliados; aquellos que se sienten atrapados entre dos mundos,
expulsados y apartados de algo familiar. Los exiliados crecieron en la iglesia y
estdan emocional o fisicamente desconectados de alguna manera, pero todavia
tienen energia para sequir desarrollando una vida que honre a Dios.®



5. Hombres y madres solteras se estan yendo.

Duin escribe que en el otofio del 2005 un nuevo libro lleg6 a su escritorio, el
cual se titulaba: “Por qué los hombres odian ir a la iglesia” por David Murrow.
Este libro mostraba, segun la autora, a un hombre durmiendo sobre una banca en
pleno servicio. De acuerdo a la autora, este libro report6 que los hombres no
estaban caminando hacia fuera de la iglesia: jEstaban corriendo!?¢ Pero no sélo
los hombres. En el mismo libro menciona que las madres solteras no encuentran
el apoyo de los pastores, y aun gente profesional esta dejando la iglesia porque
falta madurez en los lideres de la misma.?”

II1. Conclusion

Como hemos visto, la desercion es una crisis que se esta viviendo en la iglesia en
general y se esta dando en todos los niveles. Todos los casos mencionados arriba
son parte de una lista interminable de personas jovenes, adultos, madres solteras,
hombres solteros, profesionales, no profesionales, ministros, pastores y un gran
numero de personas que una vez dieron todo lo que tenian por Cristo y por su
Iglesia; y sin embargo algo les sucedio en el camino que los hizo abandonar la
carrera cristiana, y ahora se encuentran deambulando por el mundo como el hijo
prodigo, o en otra organizacion con la cual nunca sofiaron.



CAPITULO 3

JPor Qué Se Estdn Yendo?

E 1 que se vaya la gente de la iglesia no es nada nuevo y va a seguir ocurriendo;
sin embargo, debemos preguntarnos: ¢Por qué se estan yendo? Esta pregunta es
la clave de nuestro estudio. Por lo tanto, en este punto presentaremos los
resultados de la investigacion que muestran las causas que estan mencionando
escritores, expertos y personas en general acerca de la desercién. Muchos de los
desertores han tenido una experiencia negativa con la iglesia y por eso se han
ido. Aunque la lista de motivos es grande, en este estudio s6lo presentaremos los
mas comunes.

I. La gente se va por asuntos relacionados a la iglesia

Segun Kelly Bean, en muchos casos la gente se va por culpa de la iglesia. Ella
escribe la experiencia de muchas personas que han desertado de la iglesia y
cuentan sus tristes experiencias. L.os que se van estan desencantados o
insatisfechos con la iglesia, debido a sus politicas, descuidos y exclusiones. Ella
encontro cuatro categorias de personas que se van de la iglesia:

1. Seguidores desilusionados que se van porque estan heridos o enojados, o
desaprueban la vision de los lideres de la Iglesia.

2. Exiliados reflexivos que se van, no porque estén heridos sino porque estan
reevaluando y reconstruyendo preguntas fundamentales de fe, creencias, valores.
También por la vision ciega del lider de la iglesia.



3. Exploradores transicionales que se enfocan, no en lo que han dejado, sino en
lo pueden encontrar fuera de la congregacion.

4. Buscadores de caminos que iniciaron un proceso de evaluar la Escritura y sus
posturas previas de creencias.?8

George Barna por su parte pone de relieve la hipocresia de la iglesia. Después de
haber hecho miles de investigaciones sobre iglesias, él dice que su partida se
debid a la desconexion entre lo que la Biblia dice y lo que la iglesia hace.
Ademas, reclama que, si la iglesia esta compuesta de gente que ha sido
transformada por la gracia de Dios y el Espiritu Santo, entonces sus vidas deben
mostrar y convencer al mundo que son diferentes.?

En esta misma linea, Julia Duin agrega que encuesta tras encuesta demuestra que
muchos americanos continuian sus practicas religiosas privadas, como leer la
Biblia, orar a Dios y aun compartir la fe en el Sefior Jesucristo; pero han dejado
de lado la institucion. Ella encontré a muchos que confiesan lo vibrante que la
iglesia era antes y lo muerta que parece hoy. Sefiala un reporte producido por
Barna en el 2002 para la revista cristiana Christianity Today donde habla de
nueve retos del cristianismo que estan llevando a la desercion:

1. La alabanza en las iglesias es siempre lo mismo.

2. Los evangélicos estan diluyendo su creencia teologica.

3. Las congregaciones evangélicas todavia estan divididas entre: todos blancos,
todos negros o todos hispanos.



4. Muchos cristianos, especialmente los jévenes, no toman la Biblia en serio,
especialmente en asuntos como el divorcio o el sexo pre-marital.

5. Ser cristiano en Estados Unidos no tiene costo esencialmente.

6. Cualquier expresion de lo super natural ha dejado de existir en los cultos.

7. Nadie esta listo para el hecho de que cristianos de la generacion “Y™ estan
yendo radicalmente a reinventar la iglesia.

8. Las iglesias norteamericanas tienden a competir en lugar de cooperar.

9. Hay escasez de buenos lideres. Los que llenan los pulpitos americanos —dice
— son maestros, buenas personas todos, pero no son lideres que tengan vision.3°

Ademas, Duin sefiala que los hombres y las mujeres soltero(a)s que se han ido
de la iglesia se quejan de que no son alimentados en sus necesidades. Las mamas
trabajadoras también no estan contentas de perder su tiempo los domingos en
una institucion que no les da nada. Otras cosas que alienan a la gente son: los
escandalos de la iglesia, las irrelevancias de un liderazgo ineficiente, la
supresion de los dones espirituales durante los cultos del domingo, clérigos que
son muy controladores o congregaciones pasivas, asi como la naturaleza
impersonal del servicio. Y la lista de causas sigue y se extiende.3!

Cuando se trata el caso de la juventud cristiana, también hay grandes
descubrimientos. David Kinnaman descubrié una amplia gama de perspectivas,
frustraciones y desilusiones que obligan a los jovenes veinteafieros a
desconectarse de la iglesia. El autor presenta seis razones generales que ofrecen
los jovenes para la desercion. Aqui un breve resumen de como los jovenes ven a
la iglesia:



1. La iglesia es sobreprotectora. Los jovenes creen que los cristianos estan
demonizando todo lo que esté fuera de la iglesia, por ejemplo: la cultura popular,
las peliculas y la musica.

2. Fe superficial. La mayoria de los jovenes carece de una comprensiéon profunda
de la fe, por lo tanto, su fe es superficial. Creen que no requieren la nutricion de
una comunidad de fe para prosperar.

3. Laiglesia es anticientifica. Los jévenes sienten que la iglesia es antagénica a
la ciencia y por esa causa esta perdiendo demasiados jovenes cientificos.

4. La iglesia es represiva. Muchos, aunque no todos, ven a la iglesia como
represiva: controladora, sin gozo y estricta cuando se trata de sexo, sexualidad y
expectativas sexuales.

5. La iglesia es exclusivista. Los jévenes creen que el cristianismo tiende a ser
exclusivo, mientras que por otra parte tienen mas probabilidades que la
generacion anterior de creer en el pluralismo religioso, el cual sostiene que hay
muchos caminos diferentes hacia Dios.

6. En la iglesia no hay posibilidad para las dudas. Por tltimo, el autor presenta
que en la iglesia no se da lugar a la duda. La comunidad cristiana puede provocar
que la iglesia se vuelva un lugar inhospito para los incrédulos.3?

Aunque ésta no puede ser toda la verdad, lo cierto es que la postura de los
jovenes que se van tiene mucho sentido en lo que plantea, pues la iglesia es



muchas veces la responsable de que las personas abandonen las filas del
cristianismo. Personas desconectadas, palabras agresivas, acciones indebidas del
liderazgo, programas sin objetivo o una iglesia sin vision, pueden ser las causas
de que una persona se desconecte. Es por eso que existe la necesidad de trabajar
en las practicas de la iglesia —como se vera mas adelante— para cerrar esa
puerta a la desercion. Baste por ahora decir que se tiene que revisar el ingreso de
las personas a la iglesia; como ingresan, qué se les ofrece, como se integran y
cual es el tipo de seguimiento que se le da a aquellos que hacen compromiso de
fe.

II. La gente se va porque pierde el compromiso

La segunda causa del porqué se va la gente de la iglesia tiene que ver con la
pérdida del compromiso, en referencia al compromiso con Dios y al compromiso
con la iglesia en si. En un excelente trabajo sociolégico producido por Philip
Richter y Leslie Francis —arriba mencionado— se encuentra mucha luz sobre el
tema en cuestion. En ese trabajo, los autores tratan las causas y presentan varias
estadisticas sobre la desercion. Ellos observan la pérdida de compromiso como
una de las causas principales del porqué la gente se va de la iglesia. Los autores
sefialan que el 53% de los encuestados menores de 20 afios sefial6 que nunca
habia sentido ese compromiso, contra el 30% de los mayores de 20 afios.3
Ademas sefialan que hay dos areas consideradas por los sociélogos de la religion
en la pérdida del compromiso cuando se estudia la desafiliacion religiosa. La
primera tiene que ver con jugar el papel de cristiano y la segunda con una des—
conversion. En la primera, hay personas que pueden estar haciendo el papel de
cristianos, pero en realidad no han tenido una conversion. En la segunda, las
personas se convirtieron, pero por alguna causa entran en una etapa de des—
conversion, la cual atraviesa el siguiente proceso:

1. Crisis de creer. Esta puede ser causada por multiples factores externos.

2. Revisar y reflexionar la fe. Esta es una cuidadosa reflexion sobre su fe.



3. Desafeccion. Aqui comienza lo fuerte por los sentimientos que hay.

4. Salida. En esta etapa, cualquier minimo evento puede causar la salida.

5. Transicion. Es el proceso que lleva acostumbrase a no pertenecer.

6. Re—locacion. Esta es la reubicacion en el nuevo estilo de vida.34

Cuando hablamos de compromiso, debemos agregar a lo antes mencionado que
este compromiso tiene dos enfoques. El primer enfoque tiene que ver con ese
compromiso que la gente hace con Dios. Por lo general, la mayoria de las
iglesias tiene una forma de ingreso de los nuevos creyentes al cuerpo de Cristo; y
no se trata solo del asunto del bautismo, sino también de la confesion publica de
que van a seguir a Cristo. Es decir, por lo general hacen un acto de compromiso
en el cual prometen servirle a Dios. El otro aspecto del compromiso tiene que
ver con la iglesia. Por lo general, cuando un nuevo creyente se adhiere al cuerpo
de Cristo, implicitamente hace también un compromiso con la iglesia que lo esta
reclutando. Este compromiso se extiende a responsabilidades que adquiere el
nuevo creyente, tales como asistencia a la iglesia, participacion en la adoracion y
responsabilidades financieras, entre otras. Cuando una persona esta
comprometida, todas estas cosas no son un problema o carga para ella. Sin
embargo, cuando se pierde el compromiso con Dios y con la iglesia, entonces se
produce la des—conversion mencionada anteriormente.

I1I. La gente se va porque pierde la fe

La otra causa de desercion presentada por este estudio es la pérdida de fe, asunto
que juega un papel muy determinante a la hora de irse de la iglesia.®> Al hablar
de la fe, debemos considerar que la misma tiene diversas implicaciones tanto
teologicas como practicas. La fe puede referirse a la forma de creer en cuanto a



la doctrina de una persona, o también implicar la relacion personal del individuo
con Dios o hacia Dios. En esta linea, los autores sefialan que el 45% de los
menores de 20 afios perdieron la fe contra el 29% de los mayores de 20 afios.
Ademas, el 58% de los menores de 20 dudaron o cuestionaron su fe contra el
42% de los mayores de 20.36 Esta pérdida de fe puede darse en dos areas: la
primera puede ser en que la gente no esta haciendo suficiente para profundizar
su fe; la segunda, que hay un factor externo que la esta perjudicando. De
cualquier forma, la fe juega un papel vital en la permanencia. Conviene entonces
preguntarnos: Qué puede causar que una persona pierda la fe? Lo cierto es que
la fe es fundamental para la vida del creyente, como el mismo texto biblico lo
demanda: “Sin fe no se puede agradar a Dios...” (Hebreos 11:6).

I'V. La gente se va por cambios en sus valores

Los autores sefialan que el cambio de valores también influye mucho en la salida
de la gente de la iglesia. Es decir, mucho depende el asunto generacional en la
partida. Por ejemplo, los “Baby Boomers” se caracterizan por abandonar no solo
la iglesia sino también los valores, en comparacién con las generaciones
anteriores. Pero esta generacion solo abrié paso a otras generaciones, las cuales
siguieron este estandar de rebeldia y de ver a la iglesia de otra forma. En esa
instancia, las posibilidades de abandonar la iglesia aumentan a medida que las
generaciones son mas nuevas. Por ejemplo, la encuesta que presentan los autores
dice que el 44% de los nacidos después de 1945 consideraba el congregarse
como un acto hipdcrita, contra un 11% de los nacidos antes de 1945.37 Otro
factor a considerar es que la gente cambia sus valores a través del tiempo; es
decir, también le afectan los cambios.

V. Algunos se van porque se sienten estancados

Los autores sefialan que algunos de los que se van de la iglesia lo hacen para
crecer en su fe, ya que se encuentran estancados y no avanzan; entonces su
motivacion no es irse del camino del Sefior, sino crecer.® Es interesante, pero en
los casos presentados anteriormente por profesionales y lideres, la mayoria se
fue por este particular. El pastor Jim mencionado arriba dice: “Alguna gente se
va porque ha madurado y graduado. Pienso que hay etapas de la vida de la



iglesia en las cuales la iglesia no puede seguir diciéndole a uno lo que tiene que
hacer.”? Este comentario es muy fuerte, pero puede ser una realidad para
muchas personas que tienen mucho tiempo en la iglesia y no estan haciendo
nada.

V1. Algunos se van por las altas expectativas en la iglesia

Las expectativas que la gente tiene en la iglesia juegan un papel determinante a
la hora de decidir irse o quedarse, especialmente si estas personas vinieron al
camino del Sefior con una promesa de que su necesidad seria suplida. Estas
expectativas en la iglesia incluyen —pero no estan limitadas a— la ensefianza y
predicacion, la adoracion, el liderazgo y el cuidado pastoral.#® Muchas personas
se quejan, como se menciono en el primer punto, de que no son atendidas en sus
necesidades; otras se quejan de la falta de ensefianza en la iglesia, o una
predicacion débil y fuera de objetivo. Pero mayormente la queja de los que se
van es sobre la falta de cuidado pastoral.

VII. Causas adicionales que provocan la salida de la gente

En un estudio publicado por el sitio de Internet “Noticiacristiana.com” el autor
muestra diez de las causas mas comunes por las cuales la gente se va de la
iglesia. Cuando encuestaron a los que se fueron, éstos dijeron:

1. La iglesia no me estaba ayudando a desarrollar la espiritualidad.

2. No me sentia comprometido o involucrado en la obra de la iglesia
significativamente.

3. Los miembros de la iglesia eran enjuiciadores de los demas.



4. El Pastor no era un buen predicador.

5. Demasiados cambios.

6. Los miembros parecian hipdcritas.

7. La iglesia no parecia ser un lugar donde Dios trabaja.

8. La iglesia estaba dirigida por un clan que desalentaba la participacion.

9. El Pastor era critico de los demas.

10. El Pastor parecia hipdcrita.*!

Estos detalles son interesantes pues exponen los sentimientos y las realidades de
aquellos que se van de las filas cristianas por diversas razones. Hendricks sefiala
por los resultados de sus entrevistas que la gente viene buscando confianza en la
iglesia y los ministerios, pero desafortunadamente no siempre la encuentran.
Ademas, afirma que la gente desea comunidad, pero la iglesia esta “en su
mundo”. La gente esta hambrienta por verdad y realidad, pero la iglesia esta
“muy ocupada” en otras cosas.?? Sin embargo, hay buenas noticias en medio de
la crisis, pues Hendricks descubre que la gente en el fondo no quiere dejar la fe y
tampoco quiere dejar la iglesia; que las iglesias no estan llenas de hipdcritas y
tampoco estan diciendo que todos los clérigos son deshonestos. Pero lo mas
importante de todo es que “no hay una razon especifica por la cual la gente deja



la iglesia”.#® Este analisis es extraordinario porque lo que los estudios realmente
demuestran es que hay cientos de causas y razones que la gente tiene para irse,
pero en realidad no hay una sola causa para la desercion.

VIII. Conclusion

Como se puede observar en esta investigacion, la desercion es una crisis que se
esta dando en la iglesia actual en todos los niveles. Este estudio no contempla
cual denominacion tiene el indice mas alto de desercion; pero ciertamente hay
unas iglesias que estan sufriendo mas que otras con eso. Algunas incluso estan
desapareciendo. Los que se van son gente profesional, hombres y mujeres,
soltero(a)s, jovenes, adolescentes y el pueblo comun; pero también un gran
numero de ministros y lideres. Aun pastores de muchos afios de servicio se estan
yendo de la iglesia. Pareciera que una nube gris se quiere posar sobre la Iglesia
Cristiana. A esta crisis sumémosle el avance de otras tradiciones religiosas que
ciertamente estan diezmando el avance de la Iglesia. Esto vuelve todo mas
dificil.

En este estudio se ha descubierto que las razones principales de la desercion de
personas tienen que ver con asuntos relacionados a la iglesia. Los que se van,
han perdido la conexion con la iglesia o se sienten desilusionados, enojados y
hasta resentidos con la misma. En este punto cabe mencionar que la iglesia
muchas veces puede tener una conducta expulsiva y no darse cuenta de ello.
Analizaremos ese punto mas adelante, pero por ahora diremos que la iglesia
tiende a mantener tradiciones, valores extremos y hasta doctrinas no
tradicionales, las cuales pueden ser la puerta de salida de muchas personas. Otro
asunto a considerar es que también se pueden dar determinadas actitudes
expulsivas de los miembros, que empujan a la gente hacia afuera. Tales actitudes
pueden ser motivadas por la cultura, el nacionalismo, la raza y hasta el idioma.
Por otro lado, algunos se van porque no se convirtieron bien, estaban jugando el
papel de cristianos, o se han des—convertido en el camino; y otros han perdido la
fe y ain han dejado de creer. Otros perdieron el compromiso con Dios, con la
iglesia y consigo mismos, o se fueron porque los han herido las politicas y
practicas disciplinarias de la iglesia.



CAPITULO 4

Estudio Sobre La Desercion

I. Analisis biblico

La desercion para nada es un fenomeno nuevo; la Biblia lo registra. De hecho, al
mismo Jesus le desert6 gente clave en su ministerio, ya sea porque no creian en
él o porque les costaba mucho someterse a las reglas del Reino. Por ejemplo, en
San Juan 6:51-68 Jesus esta predicando y la gente rechaza su mensaje sobre el
pan vivo que desciende del cielo. Aquellas palabras fueron muy duras para los
seguidores de Jesus. El comentario Mundo Hispano sugiere que el tema fue tan
fuerte y repulsivo para la mente de aquellos judios, que optaron por contender
sobre el mismo, al grado de irse “a los pufios”. Es decir que pasaron de la
murmuracion a la contencion.* Al oir las palabras duras de Jests, poco a poco se
comenzaron a alejar, tanto asi que los Apostoles reclamaron al Sefior que no les
hablara tan fuerte, pues todos se estaban yendo. Este incidente revela la
indisposicién de las personas a someterse a la Palabra de Dios, y a las exigencias
de Ciristo.

Uno de los ejemplos que ha sacudido la fe de muchos y especialmente de los
criticos del cristianismo es sin lugar a dudas el de Judas, quien no solo abandon6
las filas del Maestro, sino que termino traicionandolo y vendiéndolo (Mateo
26:14-16, 48—49). Judas es el tipo de discipulo de Cristo que le sigue por cosas
diferentes a la salvacién de su alma o el bienestar de la obra de Dios. De hecho,
en las ocasiones donde es mencionado en el texto biblico, aparece como el que le
entregd: Mateo 10:4; 26:14-15, 47-48; 27:3; Marcos 14:10-11; Lucas 22:3-6; y
otros textos. Judas es presentado como el traidor en el cual Satanas entrd. La
unica ocasion donde quizas aparece preocupado (aparentemente) por los pobres,
parece que realmente solo estaba interesado en el dinero, pues “metia su mano
en la bolsa”. De acuerdo con Juan, Judas era ladrén (Juan 12:1-6). Finalmente,
Judas aprovecho la oportunidad del amor de Cristo para entregarlo y venderlo
por treinta monedas de plata. Seguidores como Judas estaran esperando la
oportunidad para dar el zarpazo y traicionar el amor, la confianza y la buena
voluntad que Dios y la Iglesia le hayan dado.



Pero el ejemplo tal vez mas claro sobre la desercion se muestra en la parabola
del hijo prodigo (Lucas 15:11-32). Esta parabola esta precisamente ubicada en
un capitulo destinado a tratar el tema del que se pierde. En Lucas 15, Jesus habla
de la oveja perdida (versos 1—7); la moneda perdida (versos 8—10) y la
parabola del que bien pudiera llamarse también “el hijo perdido” (versos 11—
32). Aunque las tres parabolas hablan de pérdida, por cuestion de enfoque s6lo
hablaremos de este hijo que se va de la casa. El hijo prodigo es una triste historia
que Jesus utiliza para ilustrar lo que le puede pasar a una persona que tiene a
Dios, pero que anhela explorar otros horizontes. El hecho de que Jests le
menciona justamente en una serie de parabolas de lo que se pierde, nos habla de
la preocupacion de Jesus al respecto. Sencillamente este joven decide irse de la
casa a explorar el mundo exterior y con esta accion surgen muchas preguntas
tales como: ;Qué motivo a este joven a tomar esa decision? ; Tenia problemas
con su padre o su hermano? ;Tal vez no queria estar mas bajo el yugo de su
padre? ;Por qué el padre no trata de persuadirlo para que se quede en casa? En la
historia vemos que el padre accede a darle la herencia a su hijo, aun sabiendo
que la va a malgastar y se va a perder. Como ya sabemos, en la historia de Jesus
este joven sale en efecto al mundo, ansioso de experimentar lo que éste le ofrece;
y abandona el hogar donde no le hace falta nada. Al malgastar todo lo que tiene
—por eso es llamado “prédigo”— y faltarle el sustento, es que se da cuenta de lo
que tenia y que ahora desafortunadamente ha perdido. Muchas veces los hijos
prodigos se sienten cansados de las reglas y de la rutina, y desean probar el
mundo exterior. Entonces salen en busca de la aventura, s6lo para encontrarse
con la dura realidad de que fuera de la casa del Padre hay nada mas que miseria
y desesperacion. Esta parabola ilustra claramente a una persona que ha estado en
la iglesia toda su vida pero que en determinado momento se hastia de las reglas,
de las ordenes y de la autoridad; por lo que decide experimentar lo que hay fuera
del reino de Dios.

La Biblia también registra en Lucas 9:57—62 a los que quieren seguir a Jesus,
pero estan muy ocupados haciendo otras cosas y no dispuestos a poner a Dios en
primer lugar. Aparece uno que tiene puesta la mirada en los beneficios
econdmicos del reino; otro que presenta la excusa de tener que enterrar a su
padre primero; y otro que se escuda en que debe despedirse de los que estan en
su casa, antes de seguir a Jesus. Ninguno de estos estuvo dispuesto a sacrificarse
por la salvacion. Y qué se puede decir de los Apostoles, que al momento de
Cristo ser aprehendido, huyeron dejandole solo (Mateo 26:56); o de Demas,
quien dej6 a Pablo porque am6 mas al mundo (2* Timoteo 4:10); o de Himeneo y
Alejandro, que naufragaron en la fe (1° Timoteo 1:20). Estos ejemplos nos



ensefian claramente que, a la hora de la verdad, no todos estaran dispuestos a
permanecer con Cristo. La Biblia esta llena de ejemplos de seguidores a medias,
no comprometidos, que en un momento duro optaron por abandonar la carrera.

I1. Analisis teolégico

Algunas preguntas que debemos hacernos acerca de la desercion son: ;Por qué
sucede? ;Esta sucediendo porque estamos fallando a Dios? ¢La experiencia con
Dios de las personas que desertan es ficticia o a medias? ;O es que nunca la han
tenido? Es bueno utilizar aqui el analisis de teologia practica de Richard Osmer
frente a situaciones comunes que suceden en la iglesia. El dice que cuando
ocurren ciertas situaciones en la iglesia, tenemos que hacernos las siguientes
preguntas: ;Qué esta pasando? Es decir, identificar claramente qué es lo que esta
pasando. Luego: ;Por qué esta pasando? Es decir, debe haber algo que lo esta
ocasionando. También debemos preguntarnos: ;Qué es lo que deberia estar
pasando? Es decir, si estamos trabajando sobre algtn asunto, tenemos
expectativas de que las cosas sucedan de cierta forma. Y, por dltimo: ;Como
podemos responder? Es decir, cual debe ser nuestra respuesta como pastores y
lideres ante tal situacion.*

Cuando se analiza la desercion desde la perspectiva teolégica, se debe establecer
que la voluntad de Dios es que nadie se pierda, sino que todos sean salvos.
Desde el jardin del Edén, tan temprano, vemos la salvacion de Dios la cual
continua presente hasta la primera venida de Cristo a la Tierra. De hecho, Cristo
dijo que vino a buscar y a salvar lo que se habia perdido (Lucas 19:10). Orlando
Costas establece que, desde el Antiguo Testamento, Dios es conocido como un
Dios Redentor; un Dios que salva de la esclavitud a su pueblo Israel. EI Nuevo
Testamento incluye por lo menos tres elementos fundamentales en este proceso:
liberacion del pecado y de la muerte, nacer de nuevo en la familia de Dios y
participar en el reino de Dios.*

Jesus enfatizo que él no vino a perder las almas sino a salvarlas, y les recrimin6
a sus discipulos la falta de conexion en este particular (Lucas 9:55-56). Dios
ama a la gente, y no quiere que se pierda ni uno solo de nosotros. Por lo tanto,
esa es y debe ser la postura teolégica de la Iglesia. Pero también es necesario
reconocer que Jesus exigio un fuerte compromiso a todos los que le querian
servir. Les dijo que era necesario negarse a si mismos y tomar su cruz todos los



dias, si querian ser sus discipulos (Mateo 16:24; Marcos 8:34; Lucas 9:23). Dios
exige un compromiso. Costas dice que este compromiso implica enfrentar
nuestras realidades y entrar en una nueva vida; incorporarse al cuerpo de Cristo,
arrepentirse, cambiar de vida, cambiar de relaciones y adoptar una manera
distinta de ver las cosas.*

Pero el que sigue a Jesucristo debe experimentar una conversion genuina. Jesus
llamo al arrepentimiento y a la conversién (Mateo 3:2; 4:17; Marcos 1:15).
Lonergan afirma que la conversion tiene dimensiones y debe traer cambios
personales, sociales, morales e intelectuales. El sefiala tres areas de conversion,
que son la intelectual, la moral y la religiosa. La intelectual es una clarificacion
radical y la eliminacion de una terquedad mal dirigida de la realidad, objetividad
y conocimiento humano. La conversion moral cambia el criterio de la decision y
opcioén de la satisfaccion por el valor. Y la conversion religiosa que ha sido
tomada como la ultima; es una rendicién total y permanente sin condiciones,
requisitos ni reservas.*® Por lo tanto, los cristianos se deben acomodar a las
reglas del reino —al menos esas fueron las exigencias de Jesus. Hay personas
que van de iglesia en iglesia, buscando la iglesia que les conviene, una que no
les exija nada. Wuthnow les llama “compradores espirituales”, pues eso va con
nuestra cultura de consumo donde las compras connotan la toma de decisiones y
la libertad de elegir de acuerdo al gusto personal.*® Alguien dijo por alli que hay
iglesias para todos los gustos y eso es una gran verdad, especialmente cuando se
trata de uno mismo. Hoy por hoy la sociedad de consumo esta dominando al
mundo, y lo peor del caso es que ese dominio esta penetrando las filas cristianas.
Sin embargo, los que deciden servir a Jestis han crucificado la carne con sus
pasiones y deseos (Galatas 5:24). La otra exigencia de Dios es un amor genuino,
desinteresado y tinico hacia El. Esto fue lo que Jests recordé a los religiosos
(Mateo 22:37) y exigi6 a sus discipulos (Juan 21:15-17). Si una persona no ama
a Dios verdaderamente, no tendra algo que le mantenga cerca de EL

En ultimo lugar, hay que considerar que no todas las personas van a responder a
Dios y a su Palabra de la misma manera. La parabola del sembrador es el
ejemplo perfecto para ilustrar esto (Mateo 13:1-9;18-23; Marcos 4:1-9; Lucas
8:4-15). En esta parabola, el sembrador salié a sembrar. Parte de la semilla cay6
junto al camino, parte sobre pedregales, parte entre espinos y parte en buena
tierra. En esta parabola podemos ver el impacto y el trabajo de la palabra de Dios
en la vida del ser humano. Aqui encontramos cuatro escenarios en los cuales hay
una interaccion de la palabra de Dios con cuatro diferentes campos, la cual
produce diferentes resultados. Cuando Jesus da la explicacion a sus discipulos



sobre la parabola, aplica la misma de la siguiente manera: primero, esta el grupo
de junto al camino. Este oye, no entiende y el diablo le roba lo que fue
sembrado. El resultado es que no hay fruto y la persona se pierde. En segundo
lugar esta el grupo de los pedregales. Este es el oyente emocional que no echa
raices y en las primeras pruebas abandona la carrera. El resultado es que no hay
fruto y éste también se pierde. Tercero, el grupo de los espinos. Este es el oyente
muy enraizado en este mundo, sus afanes y riquezas. El resultado es que éste
también se pierde, pues no da fruto. Y por ultimo el cuarto grupo, que es el de la
buena tierra. En este escenario, la semilla produce fruto a ciento, a sesenta y a
treinta por uno. José Rodriguez afirma que esta parabola habla del rol de los que
ensefian en el proceso de aprendizaje. Jesus estimulaba a sus oyentes a pensar y
a aprender. Pero también enfoca la naturaleza y disposicion del oyente; es decir,
si un oyente tiene aptitud para el mensaje, este producira buenos resultados. Pero
lo mas importante de esta parabola es la buena iniciativa de Dios en el proceso
de trasformacién del hombre.>® Dios quiere cambiar al hombre, aunque no todos
querran cambiar.

III. Analisis eclesiologico

Las realidades presentadas sobre la desercion se manifiestan en la forma que
nosotros “hacemos iglesia”. Es decir, nosotros acondicionamos el ambiente para
que Dios trabaje en la vida de las personas y éstas se queden o se vayan. Segun
Thomas G. Bandy —quien escribe un maravilloso libro sobre este asunto— hay
dos tipos de iglesias: las que florecen y las que decaen. El sostiene que el sistema
y organizacion de la iglesia decadente esta destinado a hacer por todos los
medios posibles que las personas que vienen a la iglesia se queden. Se hace lo
imposible por reclutarlos y entrenarlos sobre el sistema de la iglesia,
involucrandolos en cada uno de los eventos que la iglesia tiene programado. Los
creyentes son presionados para unirse a los diferentes comités, grupos y
proyectos de la organizacion y asi, poco a poco, van adentrandose en el sistema
burocratico de la iglesia. Sin darse cuenta, los nuevos conversos terminan
abrumados por la cantidad de reuniones y actividades que tienen que desarrollar;
se sienten forzados, y una vez cansados terminan por irse de la iglesia. Por otro
lado, afirma Bandy, la iglesia floreciente es todo lo contrario. En la iglesia
floreciente se da prioridad al culto, la espiritualidad y la formacion de la fe de los
creyentes; hay una eficiente administracion por gente capacitada y control
descentralizado. En este tipo de iglesia el sistema es dinamico y la organizacion



esta disefiada para el crecimiento, no solo de la organizacion sino de los
individuos, los cuales son capacitados y empoderados para realizar y cumplir el
proposito de Dios para sus vidas.>! En el sistema presentado por Bandy, cada
persona encuentra su proposito y tiene la oportunidad de desarrollar sus dones;
los creyentes participan de actividades destinadas a hacerlos crecer para que
vivan una vida verdaderamente plena. Estos modelos representan lo que uno
puede estar haciendo con la gente sin darse cuenta. La manera en que uno
desarrolle estos sistemas puede representar tanto la permanencia como el
abandono de aquellos que llegan a la iglesia.

En la investigacion de este trabajo, se observo que una de las causas de la
desercion tiene que ver precisamente con asuntos relacionados con la iglesia; por
lo tanto, se deben tomar en cuenta algunas consideraciones en referencia a ella:
¢Por qué existe la Iglesia? ;Cual es el papel que desarrolla en la vida de las
personas? ;Por qué pertenecer a la Iglesia? ;Qué significa ser miembro de la
iglesia? ¢Cuales son los privilegios y responsabilidades de un miembro de la
iglesia? ¢ Pierde la membresia un miembro que se ausenta de la iglesia por un
tiempo considerable?

Lo primero que hay que considerar es el rol o la vision que se tiene de la Iglesia
en este mundo. La Iglesia fue establecida por Cristo (Mateo 16:18) y representa
el pueblo escogido de Dios en esta tierra (1* Pedro 2:9). Una de las
caracteristicas mencionadas por Jesus en referencia a la Iglesia es que ella es la
sal de la Tierra y la luz del mundo (Mateo 5:13-16). Desde esta perspectiva, la
Iglesia existe para dar testimonio de Jesus y para darle valor y vida a la gente.
René Padilla enfatiza que la Iglesia debe ser un agente de transformacién en este
mundo. Sin embargo, para lograrlo, una de las caracteristicas principales que ella
debe adoptar es la de una iglesia integral. Una iglesia integral es aquella en la
cual el Espiritu de Dios esta en libertad de actuar para que la palabra de Dios se
haga carne en ella; para que ella avance en el proceso de transformacion, no sélo
de ella en si sino también de la comunidad a la que sirve. Padilla argumenta que
este proceso comienza con el compromiso con Jesucristo como Sefior de todo y
de todos; y, si Jesucristo es el Sefior de todo el universo, la obediencia a El se
requiere en todas las areas de la vida humana: en lo econémico, politico, social,
cultural, estético, ecologico, tanto personal como comunitario.>? Por lo tanto, la
Iglesia debe ocupar su rol en el proceso transformador de los que Dios llama.

La otra consideracion tiene que ver con la dinamica de cémo hacer el trabajo al
cual ha sido llamada. La misién de la Iglesia la encontramos definida en la gran



comision que Cristo da a sus discipulos en Mateo 28:19-20, en que les envia a
predicar el Evangelio y a discipular al mundo. De alli entonces que la Iglesia
recibe la misién y ésta se resume en la predicacion del Evangelio y el
discipulado constante de la gente. Orlando Costas enfatiza que la proclamacion o
anuncio del Evangelio es una tarea fundamental de la Iglesia e incluye tres
asuntos fundamentales: la proclamacién del nombre de Dios —esto es, dar a
conocer a Dios; la proclamacion del reino de Dios —esto es, aceptar el gobierno
de Dios; y la proclamacion del momento de Dios —esto es, el llamado a una
conversion.>? Pero también la Iglesia debe trabajar en un discipulado constante,
el cual prepare a los que entran a ella para el lugar adonde Dios los quiere poner.
En este sentido, Padilla sefiala que la Iglesia ha sido llamada a trabajar en el
discipulado cristiano, el cual debe ser entendido como un estilo de vida
misionero al cual toda la Iglesia —cada uno de sus miembros— ha sido
convocada.>* En esta misma linea de pensamiento, Orlando Costas argumenta
que la mision para ser congruente con su naturaleza debe conducir
invariablemente a la formacion de discipulos. Por lo tanto —agrega Costas—
“una mision en anchura debe ir acompafiada de una misién en profundidad”.>s
En otras palabras, el discipulado no puede ser relegado y mucho menos llevarse
a cabo superficialmente; y es precisamente esta area la que la Iglesia debe
transformar para evitar que las personas se queden estancadas en un cristianismo
“de banca” (inactivo) o nominal.

El tercer aspecto que la Iglesia del Sefior tiene que considerar es la inclusion de
todas las personas que se adhieren a ella; lo que tiene que ver con el desarrollo
del sacerdocio universal de los creyentes. En este aspecto, todas las personas que
se convierten en miembros de la Iglesia juegan un papel determinante en la
existencia y el avance de la misma en este mundo. Alberto Roldan sefiala la
importancia que tiene el sacerdocio universal de todos los creyentes en la mision
integral de la Iglesia. Para Roldan todos los cristianos y las cristianas, sin
excepcion, son hechos sacerdotes habilitados para ejercer como tales dentro de la
Iglesia®. Sin embargo, esta vision se ha visto estorbada historicamente por las
practicas eclesiales y ministeriales, las cuales han bloqueado el ministerio de los
creyentes. Por ultimo, cabe mencionar que, si la Iglesia quiere retener a las
personas que se agregan, debe cambiar la vision de su existencia y debe
modificar la forma en que incluye a los nuevos creyentes.

IV. Conclusion



Concluimos este capitulo sefialando que la desercién es un asunto que se ha
estado dando desde tiempos biblicos y seguramente va a seguir ocurriendo; pues
como se ha visto en este estudio, en la misma Biblia se registra este fenémeno.
Sin embargo, también es necesario recalcar que Dios no propicia la desercion;
mucho menos la aprueba. De hecho, él sufre cada vez que una oveja se pierde o
descarria. Por eso es de suma importancia que la Iglesia revise sus practicas
relacionadas con el cuidado de las personas, y busque una alternativa para
trabajar mejor sobre este asunto, tal y como se propondra mas adelante.



CAPITULO 5

La Respuesta A La Desercion

E n la investigacion sobre la desercion de este libro, se ha llegado al
conocimiento de que la gente se va de la iglesia por problemas con la misma
iglesia, pérdida de compromiso y pérdida de la fe, entre otras cosas. Ahora que
conocemos las principales causas de la desercién, quizas la pregunta mas
importante que debemos hacer es: ;Qué se puede hacer al respecto? O, ;qué
intervencion debe hacer la Iglesia? Es importante mencionar que las causas hasta
ahora presentadas pueden no ser necesariamente las que estén presentandose en
una iglesia especifica, por lo tanto, en este capitulo se abordan algunas
respuestas para la desercion que pueden ayudar a cualquier iglesia con este
problema y no solamente a iglesias con situaciones de desercion especificamente
ya mencionadas.

Es evidente pero aun asi debemos anticipar que este libro no tiene todas las
respuestas para frenar la desercion; sin embargo, contiene muchos elementos que
pueden servir como herramientas para pastores, lideres y laicos que estén
interesados en trabajar en la permanencia de los creyentes en la iglesia. Por lo
tanto, los capitulos que se presentan a continuacion responden a lo antes
mencionado, lo cual puede servir de guia para salvaguardar a las almas por las
que Cristo muri6 en la Cruz.

Si su iglesia se encuentra enfrentando la desercion de sus miembros, usted no
puede quedarse con los brazos cruzados; necesita llevar a cabo una intervencion.
Intervencion significa tomar accién y desarrollar un plan estratégico para
trabajar en esta area especifica. Para tener una idea de como se hacen estas
cosas, Sensing sefiala que la intervencion utiliza proyectos, retiros, clases,
sesiones de planeacion, entrenamientos, estudio de casos y un sinnumero de
actividades.>” Por lo tanto, tomando en cuenta la propuesta de Sensing y
considerando el enfoque de la problematica de la desercion de la iglesia, se debe
aplicar una intervencion que ayude en areas de la parte practica y también de la
parte teologica de la iglesia. Para desarrollar una intervencion de manera mas
efectiva, ésta puede tomar tres pasos.



Como la causa principal de la desercién presentada en este estudio se relaciona
con la iglesia en si —sea esto cierto o no— es conveniente que toda la
investigacién comience precisamente en la iglesia. Una estrategia para pastores,
lideres y trabajadores de la iglesia seria realizar un sondeo por medio de
entrevistas, estudio de casos y encuestas, para darse cuenta de lo que realmente
esta pasando en la congregacion. Uno sencillamente no se dara cuenta de lo que
esté pasando a menos que investigue, pregunte y profundice en la situacion. Por
lo tanto, en este capitulo se presentan algunos ejemplos de lo que se puede hacer
para entender lo que esta pasando.

I. Entrevistas

El plan de accién debe incluir entrevistas a personas que se han ido de la iglesia
local, para comprender por qué se fueron. La razon de estas entrevistas es que no
todas las iglesias tienen los mismos problemas y muchas cosas que se exponen
aqui pueden no ser aplicables a todos los lugares; aunque si pueden ser
aplicables las preguntas. Estas entrevistas pueden ser de contestacion abierta,
como las llama Myers: “Open ended interviews”; las cuales son construidas
alrededor de areas que se creen son consideradas criticas de la practica del
ministerio. En las mismas, todos reciben las mismas preguntas.58

Para este fin deben utilizarse equipos imparciales de investigadores de campo;
esto con la idea de que las personas se sientan en confianza y puedan hablar de
lo que realmente paso en sus vidas. Un ejemplo de encuesta es el modelo que
utiliza la Iglesia Catodlica en Buffalo NY. Basicamente, se plantean preguntas
muy sencillas a la persona; preguntas tales como las que se detallan a
continuacion:

1. ¢Qué fue lo que mas te llamo la atencion de esta iglesia cuando te uniste?

2. ;Qué ha cambiado desde entonces?



3. ;Qué fue lo que dispar6 la partida? ; Me puedes hablar de ello?

4. ;Dirias que te fuiste en reaccion a una persona en particular, un evento
especifico o una actitud?

5. Cuéntame del momento de la partida. ;Le informaste a alguien que te ibas?

6. ¢ Alguna persona habl6 contigo antes de que te fueras?

7. ¢ Tuviste oportunidad de hacer en la iglesia lo que mejor sabias?

8. ¢Qué cambios harias en la membresia si fueras el Pastor?

9. ¢Qué cosas mantendrias si fueras el Pastor?

10. ;Regresarias a la iglesia?

11. ;Tienes alguna pregunta o comentario? >

Estas preguntas ayudan a que las personas se abran y expresen lo que realmente
pasO y cémo se sienten. También esto puede ayudar de una manera muy positiva
para que la iglesia conozca las causas por las cuales la gente se va y pueda tomar
acciones para corregir las deficiencias que esta teniendo.



Se debe anticipar al liderazgo de la iglesia que, al intentar realizar estas
entrevistas, muchas de las personas no van a aceptar ser entrevistadas. Esto suele
suceder porque estan heridas, frustradas y hasta enojadas con la iglesia; o
sencillamente no confian lo suficiente en las personas que les quieren entrevistar,
para contarles como se sienten. Por otro lado, habra personas que respondan
positivamente a estas entrevistas. Por ejemplo, una mujer fue entrevistada y dijo:
“Me alegra que se hayan acordado de mi”. Un joven dijo: “Gracias por haber
venido. Esto me dice que en verdad la iglesia se acuerda de mi.”

Un recurso literario para este trabajo es el libro Exit interviews que devela
historias de por qué la gente se va de la iglesia®, con preguntas semejantes a las
que ya hemos incluido en este libro. De la misma forma que los autores trabajan
las entrevistas con las personas que se han ido, pastores, lideres y trabajadores
pueden desarrollar su estrategia con los miembros de su iglesia que deseen
alcanzar.

II. Estudio de casos

También es importante analizar casos de personas que se han ido; pues segin
Myers, éstos ayudan holisticamente sobre la practica del ministerio en particular
con personas, grupos, programas, instituciones o sistemas.®! El estudio de casos
es importante porque la investigacion se centra en un individuo en particular y se
puede analizar detenidamente la situacién particular de la persona que se ha ido.
A diferencia de la entrevista, donde la persona puede no decir toda la verdad, el
estudio de casos nos permite analizar todas las areas, incluyendo aquellas que el
individuo no menciond; cosas que quizas causaron su partida, pero que no
fueron responsabilidad de la iglesia sino del individuo en si. Volvamos a
examinar un caso:

Francisco®? llego a la iglesia cuando se encontraba atravesando una situacion
muy desesperante, ya que su hermana estaba muy enferma —le habian
diagnosticado cancer. Francisco fue invitado por un pastor familiar de su esposa
a visitar la iglesia y asi poder recibir ayuda en su problema, asi que tomo a su
familia y se acerco y de esa manera entr6 a formar parte de las filas del
cristianismo. Rapidamente Francisco ascendio en el liderazgo de la iglesia,
abriendo de inmediato las puertas de su casa para que un grupo pequefio
comenzara. Esto dio paso a que una iglesia se estableciera en la localidad. Asi



que este hombre fue una piedra angular en la nueva iglesia que se establecia y
esto lo llevo a formar parte del liderazgo. Tiempo después, él fue ordenado al
ministerio. Sin embargo, un dia Francisco tomé la decision de abandonar la
iglesia por la cual habia trabajado tanto.

Francisco habia estado en la iglesia por cerca de veinte afios. Habia servido en
muchas posiciones del liderazgo, desde Maestro de Escuela Dominical hasta
Asistente de Pastor. Su esposa Francisca también habia servido muchos afios en
el liderazgo, como presidente de las damas; ademas habia servido varios afios
como administradora de la iglesia, y lo habia hecho muy bien. Sin embargo,
después de la muerte de los padres de Francisca, ellos comenzaron poco a poco a
dejar de congregarse. El Pastor y su esposa se reunian con ellos periédicamente
para estimularlos a asistir y para saber si habia algo que estaba pasando, pero
ellos decian que todo estaba bien y solamente decian que estaban muy ocupados.
Se sabia que algo no estaba bien en ellos, sin embargo, nunca dijeron qué era lo
que realmente sucedia. Finalmente, un dia pararon definitivamente de asistir a la
iglesia y después de unos cuatro meses de no asistir, fueron citados nuevamente
a una reunioén para hablar sobre su ausencia; pero solo asistio él. Las palabras de
Francisco fueron que ella no habia querido asistir a la reunion. Al comenzar a
dialogar sobre lo que estaba pasando, €l dio algunas excusas del porqué no
asistian a la iglesia, entre las cuales habia un desacuerdo con el Pastor por un
asunto menor en la administracion de la iglesia. Se discutio el asunto y al fin,
después de aclarar las cosas, €l se convencio de que su esposa estaba en un error.
El prometié asistir el siguiente domingo, pero ese domingo nunca llegé.

Casos como el de Francisco, suceden todos los dias en las iglesias. Personas que
se convierten, sirven muy bien al Sefior y a la iglesia, pero después suceden
cosas en sus vidas con las que no pueden lidiar y terminan dejando la iglesia.
Cuando analizamos el caso de Francisco y su esposa, podemos ver que no hay
una causa fuerte o justificacion para que ellos dejen la iglesia. De hecho, en una
reunién formal del Pastor con Francisco, éste tltimo reconocié que no habia
realmente un porqué ellos dejaran de asistir a la iglesia. Pero lo que la iglesia
percibi6 fue lo contrario; y es obvio que hubo alguna razon para que la esposa de
Francisco y él mismo no comunicaran sobre el porqué dejaron de ir a las
reuniones. En varias entrevistas, Francisco mostré desacuerdos con la
administracion de la iglesia, es decir con la forma en que se manejaban algunas
cosas. Un problema que Francisco y su familia tenian es que no eran sociables.
Por lo general, ellos no convivian con el resto de la iglesia; y cuando habia
convivios o eventos sociales, ellos participaban muy poco.



Concluimos entonces que Francisco se alejo de la iglesia, no porque tuviese un
problema mayor que lo echara fuera, o porque tuviera algtin problema con algin
otro miembro. El tampoco mostré sefiales de confusién doctrinal o desacuerdo
con la organizacion. No hubo sefiales de su parte en ese sentido. Lo que a
Francisco le pasd, fue que después de la muerte de los padres de Francisca se
alejaron mucho tiempo de la iglesia, y en ese lapso ellos se debilitaron en la fe,
se enfriaron espiritualmente y después les cost6 mucho trabajo reintegrarse. Es
obvio que cuando una persona se debilita en la fe, tiende a mirar negativamente
las cosas y le cuesta volver servir a Dios.

III. Encuestas

También se deben realizar encuestas a personas que se han ido de la iglesia local
para poder conocer mejor por qué se fueron. Las encuestas son el mejor
instrumento de consulta, ya que proveen informacion importante para conocer lo
que uno desea sobre un asunto especifico. Estas encuestas deben ser llevadas a
cabo por un equipo neutral, de preferencia integrado por personas que no sean
lideres de la iglesia. La encuesta también debe ser privada y andnima, es decir
que el participante que la recibe —por correo o en persona— la responde sin
escribir su nombre.

1. Ejemplo de una encuesta.
¢Por qué me fui de la Iglesia?
Ano6nimo
Género: M — F

Edad:

Por favor conteste el siguiente cuestionario marcando con un circulo donde
corresponda. Donde no aplique marque bajo N/A y cuando no desee contestar,
marque bajo otro.



—_

. ¢Como fue su partida Si, No, N/A, Otro

[aB]

. Poco a poco

b. Repentina

2. ;Como estaba su compromiso?.  Si, No, N/A, Otro

a. Nunca me senti muy comprometido con la iglesia.

b. Fue muy facil entrar y salir ya que mi iglesia no exigia un compromiso fuerte.
c. Mis motivaciones mayores para ir a la iglesia no eran religiosas.

d. Uno no necesita ir a la iglesia para ser cristiano.

3. ¢Como estaba su fe?.. Si, No, N/A, Otro
a. Perdi mi fe.

b. Cuestioné mi fe.

c. Dudé de mi fe.

d. Senti que Dios me defraudo.

4. ;Por qué iba a la Iglesia?..  Si, No, N/A, Otro
a. Iba a la Iglesia, pero era hipocrita.
b. Estaba yendo a la iglesia por las razones equivocadas.

c. Estaba cansado de que se me dijera como debo comportarme en la iglesia.



d. Senti presion para unirme a la iglesia antes de que estuviera listo.

5. ¢Coémo estaba su crecimiento personal?.. Si, No, N/A, Otro
a. La iglesia no me estaba ayudando a crecer.
b. Me senti espiritualmente sin profundidad.

e. Las ensefianzas de la iglesia me parecian simples.

6. ¢ Tuvo cambios en su vida?.. Si, No, N/A, Otro
a. Me movi de la ciudad y no encontré una iglesia.
b. Me fui a estudiar y me desconecté de la Iglesia.
c. Me divorcié y eso me afecté.

d. Me casé y eso me afecto.

e. Tenia que trabajar los domingos.

f. Adopté el habito de no ir a la iglesia.

7. ¢Coémo influyeron sus padres en su decision? . Si, No, N/A, Otro
a. Mis padres siempre me presionaban para ir a la iglesia.
b. Mis padres no iban, ¢por qué deberia ir yo?

c. Mis padres no me apoyaban para estar activo en la iglesia.

8. ¢Qué concepto tenia de las finanzas de la Iglesia?  Si, No, N/A, Otro



a. La iglesia no suplia mis necesidades.
b. La iglesia hacia demasiadas demandas de dinero.

c. La iglesia no daba reportes financieros.

9. ¢Como se sentia usted en la Iglesia? ..  Si, No, N/A, Otro

a. Nunca me senti parte de la iglesia.

b. Habia muchos grupos en la iglesia de los cuales era excluido(a).
c. No habia suficiente gente de mi edad.

d. Senti que la iglesia estaba fuera de moda.

10. ;Cémo miraba usted la alabanza? .. Si, No, N/A, Otro
a. No me gustaba el estilo de alabanza.
b. Sentia que la alabanza era muy mecanica.

c. Sentia que habia muy poca presencia de Dios en la alabanza.

11. ;Coémo se sentia con el cuidado pastoral?  Si, No, N/A, Otro
a. Me senti abandonado(a) cuando necesitaba apoyo.
b. El liderazgo no proveyo suficiente cuidado para mi.

c. Los miembros de la Iglesia no se preocupaban por la gente.

12. ;Cémo miraba usted la ensefianza? ..  Si, No, N/A, Otro



a. Estaba en desacuerdo con la doctrina.
b. Estaba en desacuerdo con la postura de la iglesia en asuntos morales claves.
c. La iglesia era muy liberal.

d. La iglesia era muy conservadora.

13. ¢En que areas le fallo la iglesia?. .  Si, No, N/A, Otro
a. La iglesia fall6 en conectarse con mi vida.

b. Los sermones eran irrelevantes a mis necesidades.

c. Los cultos eran aburridos.

d. La iglesia parecia estar desconectada de la realidad.

14. ;Como miraba a la iglesia en relacién al cambio?  Si, No, N/A, Otro
a. No me gustaba el rumbo en que la iglesia estaba yendo.

b. No me gustaban los cambios que estaban pasando en la iglesia.

c. No me gustaban los himnos nuevos.

d. No me gustaban los himnos viejos.

e. La iglesia queria seguir con la tradicion.

f. La iglesia queria ser mas liberal.

15. ;Regresaria usted a la iglesia? . Si, No, N/A, Otro

a. Si su respuesta es si, ¢cual seria una de las cosas que lo harian volver?



b. Si su respuesta es no, scual seria la causa mas fuerte, del por qué no?

16. ¢Qué le gustaria decirle a la Iglesia o al pastor?

2. Encuesta electronica.

También se pueden realizar encuestas electronicas, que por lo general tienen
mayor impacto y efectividad, pues se realizan mediante un dispositivo
electronico, desde la comodidad del hogar y segun la conveniencia de tiempo de
la persona. Las encuestas electronicas no requieren ver la cara a nadie; la
persona puede contestar anénimamente y con libertad. Los programas para
realizar encuestas se pueden encontrar en Internet; algunos son gratis y ofrecen
cosas basicas para ese fin.

La principal ventaja de que las encuestas se hagan mediante un sistema
electronico an6nimo es que las personas tienen la libertad de responder con
sinceridad lo que se les pregunta. No obstante, se debe tener cuidado con la
forma en que las preguntas son planteadas.

IV. Evalae los resultados

De acuerdo a Tim Sensing “la evaluacion es la coleccion sistematica, analisis e
interpretacion de informacion acerca de actividades, caracteristicas y resultados
de programas actuales; de modo que se pueda juzgar ciertos aspectos del
programa, mejorar la efectividad y hacer decisiones futuras”.%3 Por lo tanto, la
estrategia que se implemente debera ser evaluada en un periodo minimo de seis
meses a un afio para indagar si la intervencion tuvo éxito o cuales fueron los
resultados de la misma. Para dicha evaluacion se debe utilizar un equipo de
colaboradores y consultores locales, para poder tener una opinién mas amplia de
los resultados. Dichos colaboradores y consultores deben trabajar mano a mano
con el Pastor de la iglesia en el proceso de la recoleccion de la informacién de
las encuestas, entrevistas y demas material pertinente al proyecto. La evaluacion
se debe hacer por medio del analisis de las encuestas realizadas y la discusion de
las entrevistas hechas a las personas que se han ido de la iglesia. Ademas, el



proyecto debe ser evaluado mediante la discusion informada de los
colaboradores, sobre los estudios presentados por el Pastor y los delegados para
trabajar en el proyecto. Uno de los instrumentos debe ser el estudio de casos, ya
que como dice Sensing, estas “son herramientas que presentan historias y
dilemas de gente real.”® Los casos presentados en este libro son de gente real y
las entrevistas y encuestas se han de hacer a gente que realmente se ha ido. Pero
también se ha de evaluar el proceso de entrada de los futuros prospectos y la
forma en que se integran a la iglesia. Ademas, la evaluacion también incluira el
analisis de las ensefianzas dadas a la iglesia, para crear conciencia del problema.
Para ello, se debe observar si ha habido un impacto del mismo en la membresia o
en las personas que se van agregando a la iglesia.

Para objeto de este libro se estudi6 una iglesia en el area de Miami y la
intervencion se puso en marcha siguiendo el protocolo mencionado en este
capitulo. Esta intervencion necesita de seis meses a un afio para que se puedan
ver los frutos. Los datos presentados a continuacién son el resultado de una
investigacion y trabajo de seis meses solamente, los cuales dieron los resultados
que se expresan abajo.

El primer paso, el cual constituye entrevistas, encuestas y estudio de casos se
llevo a cabo conforme a lo planeado. La iglesia de estudio mostro las siguientes
tendencias en la cuestion del porqué se fueron las personas.

1. Enfriamiento de las personas. Las personas se fueron alejando poco a poco de
la iglesia hasta el punto de ya no sentir deseos de asistir.

2. Fracaso moral. Las personas tuvieron un fracaso moral en su vida cristiana y
no lo pudieron superar. Este fracaso les produjo desanimo, vergiienza y enojo
consigo mismas, por lo que prefirieron alejarse.

3. El mal testimonio de los padres y miembros de la iglesia.



4. No soportaron las luchas y pruebas. Otro de los elementos que causo el
alejamiento de estas personas fue el hecho de no poder soportar las pruebas y los
conflictos con sus cényuges, asi como otras situaciones de la vida.

5. Desviaciones doctrinales. Estas personas se desviaron de la fe y de la doctrina
que habian recibido.

6. Inconformidad con la organizacion, la disciplina y el ministerio. Estas
personas se fueron de la iglesia porque estaban inconformes con el sistema
disciplinario de la organizacion y en algunos casos con el ministerio local, el
cual incluia al Pastor de la iglesia.

El proceso ha sido satisfactorio ya que ahora se conocen las causas por las cuales
la gente se ha ido de la iglesia de estudio. En segundo lugar, ha habido un
impacto positivo en las personas encuestadas, ya que varios de ellos se alegraron
de que la iglesia los contactara para hacerles la encuesta o entrevista. Gracias a
esta sola accion, seis familias regresaron a la iglesia. También cabe la pena
mencionar, que varias de las personas encuestadas dijeron que nunca regresarian
a la iglesia y otras no quisieron dar la entrevista.

Ademas de lo anterior, se analizaron los casos de todas aquellas personas que se
bautizaron en los ultimos diez afios y aquellos que recibieron instrucciones para
el bautismo mostraron estar mejor preparados para enfrentar las situaciones de la
vida y mostraron estar mas fuertes en contra de los vientos de doctrinas
diferentes. Lo que esto significa es que cuando una persona se prepara para este
evento, tiene mas probabilidades de sobrevivir y permanecer en la iglesia.
Curiosamente, en la iglesia donde se llevé a cabo este estudio, las personas se
fueron no debido a un problema con la iglesia o el ministerio, sino mas bien por
cosas tales como el enfriamiento o el no poder lidiar con una dificultad en sus
vidas.

V. Conclusion



Concluimos esta seccion mencionando que cualquiera de las herramientas aqui
mencionadas que se utilice, para conocer las causas especificas por las cuales la
gente se esta yendo de su iglesia, sera de bendicion; y Dios recompensara a los
lideres que no se quedaron con los brazos cruzados. En otras palabras, todo
esfuerzo, por minimo que sea, ayudara a que las almas por las que Cristo murio
sean rescatadas.



CAPITULO 6

La Conversion

E 1 segundo elemento en el cual se debe trabajar para frenar la desercion es la
conversion. Hemos dicho antes que la persona que va a entrar a la membresia de
la iglesia debe haber tenido una conversion genuina. Para este particular es
necesario analizar como es que esta entrando la gente a la iglesia. ¢Se le exige
algo, o no? Sabemos que, si la entrada es facil, también la salida lo sera. Por lo
tanto, cuando vamos a bautizar a alguien nos debemos preguntar si el candidato
sabe qué significa bautizarse y cuales son los requisitos para entrar a la iglesia.
;Sabe la responsabilidad que conlleva el ser cristiano? ;Sabe lo que significa
servir a Dios? Este estudio revela que la gente se va porque pierde el
compromiso, la fe y los valores; o se desvia con otras doctrinas. Por lo tanto, la
iglesia debe trabajar con ensefianzas y clases para reforzar el proceso de
incorporacion de las personas, el cual incluye la evangelizacion, la conversion y
la relacién con Dios.

1. La evangelizacion

Debemos comenzar con una evangelizacion mas efectiva de los nuevos
prospectos. Todo comienza desde el momento en que la persona recibe la
invitacion a asistir a la iglesia. La persona debe ser evangelizada de una forma
que no se plantee falsas esperanzas o expectativas acerca de la iglesia. Hay
quienes presentan un evangelio fabuloso y cuando la persona pasa por
tribulaciones se desilusiona del evangelio. Uno de los problemas que esta
pasando hoy en dia con el famoso evangelio de la prosperidad, es que muchas
personas que no reciben las promesas que les hacen se desilusionan de la fe y
después ya no quieren asistir a ninguna iglesia. La otra cosa es que la iglesia
debe tener un programa que traiga a la gente a los pies de Cristo; uno en el que
se les predique un evangelio real y el cual supla sus necesidades espirituales,
primeramente. Muchas iglesias trabajan con un programa de células para ganar a
los perdidos para Cristo, pero esta no es la unica via de entrada. Hay otras
formas de traer gente a la iglesia. Sin embargo, se debe reconocer que para



lograr esto la iglesia debe de ser misional. Segiun Eddie Gibbs, la iglesia en su
rol de capellania ha sido absorbida por las culturas tradicionales y para ser una
iglesia misional, debe entender que la misién de Dios llama y envia a la iglesia
para que sea misionera dentro de esa sociedad y en esas culturas que la han
envuelto.%

Entonces, debemos comenzar proclamando el Evangelio mas efectivamente.
Orlando Costas dice que la proclamacién o anuncio del Evangelio es una tarea
fundamental de la iglesia. Pero la proclamacion de Jests se caracteriza no solo
por la afirmacion del nombre de Dios y la referencia a su reino, sino también por
el llamado a una decisién. Esta representa el momento de la gracia de Dios, una
gracia que lleva a una conversion, la cual es una invitacion y una exigencia a la
vez. Ademas, dice el autor, hay que arrepentirse, cambiar de actitud, abandonar
el viejo orden de vida, aceptar una nueva vision de la realidad y adoptar un
nuevo estilo de vida.% Es precisamente en esa dimension que debemos
evangelizar; con la idea de que los nuevos prospectos encuentren
verdaderamente al Sefior y caigan a sus pies arrepentidos. Solo un
arrepentimiento verdadero producira cambios verdaderos.

I1. La conversion

El segundo elemento en el proceso de entrada tiene que ver con la conversion
verdadera del creyente. Se debe considerar que, si una persona esta bien
convertida, sera dificil que abandone al Sefior. Analicemos los siguientes
ejemplos biblicos.

1. La historia de Zaqueo.

La historia de la conversion de Zaqueo es muy apasionante, ya que €l era un
judio rico, jefe de los publicanos o recaudadores de impuestos para Roma en la
ciudad de Jeric6 (Lucas 19:1-10). Individuos como él eran objeto de odio y
rechazo por servir a los romanos y por aprovechar su posicion para hacerse ricos
a costa de sus conciudadanos. La gente no lo queria; lo odiaba por lo que él era.
Este hombre no podia salir a la calle sin que la gente lo criticara o se burlara de
él por la clase de persona que era. Zaqueo era un individuo despreciable que
necesitaba a Jesus. Quizas por eso sali6 a encontrarse con él. El interés de



Zaqueo en Jests indica su necesidad espiritual. El necesitaba un cambio en su
vida. El pasaje biblico de Lucas nos habla de la gran necesidad de este hombre
de un cambio en su vida. Al darse cuenta que venia Jesus y que pasaria por alli,
Zaqueo se subio a un arbol sicomoro para poder verle; y para su sorpresa, Jesus
le dice que quiere posar en su casa esa noche. Esa misma noche las palabras de
Jesus penetraron a lo mas profundo del corazon de Zaqueo, quien arrepentido
dijo a Jesus que daria la mitad de sus bienes a los pobres y devolveria cuatro
veces mas a todos aquellos a los que hubiera defraudado (Lucas 19:8). Esa noche
Zaqueo fue transformado en una nueva criatura, en una nueva persona gracias a
su arrepentimiento y a la buena intervencion de Jesus. Jesus confirma estas
palabras cuando dice que la salvacion ha llegado a esa casa, ya que Zaqueo
también era descendiente de Abraham (Lucas 19:9). El resumen de la historia es
que Zaqueo fue conmovido por la atencién que el Salvador le mostro; se
convirtio y la sinceridad de su cambio se manifest6 cuando declaré su intencion
de hacer restitucion.

2. La Historia del apostol Pablo.

Una de las historias mas impactantes de conversion sin lugar a dudas es la del
apostol Pablo, quien se convirtio a Cristo de una manera espectacular. Pablo
habia perseguido a la Iglesia de Cristo pensando que hacia un bien para Dios y
para su nacion judia; sin embargo, en uno de sus viajes de persecucién se
encontro con Cristo mismo y fue dejado ciego al ver un gran resplandor de luz,
tan fuerte que lo tir6 a tierra mientras oia una voz que le decia: “Saulo, Saulo
[asi se llamaba Pablo antes de su conversion], ¢por qué me persigues?” Pablo a
su vez pregunt6: “;Quién eres, Sefior?” Y Jesus le respondio: “Yo soy Jesus, a
quien tu persigues.” (Hechos 9:1-22). Eso fue suficiente para que este hombre se
arrepintiera de lo que andaba haciendo y le diera por completo su vida a Cristo.
De alli en adelante, se observa a Pablo predicando la palabra de Dios y el
Evangelio de Cristo.

Estos dos casos ilustran de una manera breve cuando alguien llega a los pies de
Cristo por una necesidad espiritual, como el caso de Zaqueo, o por una situacion
de error, como el caso de Pablo. Ambos hombres tuvieron un encuentro con
Jesus el cual cambio6 sus vidas. Es precisamente basandonos en estos modelos
biblicos que podemos establecer que, para que una persona tenga éxito en su
vida cristiana, debe pasar por una conversioén genuina y un encuentro personal



con Jesucristo. En esta seccion analizaremos las dos cosas.

3. Definiendo la conversion.

Antes de profundizar en esto conviene que definamos lo que significa la
conversion. Desde el momento en que una persona recibe a Cristo en el corazon
y decide seguirlo, algo sucede en su vida. Hay algo especial que le hace dejar el
pecado, cambiar de estilo de vida y entregarse a Jesus. A esto se le llama
conversion. Cuando estudiamos el significado de la palabra “conversion” en el
texto hebreo nos damos cuenta del impacto que ésta tiene, ya que la palabra
hebrea shub, significa volverse, retirarse, recapacitar, rechazar®” y encontramos
esta palabra siendo usada cuando Dios exhorta a Israel a regresar a El después de
haberse apartado de sus caminos (Deuteronomio 30:2). Pero convertirse no es
solo regresar a Dios, sino también apartarse del pecado. Esto lo encontramos
explicito en el libro de los Hechos de los Apdstoles, cuando Pedro recalca a los
que le oyen que Jesus ha venido para bendecirnos y para que cada uno se
convierta de su maldad (Hechos 3:26). Aqui, el término griego que se utiliza es
apostréfo, que significa alejarse o retroceder®. Por lo tanto, podemos entender
que la expresion “convertirse a Dios” se refiere a volverse a Dios, o regresar a €él
cuando alguien se ha apartado; y la expresion “convertirse de la maldad” o
convertirse del pecado, significa alejarse de éste. Es por eso que es fundamental
que todo aquel que quiere servir a Dios se convierta de todo corazon,
acercandose a Dios y alejandose del pecado.

Orlando Costas sefiala que la conversion es tanto un momento distintivo como
un proceso continuo. Distintivo se refiere a que hay un cambio o viraje
categorico, particular, especifico, evidente; un “volverse” en el camino, un
cambio mental y la adopcion de otra perspectiva. Estos elementos ademas van
frecuentemente acompafiados de lamento o pena. Proceso continuo se refiere a la
necesidad de que el cristiano esté siempre convirtiéndose® y es precisamente la
conversion continua lo que mantendra a un cristiano en el camino, pues no sé6lo
se convirtio al venir a Cristo, sino que continia haciéndolo. Mortimer Arias
ahonda en el tema diciendo que la conversion es el cambio de modos de pensar
de individuos y grupos, y de perspectivas sobre la realidad y accion?.
Concluimos este segmento diciendo que la conversion es necesaria para estar
cerca de Dios, y que es esencial que el nuevo creyente la experimente en su vida
propia.



4. Algunas consideraciones sobre la conversion.

La conversion involucra algo mas que regresar a Dios y alejarse del pecado;
incluye también el adaptarse al sistema de Dios, desconocido para la mayoria de
los nuevos creyentes. El apostol San Pablo exhorta a los efesios a despojarse del
viejo hombre, el cual esta viciado conforme a los deseos engafiosos de la carne;
y les pide que se renueven mentalmente, que se santifiquen y que se vistan del
nuevo hombre creado segun Dios (Efesios 4:22—-24). En esta porcion biblica, el
Apostol explica con mucha claridad el concepto de la nueva vida, utilizando el
término griego apotidsemi, que quiere decir poner lejos, separar, alejar”. En
otras palabras, aquel que se ha acercado a Dios, debe ser consciente de que ahora
es un servidor de El y que debe poner lejos de si todo aquello que no agrada a
Dios. Debe dejar atras aquellas cosas que antes hacia, debe despojarse del viejo
hombre, de las viejas costumbres y de todo lo relacionado con su vida antigua,
desagradable a Dios. Los nuevos creyentes deben saber que una vez que se
bautizan y comienzan a servir a Dios, caminan en una nueva vida.

El convertirse a Cristo involucra una verdadera transformacion personal. El
término transformacion nos habla de una caracteristica muy importante e
interesante del convertido. Pablo aconseja a los romanos a no conformarse a este
siglo, sino a ser transformados por medio de la renovacion del entendimiento
(Romanos 12:2). La palabra transformacion aqui empleada constituye un
concepto fascinante. L.a misma proviene del original griego metamorféo, que
significa transformar, transfigurar. Metamorf6o se compone de las palabras
griegas meta —cambio— y morféo —forma—72. Ser transformados por Dios es
entonces convertirse en criaturas totalmente nuevas, es pasar de ser personas
pecadoras y malas a personas buenas y santas. Sélo Dios puede operar semejante
transformacion en cada uno de nosotros.

5. La conversion y el cambio en el individuo.

Cuando hay una conversion genuina a Cristo, entonces se produce una
regeneracion en el individuo y por ende un cambio total. De acuerdo al te6logo
Luis Berkhof, la regeneracion consiste en “la implantacion del principio de la
nueva vida espiritual en el hombre; un cambio radical de la disposicion regente



del alma la cual, bajo la influencia del Espiritu Santo, da nacimiento a una vida
que se mueve en direccion hacia Dios.””® Entonces, este es un cambio completo
en el hombre, que implanta una nueva vida, la cual a su vez es movida por el
Espiritu de Dios hacia lo bueno. Berkhof agrega que el cambio en la vida del ser
humano se manifiesta en tres 4reas especificas. El dice: “Es un cambio
instantaneo en la naturaleza del hombre que afecta al momento al hombre
completo en su intelecto, en su voluntad y en sus sentimientos y emociones”’4. A
continuacion, explicamos detalladamente lo que esto significa.

a. El Intelecto. El intelecto es esa parte del ser humano que le da la capacidad de
poder entender las cosas. Eso es precisamente lo que sucede a una persona
cuando Dios obra en ella y la transforma. Pablo dice a los corintios que el
hombre comtn no puede entender las cosas del Espiritu de Dios por que le son
locura; pero el espiritual si tiene esa capacidad (1? Corintios 2:14—15). Una vez
que hemos sido regenerados, nuestros pensamientos cambian radicalmente y
nuestra capacidad para entender todo, aumenta de una manera maravillosa. Un
ejemplo de una persona no regenerada es el de Nicodemo (Juan 3:1-15), quien
no pudo entender la ensefianza del nuevo nacimiento que Jesus le estaba
presentando. En el verso 10 especificamente, Jesus le dice: “... ¢Eres ti maestro
de Israel, y no sabes esto?” En contraste a Nicodemo, Pablo le dice a los
corintios que “...Hablamos sabiduria entre los que han alcanzado madurez y
sabiduria, no de este siglo...” (1* Corintios 2:6).

b. Voluntad. El otro elemento que se transforma dentro del ser humano es la
voluntad. Entiéndase por voluntad esa capacidad que tiene el ser humano para
decidir y tomar accion ante cualquier cosa. Cuando una persona es transformada
ahora es Dios el que produce el deseo, el querer y el hacer, pues esa voluntad
viene de Dios (Filipenses 2:13). El hombre regenerado ahora es facil de manejar
porque ha cedido su voluntad al Creador. Por otro lado, ahora es mas facil
asimilar cualquier cosa negativa que nos suceda, porque hemos aprendido a
aceptar la voluntad de Dios tal y como Cristo lo hizo cuando iba a ser entregado
y como humano sintio lo fuerte de lo que iba a pasar: “Mas hagase tu voluntad,
como en el cielo asi también en la tierra.” (Mateo 6:10).

c. Sentimientos y emociones. El ultimo efecto de la regeneracion se manifiesta



en nuestros sentimientos y emociones. Algo extraordinario sucede en la persona
que llego a los pies de Cristo con odio, amargura, resentimiento y cualquier
asunto interno que tiene que ver con los sentimientos y emociones. Dios le ha
liberado y ha sacado esos sentimientos, poniendo sentimientos buenos por medio
de Su Espiritu Santo; sentimientos tales como: “...amor, gozo, paz, paciencia...”
(Galatas 5:22).

Concluimos este punto enfatizando que, si una persona se ha entregado a Cristo,
se ha arrepentido de sus pecados y ha sido regenerada, entonces tiene que haber
un cambio total en su vida. Esto es precisamente lo que se debe trabajar en todos
aquellos que entran a la iglesia. Una persona que verdaderamente cambia, sera
muy dificil que abandone la carrera.

6. Los efectos de una vida regenerada.

El otro aspecto de la conversion tiene que ver con los efectos que eso tiene en la
vida diaria del individuo. Una persona regenerada ha de mostrar por medio de su
manera de vivir que algo ha sucedido verdaderamente en él, como detallamos a
continuacion.

a. Los convertidos dejaron las cosas viejas. La conversion provoca el abandono
de las cosas viejas. Todo lo que antes considerabamos como bueno en la carne,
ahora no se puede considerar asi. Todo aquello que satisfacia a nuestros ojos,
ahora no se puede considerar como satisfactorio. El texto biblico que mas peso
tiene para hablar sobre esto es Efesios 4:22 pues alli dice lo siguiente: “En
cuanto a la pasada manera de vivir, despojaos del viejo hombre que esta viciado
conforme a los deseos engafiosos...” Por lo tanto, también enfatizamos que “el
viejo hombre quiere las cosas viejas, pero el nuevo hombre quiere las cosas
nuevas; y, como en cualquier orden, ganara el que esté mas fuerte de los dos”.
Una persona convertida tiene que dejar las cosas viejas; esto es, las practicas
pecaminosas. Si antes era un borracho, ahora ya no lo es; si antes era drogadicto,
ahora ya no lo es; si antes era un mentiroso, ahora habla verdad en Cristo. Otro
texto muy hermoso que se acostumbra a leer a los nuevos cristianos antes de
bautizarles es Romanos 6. Entonces se les dice que ya no deberan vivir en el
pecado, pues seran bautizados en Cristo Jesus para muerte. ; Esto qué significa?



Que la persona morira para el mundo y el pecado. Pero también se les dice que
ahora crucificaran su carne con sus pasiones y deseos, y después resucitaran a
una nueva vida en Cristo (Romanos 6:1-10).

b. Los convertidos son diferentes. Los cristianos deben entender que ahora son
diferentes al mundo y por lo tanto deben marcar la diferencia. Eso fue
precisamente lo que Pablo dijo a los efesios: que no fueran como los gentiles que
no conocen al Sefior (Efesios 4:17). En este pasaje claramente se enfatiza la
separacion entre el mundo y la Iglesia, entre los que han conocido la verdad y los
que todavia no. El nuevo creyente debe tener siempre presente que ser cristiano
equivale a ser diferente de aquellos que no lo son. Por tanto, la vida del cristiano
ha de ser diferente a la que vivi6 antes de conocer a Cristo.

II1. La experiencia de una relacion personal con Dios

En dltimo lugar, debemos considerar que para que una persona permanezca en
las filas del cristianismo y sirviendo a Dios con todo su corazon, debe tener una
relacion personal con el Sefior. Todo lo que uno hace para Dios y para los demas
se fundamenta en esta sola oracion: “Una relacion personal con Dios”.
Analicemos algunos ejemplos. Cuando la relacion con Dios es fuerte, no hay
nada que la pueda romper y mucho menos quien saque a esa persona de la
iglesia. Pero si la relacion es débil, entonces cualquier cosa le pondra afuera.

1. El ejemplo de los primeros discipulos de Jesus.

El ap6stol Pedro y el apostol Juan fueron la piedra angular del principio de la
iglesia; hombres principales del movimiento de Jesus. A ellos se les ve haciendo
grandes cosas, como el milagro del paralitico del templo que se sentaba a la
puerta llamada “La hermosa” (Hechos 3:1). Pero también aparecen juntos
enfrentando a las autoridades, sin miedo (Hechos 4:19). Aqui podemos ver algo
muy interesante. Primeramente, la entrega a la obra de Dios de estos hombres; y
segundo, como fue que ellos llegaron hasta alli. Cuando estudiamos los
comienzos de Pedro y Juan, los vemos siendo llamados juntamente con sus
hermanos por Jesus, mientras echaban la red en el mar —pues eran pescadores.



Fue entonces que Jesus los llamé con las palabras mas poderosas que alguien
puede recibir de parte de él: “Venid en pos de mi, y os haré pescadores de
hombres”. Dichas palabras fueron suficientes para que ellos dejaran las redes y
siguieran a Jesus (Mateo 4:18-22). Ellos tuvieron experiencias tremendas con
Jesus, y una de las mas poderosas fue ver a Jesus en su gloria, al transfigurarse
delante de ellos en un monte (Mateo 17:1). Ellos fueron transformados por esta y
otras experiencias que tuvieron con Jesus. Observemos su transformacion en el
siguiente texto: “Entonces viendo el denuedo de Pedro y de Juan, y sabiendo que
eran hombres sin letras y del vulgo, se maravillaban; y les reconocian que habian
estado con Jesus” (Hechos 4:13).

Aqui podemos ver algo extraordinario: el antes y después de Pedro y Juan. El
antes es que ellos eran gente sin letras y del vulgo; el después, que se
convirtieron en unos eruditos que hablaban la palabra de Dios con denuedo. La
palabra “denuedo” viene del griego “parresia” y significa libertad del habla,
hablar sin reservas o trabas, hablar valerosamente. ;Qué fue lo que sucedi6?
Habian tenido una experiencia con Jesuis. Ninguna persona que esté con Jesus de
Nazareth puede ser la misma después. Ellos fueron cambiados a semejante grado
por la experiencia que tuvieron con Jesus. Jesus dijo que para que una persona
pudiera dar frutos deberia permanecer unida a él, pues separada de €l no se
puede hacer nada (Juan 15:1-5). Asi mismo es para todo aquel que quiera
permanecer en la Iglesia: debe permanecer “pegado” a Cristo. A esto nos
referimos cuando hablamos de relacion con Dios.

De la misma manera en que Pedro y Juan y el resto de los Apdstoles —quienes
fueron capaces no sélo de seguir a Cristo y darlo todo por €l sino también
ofrendar sus propias vidas por su causa— el creyente debe tener una relacion tan
fuerte con Jestis que estara dispuesto a dar su vida por El. Esta es la relacién
personal con Dios que mantiene al creyente conectado a su iglesia.

IV. Conclusion

Como hemos visto en este capitulo, las personas que experimentan una
conversion genuina tendran mas posibilidades de permanecer en la iglesia; pues
si una persona ama verdaderamente al Sefior, ha experimentado una conversion
genuina y vive una relacion intima con Dios, no habra nada que lo arranque de
los caminos del Sefior. S6lo piense por un momento que los Apdstoles de Cristo



estuvieron dispuestos a ofrendar su propia vida por Cristo. La razén de esto es
sencilla: ellos amaron al Sefior por encima de cualquier cosa y estuvieron
dispuestos a morir antes que abandonarlo. De la misma manera, el creyente que
ama a Cristo con todo su corazén, podra soportar cualquier cosa antes que dejar
de servirle.



CAPITULOQ 7

El Discipulado

E 1 discipulado es el otro elemento indispensable para lograr que las personas
permanezcan en la iglesia sirviendo a Dios; y sean verdaderos discipulos de
Cristo. Orlando Costas dice que seguir a Jesus significa entrar a una formacion
practica que abarca la forma total de vida de cada uno. En esta instancia, el
discipulo tiene que entrar en una relacion personal y no deberia esperar nada a
cambio, pues ello exige un compromiso absoluto y el discipulado de Jesus es
permanente, de por vida. 7> Es precisamente esta manera de ver las cosas la que
se debe adoptar en relacion a la preparacion de aquellos que quieren seguir a
Jesus. Deben pasar por la escuela del Maestro, pues Dios se especializa en
formar hombres y mujeres, especialmente aquellos a los que va a usar. En este
capitulo exploraremos el significado y la importancia del discipulado, asi como
algunas ideas para poder desarrollar de una manera mas clara lo que esto
significa y el impacto que puede causar en las vidas de las personas.

I. Definicion

Este término castellano proviene del latin “discipulus” y significa aprendiz,
pupilo, alumno; y es el equivalente a la palabra griega “mathetes”’6. Entonces
podemos decir que un discipulo es uno que esta siguiendo a Jests y aprendiendo
lo que él le quiere ensefiar. Tomando en consideracion este significado es que la
Iglesia debe darse a la tarea de introducir a la escuela de Jests a todos aquellos
que desean servir en su reino.

I1. La importancia del discipulado

El discipulado es crucial para que la gente permanezca en la iglesia. Es por esto
que Jesus le dedico tanto tiempo a ello, y a través de la historia de la Iglesia el
discipulado ha sido una constante de la practica ministerial. Segun el historiador



Justo Gonzalez, los cristianos primitivos dedicaban gran parte de su esfuerzo a
preparar y ensefiar a la gente antes de que se bautizara. Segin Gonzalez para el
afio 305 E.C. un candidato al bautismo podia pasar entre dos o tres afios en
preparacion para ser bautizado y al final debia ser probado para ver si estaba
listo. Entre las clases que se daban estaba la doctrina, la moral, la liturgia y la
fidelidad al Sefior”’; esto, para que pudieran hacerle frente a las batallas que
vendrian por ser ellos cristianos y asi pudieran servir a Dios. De alli entonces
viene la idea de que, para que una persona permanezca, necesita de una
preparacion que le ayude a subsistir.

Precisamente, la gran comision de Jesus para la Iglesia fue la de ir por todo el
mundo y predicar el evangelio a toda criatura, haciéndolos discipulos de El
(Mateo 28:19; Marcos 16:16). La Iglesia no puede dejar a un lado esta labor. Por
lo tanto, se tiene que tomar el tiempo y la dedicacion para cumplir con esa gran
comision que Cristo dejo. Basta estudiar un poco el ministerio de Jesus para
darnos cuenta que eso fue precisamente lo que él hizo con sus discipulos.
Cuando llamé a los primeros de ellos les dijo: “...Venid en pos de mi, y os haré
pescadores de hombres” (Mateo 4:19). De alli que Jesus dedic6 la mayor parte
de su ministerio, precisamente, a hacerlos “pescadores de hombres”.

II1. El discipulado y la formacion de vidas

El proposito del discipulado es la formacion de vidas conforme la voluntad
divina. Dios esta en el negocio de formar individuos para lo que él ha
determinado hacer con ellos; y una vez que los llama y que ellos quieren
seguirlo, entonces €l los pasa por un proceso para prepararlos y capacitarlos, y
después poderlos usar. Consideremos los siguientes ejemplos biblicos:

1. Dios cre6 a Jacob, pero formo a Israel. Uno de los ejemplos mas claros de
como trabaja Dios para formar individuos es el de la nacion de Israel. “Ahora,
asi dice Jehova, Creador tuyo, oh Jacob, y Formador tuyo, oh Israel...” (Isaias
43:1). Dios se dio a la tarea de hacer pasar a Jacob por un proceso bastante
fuerte, pero dicho proceso terminaria por formar una nacion, un pueblo que
serviria a Dios.



2. Jesus llamo a los discipulos, pero formé a los Apostoles. Cuando Jesus vino a
la Tierra, €l llam6 a hombres comunes y corrientes para hacer de ellos lo que él
queria hacer. “... Venid en pos de mi, y os haré pescadores de hombres” (Mateo
4:19). Ellos eran pescadores de peces, pero terminaron siendo “pescadores de
hombres” y al final de todo, los Apoéstoles de Cristo; los que continuarian con el
trabajo que Jesus habia comenzado.

3. Dios llamo6 a Simon, pero formo6 a Pedro. De una forma mas individual, Jesus
trabajo con un Simoén tosco, intrépido y hasta temeroso, para convertirlo en
Pedro. El texto lo dice de la siguiente forma: “...a Simén, a quien puso por
sobrenombre Pedro”. (Marcos 3:16). Por lo tanto, asi como trabajé con Simon y
lo convirtié en Apéstol, de la misma manera se debe trabajar hoy con las
personas para convertirlos en ministros, pastores, maestros, obispos, etc. Parece
que esta es la especialidad de Dios. El toma su tiempo y trabaja con aquellos que
quiere usar en su reino.

IV. El proceso de la formacion de un individuo

La formacion de los discipulos de Jesus encierra un proceso, una escalera a la
cuspide de la voluntad de Dios en sus vidas. Los primeros discipulos eran
pescadores al principio, pero terminarian siendo Apdstoles. En este proceso hay
tres pasos fundamentales:

1. El llamado a la conversion. El primer paso en el proceso del discipulado tiene
que ver con el llamado a la conversién. En Juan 1:35-51 observamos a Juan,
Andrés, Pedro, Felipe y Natanael, quienes se encontraron por primera vez con
Jesus. Esto tuvo lugar cerca del comienzo del ministerio de Jesus, en el desierto
donde Juan presento a Jesus como el Cordero de Dios. Aquellos comenzaron a
seguir a Jesus a partir de ese evento.

2. El llamado al discipulado. La fase dos del llamado consiste en seguir a Jesus y
caminar cerca de él, tal y como lo hicieron estos hombres, dejando las redes y



sus trabajos para entrar a la escuela de Jesus. El discipulado de Jesus consistio en
un riguroso entrenamiento que abarcaria todas las areas de sus vidas y estaria
enfocado en que aprendieran los rudimentos de la doctrina de Cristo, ademas de
cambiar sus vidas y hacerlas acorde a la voluntad de él.

3. El llamado al ministerio. Por tltimo, esta la tercera fase; aquella en la que el
hombre ya es seleccionado de entre todos los que siguen a Jestis para una tarea
especifica. Se puede decir que esta ultima etapa es aquella para la cual Dios nos
ha llamado y para la cual nos ha estado preparando.

V. La escuela de Jesus

Estos discipulos tuvieron que pasar por la escuela de Jesus para poder llegar a
ser lo que él queria que fueran. Esta escuela no era una cualquiera; no era un
simple colegio biblico o tal vez un seminario. No! Esa era una escuela superior,
pues tenia por maestro al Maestro de los maestros, como él mismo declara:
“Vosotros me llamais Maestro, y Sefior; y decis bien, porque lo soy.” (Juan
13:13). Ademas, esta escuela tenia algunas fases rigurosas que ellos necesitaban
atravesar.

1. Un amor total a Dios. La primera cosa que tuvieron que aprender los que
quisieron seguir a Cristo fue tener una relacion intima con él. Si alguien va a
servir al Maestro debe estar preparado para relacionarse con €l en una relacion
que incluya todo su amor. Esas fueron las palabras de Jests a sus seguidores
cuando les exigio amar a Dios con todo el corazén, con toda el alma y con toda
la mente (Mateo 22:37). El amor del discipulo no puede estar dividido y mucho
menos compartido, pues Dios no comparte su gloria con nadie. Alguien puede
preguntarse entonces donde queda el amor hacia los padres, los hijos, la esposa o
esposo, etc. Para contestar esta pregunta basta repasar las palabras de Cristo
mismo, cuando dice que debemos amar a nuestro projimo como a nosotros
mismos. Por lo tanto, cuando alguien ama a Dios con todo su corazon y con
todas sus fuerzas, lo que esta demostrando literalmente es que Dios, como fuente
de todo bien, le provee de la misma manera las fuerzas para amar a otras
personas y aun a si mismo.



2. Dios exige una entrega total. El otro asunto que también reclama Jests a sus
seguidores es una entrega total. Este segundo requisito puede ser aun mas
exigente que el primero, pues Jesus dijo: “El que ama a padre o madre mas que a
mi, no es digno de mi; el que ama a hijo o hija mas que a mi, no es digno de mi;
y el que no toma su cruz y sigue en pos de mi, no es digno de mi.” (Mateo
10:37-38). En este pasaje biblico el Sefior aprieta al discipulo de una manera
muy directa, pues pone en una balanza el amor a Dios versus el amor a los seres
queridos. No hay otra alternativa que amar a Dios por sobre todo y todos; no es
algo negociable pues de otra forma la persona no es digna de él. Con esto en
mente, tal pareciera que Jesus no deja espacio para algo mas en la vida de sus
discipulos; sin embargo, esa es la tinica manera que una persona puede no solo
cambiar y ser transformado, sino también servir verdaderamente en el reino de
Dios.

3. Dios exige la negacion personal. Para completar la tanda de requisitos, Jesus
exige que todo aquel que quiera seguirle y servirle se negara a si mismo, tomara
su cruz y le seguira. El dijo: “El que quiera venir en pos de mi, niéguese a si
mismo...” (Lucas 9:23). En esta parte cabe mencionar que el Maestro profundiza
en nosotros hasta llegar a lo mas intimo de nuestro ser. Ciertamente el negarse a
uno mismo es algo muy profundo, que toca las cuerdas mas intimas de nuestra
vida. Como seres humanos tenemos tantas ilusiones de superacion, aspiraciones
de sobresalir o simplemente el ir a vivir a una isla hermosa o a una montafia; sin
embargo, si Dios lo llama a uno para una tarea en su reino, uno tiene que decirle
“no” a esa preciosa isla o a esa montafia espectacular. Esto es lo que realmente
significa negarse a si mismo: renunciar a todo aquello que puede ser bueno o
especial para nosotros, si es que Dios nos tiene otras cosas para hacer. Es por eso
que, en una exclamacion mas de afioranza que de reclamo, el apostol Pedro le
dice a Jesus: “He aqui nosotros hemos dejado todo por seguirte. ; Qué pues
tendremos?” A Cristo, por supuesto; y con €l la vida eterna. El apostol Pablo
comprendié muy bien este asunto, por lo que escribe en su epistola a los Galatas:
“...ya no vivo yo, mas Cristo vive en mi” (Galatas 2:20).

4. Dios exige un sometimiento total. En dltimo lugar debemos decir que Dios



exige que todo aquel que quiere seguirle y servirle se someta totalmente a su
voluntad y sea obediente en todo lo que €l ordene. Un texto bastante directo para
este fin lo encontramos en las palabras de Pablo a los romanos: “;No sabéis que,
si 0s sometéis a alguien como esclavos para obedecerle, sois esclavos de aquel a
quien obedecéis, sea del pecado para muerte, o sea de la obediencia para
justicia?” (Romanos 6:16). El sometimiento voluntario a Dios es uno de los
requisitos fundamentales del discipulado, porque —utilizando el texto
mencionado— si una persona no esta en disposicion de rendirse ante su Sefior,
¢como podra entonces servirle? Imaginese usted que un amo le pide un vaso de
agua a su siervo y éste le dice: “Amo, ahora no puedo. Mas tarde le doy su vaso
de agua.” ;Qué cree usted que hara ese amo con su siervo? Por otro lado, el
sometimiento va de la mano de la obediencia a Dios. No puede darse lo uno sin
lo otro, de otra forma seria una dominacion y Dios no quiere tener a nadie
sirviéndole por la fuerza. La obediencia es entonces una caracteristica que
poseen todos aquellos que son siervos verdaderos del Sefior. Esto es lo que Jests
nos ha ensefiado con su propio ejemplo, ya que €l también se hizo obediente
hasta la muerte (Filipenses 2:8).

Concluimos este punto mencionando que el discipulado se centra en el amor, la

entrega y el sometimiento del individuo a Dios. Si alguien quiere seguir y servir
a Cristo y le entrega todo su ser, disponiéndose a hacer lo que €l diga, el resto de
lo que reciba en su proceso de discipulado no sera sino herramientas para servir

mejor.

VI. La doctrina en el discipulado

El otro elemento fundamental en el discipulado es la doctrina que debe recibir el
creyente. La doctrina juega un papel fundamental en la permanencia de la gente
en la iglesia; por lo tanto, se debe trabajar arduamente en este particular, para
que ésta pueda tener un impacto en la vida de las personas.

1. Definicién.

¢Que es una doctrina? ;Qué significado tiene este término? En la Biblia



encontramos algunas definiciones; por ejemplo, en el Antiguo Testamento.
Doctrina, del hebreo shemua significa “lo que es recibido”. En el Nuevo
Testamento la palabra que se usa es la griega didaché, que denota ensefianza o
aquello que se ensefia; el acto de dar alguna instruccion. Entonces, la doctrina es
una ensefianza o instruccion que se ensefia o recibe.

2. La doctrina de Cristo.

Cuando Cristo vino a este mundo, €l se dedic6 a predicar la palabra de Dios.
Todas las palabras que Jests decia eran doctrina o ensefianza inspirada
divinamente: “Y cuando terminé Jesus estas palabras, la gente se admiraba de su
doctrina; porque les ensefiaba como quien tiene autoridad, y no como los
escribas” (Mateo 7:28-29). En este texto podemos ver la diferencia de las
ensefianzas de Cristo respecto de las ensefianzas de los religiosos
contemporaneos de él. Jesus hablaba una palabra y ensefianza diferente, con
autoridad. Aqui podemos notar dos cosas: (1) La ensefianza de Jesus incluia la
verdad completa de Dios. Uno no debe tomar parte de la Biblia solamente. Cada
enseflanza nuestra debe estar fundada en toda la Biblia. Los escribas y fariseos
ensefiaban solo lo que les convenia y muchas de sus ensefianzas eran “de
hombres”, es decir no de Dios (Marcos 7:7). (2) La ensefianza de Jesus tenia
autoridad. La autoridad con la que hablaba Jesus no era solo porque €l era el
Cristo, sino porque sus acciones respaldaban lo que decia; a diferencia de los
religiosos, que hablaban la Ley de Dios, pero no practicaban lo que predicaban
(Mateo 23:3).

3. La doctrina de los Apostoles.

Los Apostoles de Cristo recibieron todas las ensefianzas de Jesus y luego las
ensefiaron a la iglesia. La iglesia primitiva practico la doctrina de Cristo y de los
apostoles: “Y perseveraban en la doctrina de los apostoles, en la comunion unos
con otros, en el partimiento del pan y en las oraciones” (Hechos 2:42). Por lo
tanto, la doctrina era fundamental en todos aquellos que andaban con Jests y
cada uno la iba pasando a otros.



4. La importancia de la doctrina en el creyente.

La doctrina de Jesus es la parte mas importante en la vida de un cristiano y es
fundamental para marcar la diferencia en el mundo y mas en un discipulo.
Recién mencionamos a los religiosos de la época de Jesus. Ellos fueron llamados
por Jesus “sepulcros blanqueados” (Mateo 23:27) porque por fuera mostraban
que servian a Dios, pero en realidad no practicaban lo que predicaban. El que
tiene la verdadera doctrina y la practica, seguramente hara una gran diferencia en
este mundo.

La segunda consideracion respecto a la doctrina, es que ésta es la base de la
permanencia en el Camino. La doctrina es realmente un asunto crucial para la
sobrevivencia en el camino de Dios. El Sefior Jesus utiliza el ejemplo de dos
casas que son sacudidas por diversos elementos naturales que intentan
derribarlas. Una casa esta construida sobre la roca y otra sobre la arena. ¢Cual
permanecera? “Cualquiera, pues, que me oye estas palabras, y las hace, le
compararé a un hombre prudente, que edifico su casa sobre la roca. Descendio
lluvia, y vinieron rios, y soplaron vientos, y golpearon contra aquella casa; y no
cayo, porque estaba fundada sobre la roca. Pero cualquiera que me oye estas
palabras y no las hace, le compararé a un hombre insensato, que edifico su casa
sobre la arena; y descendio lluvia, y vinieron rios, y soplaron vientos, y dieron
con impetu contra aquella casa; y cayo, y fue grande su ruina. Y cuando terminé
Jesus estas palabras, la gente se admiraba de su doctrina; porque les ensefiaba
como quien tiene autoridad, y no como los escribas.” (Mateo 7:24-29).

Jesus enfatiza que la casa edificada sobre la roca es la que permanece ante las
diversas clases de azotes. El que oye y obedece la Palabra es el que permanece,
pero el que oye y no obedece, cae. Eso es exactamente lo que pasa en la vida
cristiana: solo los que edifican su vida sobre la roca permanecen. Notemos que
las dos casas sufrieron lo mismo, pero s6lo se mantuvo la que tenia un
fundamento soélido, que es la doctrina. En la vida cristiana solo van a permanecer
aquellos que adopten la doctrina como algo indispensable para sus vidas. Es por
eso que San Pablo exige a los hermanos efesios madurez espiritual para no ser
llevados por cualquier viento de doctrina (Efesios 4:13—-14).

Una de las exhortaciones mas claras que tiene la Biblia referente a la predicacion
de la doctrina apostolica, se encuentra en una carta de Pablo a Timoteo: “Te
encarezco delante de Dios y del Sefior Jesucristo, que juzgara a los vivos y a los
muertos en su manifestacion y en su reino, que prediques la palabra; que instes a



tiempo y fuera de tiempo; redarguye, reprende, exhorta con toda paciencia y
doctrina. Porque vendra tiempo cuando no sufriran la sana doctrina, sino que,
teniendo comezon de oir, se amontonaran maestros conforme a sus propias
concupiscencias, y apartaran de la verdad el oido y se volveran a las fabulas” (2?
Timoteo 4:1-4).

5. La razon del porqué de la doctrina.

El Apostol explica con claridad la razon por la cual pide a Timoteo que predique
la sana doctrina: vendra tiempo cuando la gente “no sufrira” la sana doctrina.
Pablo dice también que vendra tiempo en que los creyentes no querran escuchar
la buena ensefianza, sino que buscaran maestros que les digan sélo lo que ellos
quieren oir. Todavia mas, la gente prestara mas atencion a cualquier clase de
cuentos que a la verdadera doctrina.

a. “Vendran tiempos peligrosos”. Ahora son esos tiempos peligrosos que
profetizé el Apostol; ya los estamos viviendo. La gente ya no sufre la sana
doctrina. La palabra “sufrir” se traduce del verbo griego anecho, que quiere decir
“soportar”. También se traduce como “tolerar”. La Biblia interlineal traduce
“sufriran” como “aguantaran”: vendran tiempos cuando las personas no
aguantaran la sana doctrina. ;Cual es la sana doctrina? La sana ensefianza de la
Biblia. Cualquiera puede atribuirse esto y decir que tiene la verdad, pero la
Biblia afirma que el arbol se conoce por sus frutos. Cuando una persona no
soporta la sana doctrina o ensefianza, es porque o no esta de acuerdo con ella o
no quiere aceptarla. Si no esta de acuerdo con ella, es porque no se ha convertido
al Sefior; y si no la acepta, es porque quiere vivir de un modo diferente al que la
doctrina ensefia.

b. Mucha gente tendra “comezo6n de oir”. Esta comezon —algo que se da muy a
menudo hoy dia— consiste en el agrado de oir cosas que proporcionan placer,
pero no se conforman a la verdad. Mientras que la verdad “rechina” en el oido de
algunos —les cae muy mal— la comezon de oir les lleva a aceptar ensefianzas
que les agradan pero que estan en desacuerdo con Dios (Hechos 17:19-21). Esta
comezon se da en aquellos que no estan de acuerdo con la sana doctrina y por lo
tanto cierran su oido a ella, a la vez que lo abren a las falsas ensefianzas que



concuerdan con su manera equivocada de pensar.

c. “Se amontonaran maestros conforme a sus propias concupiscencias”. Estos
falsos maestros se amontonan y amontonan hoy dia. Ahora hay miles que estan
en contra de la sana doctrina. Los falsos maestros se amontonan segun la
concupiscencia —malos deseos— no de ellos, sino de los que tienen comezon de
oir; porque en este mundo de libertad para todo hay salida. Hay iglesias donde
practicamente todo se permite, aunque eso esté en contra de la sana doctrina. El
que tiene comezon corre hacia alli, donde no se exige nada. Hay iglesias para
todos hoy dia; y para todos los gustos e inclinaciones. Pero la verdadera Iglesia
es la que pertenece al Sefior Jesucristo; él la ha comprado con su sangre preciosa
y nadie la arrebatara de su mano.

Es pues necesario discipular al creyente en las diversas areas de su vida cristiana,
y con los fundamentos de la fe, ya que al hacerlo estaremos capacitando a esa
persona no solo al éxito de su vida cristiana sino para la permanencia en el
camino de Dios.

VII. Herramientas para discipular

A continuacion, presentamos algunas ideas para discipular a todos aquellos que
se enlistan en las filas cristianas para servir a Dios. El discipulo puede ser
llevado a una escuela que puede incluir algunos niveles de preparacion.

Nivel 1. Ensenanzas sobre doctrina fundamental.

En este primer nivel, se recomienda que el candidato que recibi6 a Jesucristo
como su Salvador y ha decidido servirle, sea llevado a través de una serie de
estudios o charlas doctrinales que le ayuden en su preparacion y conversion.
Algunos de los temas que el Pastor o lider puede utilizar para esta preparacion se
mencionan a continuacion.



1. La Biblia. A los nuevos creyentes se les debe ensefiar cosas basicas sobre la
Biblia. Esto incluye un panorama biblico, para que tengan un conocimiento
breve pero conciso del libro de texto que los ha de guiar en su experiencia
cristiana. En este paso se les puede ensefiar sobre la importancia de amar la
Biblia, sobre como leerla y meditar en ella; y como estudiarla, entre otras cosas.

2. Dios. En este punto se ensefia a la persona sobre el conocimiento de Dios, su
naturaleza y su relacion con los seres humanos. Aqui se debe estimular al
creyente a darle su corazon a Dios y guiarlo a que tenga una relacion personal
fuerte con Dios; ya que cuanto mas fuerte sea esa relacion, mas dificil sera que
se aparte de él.

3. Jesucristo. En este punto se le debe ensefiar al nuevo prospecto sobre el papel
que cumple Cristo en la salvacion, su naturaleza y su obra. Baste decir que se le
debe ensefiar a la persona sobre la fidelidad de Cristo y el cuidado que él tiene de
cada cristiano.

4. El hombre. Un estudio sobre el hombre, su creacion y caida ayudaran al
candidato a entender su propia naturaleza y como ésta interactiia con Dios al ser
puesta en contacto con la palabra de Dios y con los planes que Dios tiene para el
hombre.

5. El pecado. Otro de los elementos indispensables en el proceso de conversion
del creyente es el estudio acerca del pecado y su impacto en la vida del ser
humano. El propésito de este tema es ayudarle a entender lo desagradable que
resulta para Dios el hecho de que una persona viva sumergida en el pecado.

6. El arrepentimiento. Otro asunto que se debe de trabajar en el nuevo creyente



es el arrepentimiento. Aunque este asunto es personal para cada individuo, es
muy necesario que el prospecto no sélo aprenda sobre el arrepentimiento, sino
que también lo experimente; que sea una vivencia para €l o ella. Es decir que el
nuevo creyente se debe arrepentir de sus pecados y experimentar un cambio en
su vida.

7. El bautismo. Este es uno de los temas que merece mas atencion en la iglesia.
Es una de las partes mas importantes de la doctrina cristiana y el elemento que
sirve a su vez como puerta de entrada, no solo a la membresia de la iglesia sino
también al reino de Dios. Al hablar del bautismo, decimos lo mismo que con el
arrepentimiento: la persona no sélo debe conocer sobre el tema, sino que lo tiene
que experimentar. En este punto es necesario que los capacitadores o maestros
hagan énfasis en que los candidatos al bautismo conozcan el significado del
mismo, como se lleva a cabo y sobre todo la importancia que éste tiene en el
proceso de salvacion.

8. La Iglesia. El creyente debe conocer también lo que significa la Iglesia y cual

es el papel que ella desarrolla en el mundo. Ademas, debe conocer cuales son los
privilegios y responsabilidades de aquellos que se incorporan a la misma. Todas

estas cosas ayudan al nuevo creyente a ser consciente de la manera en que opera
la iglesia a la cual esta adhiriéndose.

9. Otros temas. Entre otros temas que se pueden ensefiar en la preparacion de los
candidatos al bautismo estan la Santa Cena o Comunion, la esperanza de la
Iglesia y el sistema econémico de Dios, lo cual incluye conocimiento sobre los
diezmos y las ofrendas; entre otros.

Nivel 2. Ensefianzas para nuevos convertidos.

Luego que la persona ha sido bautizada y se ha convertido en miembro de la
iglesia, debe ser llevada a una clase que le ensefie todas aquellas cosas que un
nuevo creyente necesita saber. Aqui el lider debe ser creativo para preparar los



estudios que se adapten a su localidad y a su fe. Sin embargo, a continuacion se
dan algunos ejemplos de temas que pueden ayudar al discipulador en el proceso
de discipulado del nuevo creyente. del nuevo creyente. Dichos topicos son
tomados del libro: “La vida cristiana: una guia biblica para nuevos convertidos”.
Bloomington, IN: WestBow Press, 2017. Por Roberto Tinoco.

1. La vida cristiana. En este tema se le ensefia al nuevo creyente la importancia
que tiene el entender lo que es la nueva vida en Cristo. La mejor manera de
presentar este punto quizas sea con la analogia paulina de la carrera de un atleta,
la cual comienza cuando uno se bautiza y termina cuando el Sefior lo recoge a
uno. Es importante hacerle notar al creyente las exigencias de la nueva vida, asi
como los privilegios de la misma.

2. Creciendo en Cristo. Es importante estimular al nuevo creyente a crecer
espiritualmente en Cristo Jesus. Basicamente esta es la médula del cristianismo,
pues si una persona que se ha entregado a Cristo y se ha bautizado no se
preocupa por crecer, queda enana en la fe y se expone a ser engafiada por
cualquier mala influencia doctrinal.

3. La conversion. En esta leccién se le ensefia al nuevo creyente el proceso de
conversion que ha llevado hasta ese punto; el asunto del arrepentimiento y la
vida regenerada. Esto, con la meta de crear en €l conciencia de que ahora es una
nueva criatura en Cristo y que “las cosas viejas pasaron”, como dice la Escritura.

4. Luchas, pruebas y tentaciones. En este punto se le debe de ensefiar al nuevo
creyente que la vida cristiana —aunque es muy hermosa y placentera— tiene sus
contratiempos y todos debemos estar preparados para enfrentarlos. El cristiano
experimenta retos todos los dias en su vida cristiana; retos que pueden causar un
impacto positivo o negativo, segin cémo se asuman. Como hijos de Dios,
tenemos luchas, pruebas y tentaciones todos los dias.



Las luchas son aquellas que tenemos por servir a Cristo. Todos los cristianos que
quieren servir a Dios tienen luchas. Luchas contra la carne y sus pasiones, luchas
contra las asechanzas del diablo, luchas contra los que nos rodean y que no
quieren que sirvamos a Dios, etc. Pero hay algo que debemos saber y es que
Dios esta con su pueblo en la lucha; que cuando alguien quiere servir a Dios de
corazon, debe luchar.

Las pruebas son aquellas que Dios pone a sus hijos para probar su fidelidad, su
fe, su cristianismo, su amor, etc. Dios siempre nos va a probar. Las pruebas nos
hacen crecer espiritualmente. El propdsito de Dios es que crezcamos. Por eso
fueron probados aquellos jovenes en Daniel 3:17-27. Por negarse a servir a otros
dioses, ellos fueron arrojados al horno de fuego. Ellos sabian que si no lo hacian
perecerian, pero aquella fue la prueba de su fe. Ellos verdaderamente creian en
Dios y cuando alguien cree verdaderamente a Dios, ni el fuego le hace dafo.
Dios estaba con ellos, y por eso no perecieron.

Por ultimo, tenemos las tentaciones. Como hijos de Dios éstas también nos
acechan. La tentacion viene de parte del enemigo, especialmente cuando estamos
atravesando situaciones dificiles en nuestra vida. El proposito de la tentacion es
que caigamos y le fallemos a Dios; asi como Jesus fue tentado cuando tenia
hambre, asi viene la tentacion cuando nos encontramos en una situacion
semejante; pero poderoso es Dios para ayudarnos. La Biblia dice: “No os ha
sobrevenido ninguna tentacion que no sea humana; pero fiel es Dios, que no os
dejara ser tentados mas de lo que podéis resistir, sino que dara también
juntamente con la tentacion la salida, para que podais soportar” (1% Corintios
10:13). Es inevitable que tengamos luchas y pruebas, asi como es inevitable que
tengamos tribulaciones; pero de todas ellas nos librara el Sefior. Solamente
tenemos que creer que Dios esta con nosotros.

5. La armadura de Dios. Esta ensefianza también esta disefiada para que el
creyente aprenda que Dios le ha dado una armadura tan fuerte y poderosa que
puede resistir todos los ataques del maligno. Pero Dios también le ha dado al
hijo de Dios armas poderosas para poder derrotar al enemigo junto con sus
ataques y tentaciones que €l va a enviar. Cabe mencionar que es importante que
el hijo de Dios sepa que los ataques del diablo van a venir y que no los podra
evitar si verdaderamente quiere servir a Dios; sin embargo, €l tendra siempre a
su disposicion las armas necesarias para derrotarlo en Cristo Jesus.



6. La vida en el Espiritu Santo. Y, ;qué podemos decir del Espiritu Santo? En
Hechos 1:8 dice que el cristiano ha de recibir poder cuando venga el Espiritu
Santo sobre él. Esto es precisamente lo que el creyente debe saber: que Dios no
le dio su Espiritu Santo s6lo para gozarse y alegrarse, sino también y
especialmente para tener poder y autoridad, para salir adelante con su vida
cristiana. Es el Espiritu de Dios el que le ha de guiar y dar sabiduria para
caminar en este nuevo camino con Cristo. Es el Espiritu de Dios el que le ha de
dar el poder para vencer la tentacion y poder desarrollar el ministerio que Dios le
ha de dar. Por lo tanto, una recomendacién muy importante para el nuevo
creyente es que no solo se asegure de conocer del tema, sino que sea lleno del
Espiritu Santo de Dios, mas que todo.

7. Disciplinas Espirituales. La oracién, el ayuno y el estudio de la palabra de
Dios deben formar parte de las clases de discipulado, ya que estas practicas o
disciplinas son indispensables no s6lo para mantener al hijo de Dios hambriento
por la presencia de Dios, sino también con su carne en sujecion y mas que todo
creciendo en el conocimiento de la palabra de Dios. El creyente debe saber todo
lo referente a la oracion: cémo orar, por qué orar y como es que Dios contesta las
oraciones —o no las contesta si lo que se pide no es conforme a su voluntad. Por
lo tanto, estas disciplinas son muy utiles para una vida fructifera y bendecida.

8. El asistir a la casa de Dios. Este libro trata del porqué la gente se va de la
iglesia y aunque este punto puede tener varias interpretaciones, para el objeto
que aqui perseguimos nos referimos a la asistencia a los cultos en la iglesia local.
El asistir a la casa de Dios y presentar nuestras alabanzas, ofrendas y sacrificios,
es y debe ser siempre una prioridad para todo cristiano. Realmente, si no
conectamos a la gente al templo, a los cultos y a las actividades de la
congregacion, estaremos formando creyentes débiles en extremo. La gente
necesita ir al templo todo el tiempo, no sélo para adorar a Dios y presentar sus
ofrendas, sino también para escuchar la palabra de Dios y ser direccionado en
muchas areas, y mas que todo en las cosas espirituales del camino de Dios.



9. Otros temas a impartir al nuevo creyente pueden ser: la vida bendecida, las
relaciones personales, el llamado de Dios, como evangelizar, profecia biblica y
otros.

VIII. Conclusion

Concluimos este capitulo mencionando que el discipulado es una pieza clave en
el proceso de retencion de cada persona que ha decidido ser cristiana y ha
comenzado la nueva vida; ya que por medio del discipulado el nuevo creyente es
adiestrado y entrenado para enfrentar las adversidades de la vida y cualquier
dificultad que se le interponga en su nuevo caminar con Cristo. A traveés del
discipulado el creyente también es capacitado en los principios doctrinales, para
que no sea movido facilmente con cualquier “viento de doctrina”. Ademas, el
discipulado provee al creyente de las herramientas necesarias para poder serle
util al Sefior. Por lo tanto, pastores y lideres de la iglesia deben darse a la tarea
de discipular a aquellos que entran a la familia de Dios, para ayudarles a
permanecer firmes en el camino del Sefior.



CAPITULO 8

La Comunion Cristiana

L a integracion de los nuevos creyentes a la iglesia es un proceso fundamental
para que la gente permanezca en ella. Este es el sentido de pertenencia que
deben desarrollar quienes se hacen miembros de la familia de Dios. Si una
persona no se siente conectada a la iglesia, dificilmente querra quedarse en ella.
Es por eso que Jests insto a sus discipulos a permanecer en él, asi como las
ramas en la vid (Juan 15:4). La Iglesia primitiva trabajo este asunto muy bien,
pues todos querian estar juntos y tener todas las cosas en comun (Hechos 2:44).
En este capitulo estudiaremos la importancia que tiene la conexion con la iglesia,
la cual se manifiesta en una comunion con Dios y con los hermanos; y
analizaremos las implicaciones que ello tiene en la permanencia del nuevo
creyente en la iglesia.

I. La integracion

Cuando una persona se convierte a Cristo, una de las primeras cosas que hay que
hacer con ella es integrarla a la iglesia. Esto quiere decir que la persona se recibe
en la membresia de la iglesia. Ahora es un miembro con todos los derechos y
privilegios; algo que esa persona debe saber, para poder valorarlo o apreciarlo.
Se ha descubierto que aquellas personas que no se conectan con la iglesia
mediante este proceso, quedan aisladas de todo lo que la congregacién puede
ofrecerles, especialmente en tiempos de necesidad. Por lo tanto, la integracion
tiene que incluir primeramente la membresia de la iglesia. En segundo lugar, la
persona debe integrarse a alguno de los diferentes departamentos o grupos que
haya en la iglesia, por ejemplo, el grupo de damas, caballeros o jovenes. Cuando
una hermana nueva es recibida, por ejemplo, en el grupo de damas, ella se siente
bien porque se da cuenta que ya pertenece a un grupo especifico dentro de la
congregacion. Si la iglesia trabaja con grupos pequefios o células, también es
necesario que el nuevo miembro rapidamente se conecte con uno; este es el
camino mas seguro para su permanencia y para encontrar su ministerio. Esta
comprobado que las personas que son conectadas a un grupo pequefio, tienen



muchas mas posibilidades de sobrevivir espiritualmente. Es precisamente en los
grupos pequefios donde se desarrolla una verdadera convivencia —mejor
conocida como comunion— de acuerdo a lo que veremos a continuacion.

I1. La comunion cristiana

Los miembros de la iglesia del primer siglo vivian una perfecta comunion
cristiana, la cual los mantenia unidos y con un deseo de convivencia muy
especial. En la iglesia existia el cuidado de las necesidades de todos los
hermanos. Ellos estaban juntos, tenian en comun todas las cosas y hasta vendian
sus propiedades para compartir con aquellos que tenian necesidad. El texto
biblico dice lo siguiente: “Todos los que habian creido estaban juntos, y tenian
en comun todas las cosas; y vendian sus propiedades y sus bienes, y lo repartian
a todos segun la necesidad de cada uno. Y perseverando unanimes cada dia en el
templo, y partiendo el pan en las casas, comian juntos con alegria y sencillez de
corazon” (Hechos 2:44-46).

Cuando leemos el texto mencionado, pareciera el final de una novela o de una
historia comunitaria muy especial. Hasta podriamos decir que se trata de una
fantasia, y sin embargo eso era precisamente lo que estaba viviendo la iglesia del
primer siglo. Ellos estaban viviendo una perfecta “koinonia cristiana” la cual era
gobernada por el Espiritu Santo. Enseguida explicaremos el significado del
término koinonia.

Una de las grandes ensefianzas de Cristo a sus discipulos fue precisamente que
debian amarse los unos a los otros para que el mundo comprendiera que ellos en
verdad eran sus discipulos (Juan 13:35). Estas palabras de Jesus estan conectadas
con una practica antigua del pueblo de Israel, expresada en el Salmo 133, el cual
es conocido por expresar no solo el gozo de vivir juntos, sino también la
bendicion que viene de Dios cuando los hermanos habitan juntos: “Mirad cuan
bueno y cuan delicioso es habitar los hermanos juntos en armonia... Porque alli
envia Jehova bendicion y vida eterna” (Salmos 133:1,3). Es precisamente desde
esta perspectiva que la iglesia del primer siglo trabajé muy fuerte para hacer que
todos aquellos que se iban agregando a las filas del cristianismo se unieran a ella
y permanecieran juntos, fortaleciéndose en la fe y trabajando unidos en las tareas
comunes de la iglesia.



1. Definiendo la comunion.

La palabra koinonia es el término griego que se traduce como compafierismo o
comunion. La iglesia del primer siglo lo utilizaba para referirse a sus reuniones,
que bien pudiéramos llamar “koinonias cristianas” como ya hemos dicho.
Koinonia se refiere a un tener comun y puede ampliarse al concepto de la parte o
participacion que alguien tiene en cualquier cosa, asi como a un compafierismo
reconocido y gozado; también a la comunion manifestada como efecto practico
de nuestra comunion con Dios, producida por el Espiritu Santo (Filemon 6;
Romanos 15:26). En otras palabras, si tenemos comunion con Dios, tenemos
comunion con los hermanos.

2. La importancia de la koinonia.

En primer lugar, la comunion es un privilegio fundamental de todo aquel que es
miembro de la Iglesia, que es el cuerpo de Cristo. La comunion es muy
importante dadas las diferentes razones que a continuacion veremos:

a. Hace sentir a la gente en familia. La comunion hace sentir a cada uno de los
miembros de la Iglesia como en una familia. La confianza y el amor son partes
predominantes en esta relacion. La gente se llega a querer tanto como si los
demas fueran su misma carne y sangre. Eso es lo que hace la comunién. Es
realmente sorprendente cOmo se quiere a personas que son de otros paises, de
otras culturas, razas y aun otras formas de hablar. La comunion es tan poderosa
que no estima estas diferencias a la hora de mostrar el amor y la comprension,
sino que se puede observar claramente que hay un vinculo espiritual que
mantiene esta unidad.

b. Hace sentir que uno es parte del cuerpo de Cristo. El otro elemento
fundamental que produce la comunion es el hecho de la adherencia al cuerpo de
Cristo. La comunion hace sentir a los miembros de la iglesia parte del cuerpo de
Cristo y por ende, necesarios. Por esta causa cada individuo que se agrega a la
iglesia, encuentra en ella su lugar y por ende siente que su vida tiene un
verdadero sentido de pertenencia.



c. Produce un sentido de pertenencia. Otro de los factores que se crea por medio
de la comunion es el sentido de pertenencia del individuo. El sentimiento que
surge en €l es: “Pertenezco a la familia de Dios. Ahora soy parte de algo tan
importante como lo es la familia espiritual, el pueblo de Dios.” Es interesante
que, cuando una persona se aleja de Dios, una de las primeras cosas que pierde
es precisamente el sentido de pertenencia. Se ha observado a personas que han
regresado a la iglesia después de un tiempo y se sienten “raros”; como que los
ojos de los demas estan sobre ellos. Hasta ocupan la tltima fila del templo, pues
estan desconectados y se sienten incomodos en la iglesia. Esto sucede porque su
ausencia del templo les ha quitado el sentido de ser parte de la familia de Dios,
de pertenecer a ella.

d. Hay compafierismo. La comunion también produce un verdadero y genuino
compafierismo. El compafierismo se puede describir como aquella capacidad de
llevarse bien con los demas. Nada mejor que llevarse bien con los demas; que
tener amistad. El compafierismo es una de las cosas mas grandes que pueden
tener los miembros de cualquier iglesia, ya que es ese compafierismo el que los
va a hacer sentir bien y sobre todo necesarios. La Iglesia tiene muchas culturas
involucradas, pero el Sefior hace que nos queramos y que nos llevemos bien.
Pero lo mas grande de todo es que, cuando estamos juntos, la presencia de Dios
hace que todos nos sintamos bien. Bien decia el salmista: “Mirad cuan bueno, y
cuan delicioso es...” (Salmos 133:1).

e. Crea un sentimiento de cuidado. Por tultimo, la comunion produce un
sentimiento de cuidado por los demas miembros de la iglesia. Se ha observado
continuamente como la hermandad responde ante necesidades de miembros de la
iglesia, las cuales se presentan periddicamente. Un ejemplo de esto puede ser el
de la viuda que no tiene lo suficiente para proveer a sus hijos, pues su esposo
fallecio; o el joven huérfano, o el anciano que padece alguna enfermedad y no
puede trabajar; incluso la persona que esta lastimada a causa de un accidente.

3. La iglesia primitiva vivia una perfecta “koinonia”.



El texto de Hechos que presentamos al principio de este capitulo expresa muy
diafanamente este asunto de la comunién. La iglesia primitiva vivia una perfecta
comunion creada por el Espiritu Santo, motivada por el deseo de convivencia
que tenian los primeros cristianos. Ellos habian experimentado el poder de Dios
en sus vidas y lo manifestaban permaneciendo juntos. Observemos
cuidadosamente las palabras de Hechos 2:44—46:

a. “Todos los que habian creido”. Observemos que el elemento determinante en
el comienzo de esta comunion es el creer. Alguien podria preguntar: ;En que
consiste este “creer”? Obviamente, aqui la Palabra se esta refiriendo a creer en
Jesus, pues €l fue quien causo este movimiento; €l fue quien los junto y él fue
quien los envio a trabajar por una causa, haciéndoles permanecer juntos. Sin
embargo, creer también involucra la fe o doctrina de los seguidores de Jests; y
fue precisamente la forma de creer respecto a Dios y a su plan para la humanidad
—entre otros asuntos— lo que mantuvo unidos a aquellos primeros cristianos
como una verdadera comunidad de fe. En este punto debemos resaltar que no
puede existir una comunion entre personas que piensan y creen diferente
referente a la Divinidad y a su plan para este mundo. Esto es precisamente lo que
tiene tan dividido al mundo. En la iglesia primitiva todos pensaban una misma
cosa. Y tan importante era esto para ellos que el apostol Juan recomend6 que no
se recibiera a las personas que no trajeran la misma doctrina; que ni siquiera se
les dijera “bienvenidos” (2% Juan 10).

b. “Estaban juntos”. El segundo elemento del texto es el estar juntos. Como
dijimos anteriormente, esto responde al famoso Salmo 133 donde se nos habla
de cuan bueno y delicioso es que los hermanos habiten juntos en armonia (V. 1).
Estar juntos es una idea muy poderosa; nos habla de equipo, de compaifiia, de
caminar, trabajar y emprender juntos nuestra jornada.

c. “Tenian todas las cosas en comun”. Se debe tener cuidado con la manera de
utilizar este texto, que dice asi: “Y ninguno decia ser suyo nada de lo que poseia,
sino que tenian todas las cosas en comun” (Hechos 4:32). La advertencia de
usarlo con cuidado es porque éste ha resultado muy controversial para muchas
personas, iglesias, asociaciones, grupos y aun partidos politicos. Este versiculo
ha sido citado por personajes politicos que defienden el sistema comunista,



llegando uno de ellos a afirmar en una ocasion que el primer comunista de la
historia fue Jesus. El enfoque de este libro no es discutir sobre este asunto, sino
mas bien crear conciencia de que lo que Dios le da a sus hijos se debe compartir
con aquellos que padecen necesidad; y que si en algiin momento se presenta la
oportunidad, se deben compartir aun aquellas cosas basicas para la vida, como el
vestido, la comida y la vivienda.

d. “No habia necesitados”. En la iglesia primitiva no habia necesitados, porque
los hermanos vendian lo que tenian y lo repartian a los mas necesitados. La
iglesia desde el principio siempre ha sabido dar cuando hay necesidad. Leer 1°
Corintios 16:1-3.

e. “Partiendo el pan por las casas”. La confraternidad es muy importante. No a
todos les gusta ir a las confraternidades, pero esto es lo que hacia la iglesia
primitiva. Ellos se juntaban, no para chismear o hablar mal de los hermanos, sino
para hablar de Dios y sentirse en familia.

4. L.a comunion de unos a otros.

La frase o expresion “uno a otros” se utiliza como unas cincuenta veces en el
Nuevo Testamento, donde se nos ordena que nos amemos unos a otros, que
oremos los unos por los otros, que nos animemos los unos a los otros, que nos
amonestemos los unos a los otros, que nos saludemos, que nos sirvamos, que nos
ensefiemos, que nos aceptemos, que nos honremos, que sobrellevemos los unos
las cargas de los otros, que nos perdonemos, que cantemos, que Nos sometamos
los unos a los otros, etc. Todo esto nos manda hacer la Biblia y por lo tanto estas
cosas se deben asumir como las responsabilidades de todo miembro de la iglesia.
Si la iglesia practicara esto, ella seria completamente diferente. Por eso surge la
necesidad de volver a ensefiar esto, para que los creyentes comprendan que el
Sefior quiere que vivan en comunién unos con otros; quiere una iglesia ordenada
y una iglesia que lo conozca a él.



5. ;Coémo se puede vivir en comunion?

Desde el Antiguo Testamento, a Dios le ha importado o interesado que su pueblo
camine en unidad, en comunion y sobre todo en armonia. Para ello, €l les dio
leyes que los mantendrian unidos, leyes que los mantendrian cerca de él. Estas
leyes incluian mandamientos especificos acerca de su relacion con Dios y con
los demas hermanos. L.os Diez Mandamientos incluyen leyes especificamente
disefiadas para mantener la unidad del pueblo, basadas en el principio de respetar
la vida del préjimo y sus derechos (Exodo 20:12—17). Y fue ese respeto hacia los
demas el que hizo que en la iglesia primitiva los hermanos vivieran en perfecta
armonia, porque con respeto y amor se puede vivir en comunion.

6. Una iglesia en comunion crece y prospera.

“Y el Sefor afiadia cada dia a la iglesia los que habian de ser salvos” (Hechos
2:47). Si nosotros como iglesia vivimos en comunion —primero con Dios y
luego con los hermanos— y hacemos sentir en familia a los amigos, ellos se van
a quedar, van a ser afiadidos a la iglesia, van a ser parte de la familia; y entonces
habra crecimiento.

I11. Conclusion

Como se ha visto en este capitulo, la comunion contribuye de manera directa en
la permanencia de una persona en la Iglesia. Definitivamente, la gente se queda
donde se siente bien, donde recibe amor, carifio y cuidado; y lo que hace que la
gente se sienta bien en la iglesia es la convivencia con los hermanos y el
ambiente de familia. Por eso es importante que los nuevos creyentes se conecten
a la iglesia y participen en las actividades; para lo cual se les debe tomar en
cuenta, pues esto les dira que ellos son verdaderamente importantes.



CAPITULO 9

El Cuidado Pastoral

H ay que tomar muy en cuenta que los creyentes necesitan ser cuidados y
pastoreados efectivamente, pues eso es algo fundamental en la permanencia de
ellos en la iglesia. El cuidado pastoral es vital en la continuidad de una persona
en la iglesia. No es aceptable que ganemos a los perdidos para luego perder a los
ganados. En ocasiones, las iglesias establecen programas muy fuertes para atraer
a nuevos prospectos, pero no fortalecen el sistema de cuidado. Entonces sucede
como dijimos al principio de este libro, las personas entran por la puerta del
frente y salen por la de atras. En este capitulo nos enfocaremos en lo que tiene
que ver con el cuidado de la gente que Dios nos ha permitido alcanzar para su
reino. Analizaremos el corazén de Dios respecto a los que se pierden, la labor
pastoral y lo que se espera de la Iglesia en general con respecto a cuidar de los
creyentes.

I. El corazon de Dios referente a los que se pierden

1. La oveja perdida.

El capitulo 15 de San Lucas nos relata tres tremendas historias con respecto al
tema que estamos tratando. En el mismo, resalta la defensa que Jestis hace ante
la critica de los religiosos de su época hacia él, por su comportamiento hacia los
pecadores. Jesus comia con los pecadores; y para los religiosos, eso no era
digno. En este relato, Lucas resalta la gracia y la misericordia de Dios para con
todo aquel que se encuentra perdido; lo cual queda plasmado en tres poderosas
parabolas, conocidas como las “parabolas de la gracia”. La primera es la
parabola de la oveja perdida. En la misma, un pastor tiene cien ovejas, pero
pierde una de ellas; asi que deja las noventa y nueve en el desierto y sale en
busca de la que se perdio hasta que la halla; y después que la encuentra, se
regocija con sus amigos porque la ha encontrado. La segunda parabola es sobre



una moneda perdida. Se trata de una mujer que tiene diez dracmas, pero pierde
una dentro de la casa; entonces enciende la luz y barre la casa hasta que
encuentra la dracma perdida; y después que la encuentra, llama a sus amigas y se
regocija por haberla hallado. Por tltimo, esta la famosa parabola del hijo
perdido. Esta parabola es muy similar a las dos primeras, pues también nos habla
de pérdida. Un joven que lo tiene todo pide adelantada la herencia a su padre y
se va; después de despilfarrarlo todo, se queda sin sustento y regresa a casa
arrepentido. Entonces el padre hace una gran fiesta, porque el hijo perdido ha
sido hallado, al igual que la oveja y la moneda.

El punto de la discusion de Jesus con los religiosos de su época radica en el amor
de Dios por el alma perdida. En los tres casos mencionados, hay algo que se
pierde, alguien que se preocupa por lo que se perdio y una gran fiesta después
que aquello es encontrado. En esta ensefianza hay un asunto sobresaliente, al
cual Jestis pone mucha atencion: la oveja perdida. En los tres casos Jesus ilustra
al pecador perdido; pero también resalta tres clases de oveja perdida: la que se
pierde porque se descarria, la que se pierde en la misma casa y la que se pierde
porque teniéndolo todo no sabe valorarlo y abandona la casa de su padre. Por
cuestion de espacio, s0lo nos enfocaremos en los elementos de la parabola de la
oveja perdida.

2. Una historia de restauracion.

La historia de la oveja perdida o descarriada esta en Lucas 15:4—6. No tenemos
mayores detalles de por qué la oveja se pierde, es decir la razon del incidente;
pero al menos podemos apreciar tres aspectos importantes de la historia.
Primero, el hombre que tiene cien ovejas se da cuenta de que una se le ha
perdido. Consideremos aqui que €l tuvo que contar las ovejas para poder saber
que eran cien y darse cuenta de que le faltaba una. Si él no hubiese hecho una
cuidadosa o minuciosa investigacion, nunca hubiera notado la falta de una oveja.
En segundo lugar, este pastor deja a las noventa y nueve en el desierto, va tras la
que se perdio y la busca hasta encontrarla. Aqui hay que considerar que él no
esper6 hasta llegar a la casa para contarlas. El esta pendiente de sus ovejas y en
el mismo momento que descubre que la falta de una, sale a buscarla dejando a
las noventa y nueve en el lugar donde siempre pastan. Mateo ofrece un poco mas
de luz al decir que el pastor va por los montes (Mateo 18:12) buscando la oveja
perdida hasta hallarla. Lo tercero es la celebracion por haber hallado a la oveja.



Después que la encuentra, el pastor regresa a casa gozoso y hace fiesta con sus
amigos por haber encontrado a la oveja.

En esta parabola, la oveja perdida representa a aquellos que no eran
considerados de valor por los judios. En Israel realmente no se preocupaban por
las almas perdidas, ni por ir a buscarlas. La oveja perdida también es simbolo de
las almas perdidas de hoy y, aunque el texto solo se refiera a una, la realidad es
que en el mundo hay muchisimas almas perdidas. A los ojos de Dios, esta
historia indica el valor de una persona y cuanto se preocupa El porque ésta sea
hallada. Dios siente compasion por el alma perdida, pero una compasion que no
es superficial ni basada en intereses propios o ajenos. Fue su verdadera
compasion la que lo llevé a dejar su trono de gloria y venir a este mundo. La
verdadera compasion es la que lleva al pastor a salir al campo y buscar con dolor
a la oveja descarriada.

Lo presentado anteriormente nos plantea un asunto fundamental en el cuidado de
las ovejas. Primero, nos presenta a un pastor que ama a las ovejas y que esta
dispuesto a salir por los montes a buscar a la que se ha descarriado. En segundo
lugar, ilustra el gozo y la alegria de encontrar a dicha oveja, lo que a su vez pone
de relieve la importancia o el valor de la oveja para el pastor. En resumen, la
parabola de la oveja perdida conceptia a la pastoral como un asunto de la
maxima importancia en la retencion de los miembros de la iglesia. Hablaremos
de ello en el siguiente inciso.

I1. Entendiendo la labor pastoral

1. El lamado del Pastor.

Para ser Pastor hay que tener un llamamiento supremo, un llamado de Dios. Dios
es quien llama a los servidores que va a usar para pastorear a su pueblo. Entre
los muchos ejemplos que podemos usar de la Biblia en relacion a este tema,
tenemos el de Moisés, a quien Dios llam6 de en medio de una zarza ardiendo
(Exodo 3:10). Dios llamé a Moisés para que fuera el libertador de Israel y para
dirigir a ese pueblo hacia la tierra prometida, la tierra que Dios le habia mostrado
a Abraham. Después de recibir este llamado, Moisés se convirtio en un gran
pastor del pueblo de Dios. Del mismo modo, Dios continta llamando hoy a



pastores que dirijan a cada creyente en la jornada o viaje que éste ha comenzado
cuando dej6 el mundo, y que ha de terminar en la Nueva Jerusalén —el Cielo.

2. Los pastores son dados por Dios.

Dios dio pastores a su pueblo y éstos deben pastorear de acuerdo al corazén
divino (Jeremias 3:15). Con lo anterior en mente, se debe considerar que los
pastores son establecidos por Dios y que Dios trabaja en sus corazones para que
sientan y amen a las ovejas tal y como él lo hace. En la Biblia tenemos también
el gran ejemplo de David, quien fue llamado por Dios no sdlo para que fuera el
rey de Israel, sino también un pastor y principe para su pueblo (1° Samuel
13:14). Y David demostré6 muchas veces por qué Dios dijo de él que era un
varon conforme a su corazén. El buen corazén de David quedé evidenciado
muchas veces; por ejemplo, cuando mando a llamar a Mefi—boset, hijo de
Jonatan y nieto de Saul, para “hacerle misericordia”. David trajo a Mefi—boset al
palacio, le sent6 en su mesa y le restaur6 sus propiedades (2° Samuel 9:1-10).

3. Entendiendo el trabajo pastoral.

Es importante que la gente conozca y considere al menos un poco el trabajo
pastoral. Hay muchas personas que piensan y se preguntan: ;Qué es lo que hace
el Pastor? Conocer las responsabilidades del Pastor ayudara a la gente a
conectarse con su Pastor, a tener abiertas las vias de comunicacion con él.

a) El primer trabajo del Pastor es apacentar. Esta afirmacién puede notarse muy
bien en el pasaje biblico de Jeremias 3:15, donde Dios promete proveer a su
pueblo pastores que lo apacienten con ciencia e inteligencia. La palabra que aqui
se traduce como apacentar es bosko, que significa alimentar. El pastor da el
pasto a las ovejas; €l guia a las ovejas adonde esta la comida. Apacentar es por lo
tanto una tarea vital que el pastor cumple. Uno de los salmos favoritos de los
creyentes es el 23. Este habla del buen pastor y —aunque muchas veces este
conocido salmo se usa en funerales— su tema principal es el cuidado que un
pastor presta a sus ovejas. “En lugares de delicados pastos me hara descansar”
(verso 2). Aqui se aprecia esta labor pastoral de facilitar el alimento o comida al
rebafio. Y enseguida agrega: “Junto a aguas de reposo me pastoreara”. Este es un
salmo que nos presenta a Dios como nuestro pastor, pero también uno que alude



o refleja el sentimiento de gratitud de la oveja para con su pastor. La oveja bien
alimentada estara siempre agradecida con su pastor.

b) El trabajo del Pastor también es cuidar. Otra labor que realizan los pastores es
cuidar. El apostol Pedro aconseja a los pastores a que apacienten la grey de Dios
y cuiden de ella, no por fuerza, sino voluntariamente. También les advierte que
lo hagan no por dinero, sino con buen animo, con alegria y sin “ensefiorearse” de
la congregacion; es decir, no abusando de su autoridad (1* Pedro 5:2—3). Pedro
paso por la escuela de Jesus y alli adquirié su experiencia a través de un duro
entrenamiento, que resulté en un llamado directo o delegacion de Jesus de
pastorear a su rebafio. Es interesante notar que Jesus le pregunta tres veces al
Apostol si lo ama, y Pedro le contesta afirmativamente en cada oportunidad. En
este interesante dialogo podemos ver que el amor hacia Jesus tiene una estricta
relacion con el cuidado de las ovejas, pues en las tres preguntas de Jesus a Pedro
sobre si lo ama, le encomienda que pastoree a sus ovejas (Juan 21:15-17).

c) El trabajo del Pastor consiste en velar por las almas. Un elemento biblico a
considerar aparte de los ya mencionados es el de “velar por las almas”. El
escritor del libro de Hebreos exhorta al pueblo a obedecer a los pastores y a
sujetarse a ellos, ya que ellos velan por sus almas y han de dar cuenta delante de
Dios por cada persona que esta bajo su cuidado (Hebreos 13:17). El término
“velar” guarda una estrecha relacién con la idea de quedarse despierto en la
noche, en vigilia y observando. Eso es precisamente lo que hacen los pastores
por sus ovejas. Concluimos mencionando que el Pastor es aquel hombre llamado
por Dios para apacentar el rebafio del Sefior en este caminar hasta llegar a la
tierra prometida. Para eso ha sido llamado y esa es la vocacion que ha recibido
de parte de Dios.

4. Los problemas de la pastoral.

Es importante hablar también de algunas cosas no deseadas que ocurren en el
trabajo pastoral. Seria muy agradable que el Pastor sélo tuviera que predicar,
ensefiar y velar por el pueblo de Dios, pero desafortunadamente el Pastor
también tiene que hacer frente a muchas situaciones para nada deseables. Al



analizar la vida de Moisés y la travesia que duré cuarenta afios por el desierto,
podemos encontrar una enseflanza muy grande en el trayecto, dada la infinidad
de problemas que debi6 enfrentar. Moisés tuvo que soportar murmuracion,
critica, falta de respeto e incredulidad; ademas de hacer frente al desanimo del
pueblo. Todo eso sumado a las inclemencias del desierto y los obstaculos del
terreno. Lamentablemente, no todas las personas que asisten a la iglesia
comprenden que la pastoral es una trayectoria llena de problemas, dificultades y
situaciones que a veces se tornan complicadas. Muchos tampoco entienden que
el Pastor no es capaz de resolver todos los problemas, y que hay cosas que solo
Dios puede resolver.

5. Los pastores deben ser comprendidos.

En este punto deseamos enfatizar la importancia de que los miembros
comprendan la seria responsabilidad que pesa sobre el hombre de Dios. Es
preciso que el pueblo de Dios entienda y comprenda a su Pastor. Hay muchas
cosas que se deben considerar, algunas de las cuales examinaremos a
continuacion; cosas que si fueran tomadas mas en cuenta, seguramente
cambiaria la mentalidad de muchos respecto de su Pastor.

a) El Pastor es un ser humano. Algunos piensan que el Pastor es un stiper
hombre; que tiene la fuerza de Sanson, la sabiduria de Salomon, la inteligencia
de Pablo, el poder de Elias y de Pedro. jPero no! El pastor es un hombre de
carne y hueso como todos los demas.

b) El Pastor no es perfecto. Hay congregaciones que quieren un pastor perfecto;
que tenga todos los atributos divinos y cualidades de un gran hombre de Dios.
Pero la verdad es que nunca sera asi. El Pastor no es perfecto y quizas va a
cometer infinidad de errores —por lo menos aparentemente. Lo que muchas
veces sucede en realidad es que al estar al frente, bajo la luz, los errores del
Pastor se ven mas facilmente. Pero si comparamos los errores de él con los de
cualquier miembro de la iglesia, seguramente éstos son tanto o mas grandes que
aquellos.



c) El Pastor también tiene problemas. Quizas esto sea lo ultimo que mucha gente
imagina. Hay quienes piensan que el Pastor nunca tiene problemas, nunca
enferma, ni tiene que pagar cuentas, y otras cosas por el estilo. Lo contrario es lo
cierto: el Pastor también llevas muchas cargas; también es atacado por el
desanimo, las enfermedades y los sufrimientos. Pero sin duda que los problemas
mas grandes del Pastor no son estos, sino los que mencionamos primero: la
critica, la falta de apoyo y la incomprension. Por eso los miembros de la iglesia
deben orar siempre por su Pastor, para que Dios le ayude, le dé direccion y
provea fuerzas.

d) El Pastor también se cansa. Quizas el ejemplo mas claro de esto lo
encontramos en Exodo 17, cuando Moisés y el pueblo de Dios se tuvieron que
enfrentar a Amalec. Moisés, Aaron y Hur subieron a la cumbre del collado a
interceder en oracion, mientras Josué con el ejército se fueron a pelear contra
Amalec. En un extraordinario ejemplo de labor del lider espiritual del pueblo de
Dios, se nos relata que, cuando Moisés levantaba las manos al cielo, Israel
prevalecia contra el enemigo; pero cuando Moisés las bajaba, el enemigo
prevalecia contra Israel. Después, cuando Moisés se canso y comenzo6 a bajar las
manos, Josué empezo6 a perder la batalla. Y cuando Aar6n y Hur se dieron cuenta
de lo que estaba sucediendo, decidieron levantarle las manos al siervo de Dios. Y
esa fue la tinica manera en que Israel pudo obtener la victoria y deshacerse del
ejército de Amalec (leer la historia completa en Exodo 17:8-16). Sirva este
ejemplo biblico para comprender que, cuando el siervo de Dios se cansa y “baja
sus brazos”, el pueblo perece. Esto es algo que sucede continuamente en nuestras
iglesias. Son muchas las ocasiones en que el Pastor esta muy fatigado por la
multitud de quehaceres y es precisamente en ese momento cuando requiere la
comprension y ayuda del pueblo del Sefior; pues como hombre, é] también se
cansa y debilita.

IV. Conclusion

Como hemos podido observar en este capitulo, Dios se preocupa por cada oveja
que se pierde y €l tratara de rescatarla a toda costa, es mas, el mismo Dios ha
provisto a la Iglesia de pastores para que cuiden y alimenten al rebafio. Sin
embargo, también se ha considerado que muchas veces el trabajo pastoral es



dificil y el siervo de Dios se cansa, se enferma y se debilita. Es por eso que el
cuidado pastoral debe ser compartido, no solo con los lideres sino con la iglesia
en general. En definitiva, el asunto de trabajar en un sistema para retener a los
creyentes en el reino de Dios es y debe ser algo compartido entre el Pastor, los
lideres y la iglesia en general, como observaremos en el siguiente capitulo. Baste
por ahora mencionar que la pastoral no es trabajo de uno solo sino de los muchos
a quienes ha llamado el Sefior para hacer esta noble labor.



CAPITULO 10

Alternativas Pastorales

T omando en consideracion los puntos anteriores, afirmamos que el cuidado
pastoral se debe interpretar como el estar atentos a las necesidades de las ovejas;
esto es, alimentarlas, cuidarlas y velar por ellas. Al hablar de cuidado pastoral, la
primera asociacion que se hace es por lo general con el Pastor de la iglesia; y
esta bien, porque €l es el primer responsable del cuidado de las almas. Sin
embargo, una sola persona no es capaz de cuidar a toda la gente, por lo que se
debe trabajar en una pastoral incluyente, una que utilice a la mayor cantidad
posible de personas para ese trabajo. Esta idea se inscribe en el marco de la
doctrina biblica del sacerdocio de todos los creyentes en Cristo. Alberto Roldan
sefiala la importancia del modelo del sacerdocio de todos los creyentes, quienes
han sido investidos con carismas o dones del Espiritu Santo. Los carismas hacen
a la vida y a la misién de la Iglesia; son las capacidades dadas por Dios, el
equipamiento de los santos para realizar el ministerio y edificar el cuerpo de
Cristo para su servicio al mundo. 78 En este capitulo presentaremos una
propuesta para ayudar a pastorear mas efectivamente a los miembros de la
iglesia; una iniciativa que tiene que ver con la descentralizacion del ministerio,
el uso del liderazgo y la labor de los grupos pequefios.

I. ¢Qué es la descentralizacion?

Segun el Dr. Augusto Rodriguez, la descentralizacion fue una de las mayores
tendencias en los 80’s y 90’s. Rodriguez dice que la descentralizacion “es la
forma en que las personas reaccionan a la falta de ‘una solucién desde el tope
hacia abajo’.””® En otras palabras, los de abajo comienzan a buscar las
soluciones que a veces no vienen de arriba. Por muchos afios, nuestros pastores
han dejado sus vidas en el trabajo pastoral. Algunos de ellos han muerto en el
desempefio de su labor. Nosotros creemos que este triste fenémeno se debe en
gran medida a que muchos pastores tienen demasiado trabajo; hacen demasiadas
cosas, y cosas que otras personas debieran estar haciendo. No estamos hablando
de un fenémeno nuevo realmente, pues ya en la Biblia se hallan varios ejemplos



de sobrecarga de trabajo pastoral y ulterior descentralizacion. Quizas el caso mas
particular y claro sea el de Moisés, quien tuvo que ser aconsejado por su suegro
Jetro acerca de este particular. Moisés hacia todo el trabajo de liderazgo y estaba
llegando al limite de desfallecer por causa del cansancio, hasta que entendi6 que
debia delegar tareas en los principes de Israel (Exodo 18:14-26). Los Apodstoles
tuvieron que llamar la atencion de la iglesia y designar diaconos para hacer las
labores domésticas, y ellos poder dedicarse a la oracion y la ministracion de la
Palabra (Hechos 6:1-6). Entonces, la descentralizacion puede entenderse como
repartir el trabajo y las obligaciones entre el pueblo, de modo que el trabajo que
antes hacia uno solo, ahora sea compartido por muchas personas.

II. Los beneficios de la descentralizacion

Descentralizar el ministerio produce muchos beneficios, ya que por un lado
permite que la carga sea mas facil para el Pastor; y por el otro, que el Pastor se
multiplique en otras personas. Leonardo Boff menciona un ejemplo de la iglesia
catolica en Brasil, donde un sacerdote se veia imposibilitado de ir a dar el
catecismo y las misas a sus miembros en una comunidad apartada. Ellos querian
asistir a una iglesia, pero cuando se acercaban a alguna iglesia cristiana, se
encontraban con templos llenos, donde no habia espacio para ellos. Entonces
comenzaron a juntarse una vez al mes para leer la Biblia, cantar y leer el
catecismo. Cuando comprendieron que podian hacerlo sin estar un sacerdote
presente, comenzaron a reunirse una vez por semana. ;Qué fue lo que sucedio?
Provocaron la descentralizacion del ministerio. El sacerdote s6lo venia para
oficiar los sacramentos, y entre visita y visita de éste, el pueblo hacia el trabajo.
Ese es precisamente el gran beneficio de la descentralizacion: que pone el
ministerio en manos de aquellos que tienen hambre de servir a Dios.

Otro beneficio en la descentralizacion es que previene la fatiga y el cansancio
pastoral, pues permite al Pastor descansar un poco del trabajo que tiene que
hacer; asi, él puede ser mas efectivo en su labor y su iglesia aumenta la fuerza de
alcance. Hoy en dia tenemos muchos pastores cansados, frustrados y quemados
por tanto trabajo que hacen. Consideramos que eso no debe de ser asi, pues Dios
también ha capacitado a la membresia y le ha dado dones para que desarrolle
muchos de esos trabajos. Kung dice que la Iglesia de Dios esta compuesta por
elegidos, santos, discipulos y hermanos, pero que todos forman parte de un
sacerdocio universal. Realmente, todos pueden hacer el trabajo de la iglesia.



Dice el pastor Mario Oseguera: “No es lo mismo un solo pastor que trescientos™.
El pastor Oseguera cuenta con trescientas ochenta células en Pomona,
California, EE.UU.

II1. Mitos y obstaculos de la descentralizacion

Existen muchos mitos y obstaculos respecto a la descentralizacion y por esa
causa ésta no se pone en practica en muchas iglesias. Un mito bastante comun es
que los lideres de células no tienen la capacidad o la formacién necesaria para
realizar el trabajo o labor pastoral. Otro mito es que los lideres celulares no son
llamados por Dios para liderar o pastorear un grupo pequefio. Pero, ;como
podriamos estar seguros de su llamamiento o no? Y existe el mito de que los
lideres de célula pueden crear divisiones en la iglesia; ya que, al dividir la
congregacion en pequefios grupos, aumenta la probabilidad de division. Ademas,
existen algunos obstaculos que se presentan a la hora de intentar llevar a cabo la
descentralizacion del ministerio, comenzando por la clase de liderazgo que tenga
el Pastor y también la seguridad que él tenga de su llamado. Algunos pastores
son cerrados, herméticos, cuando se trata de compartir el trabajo; otros son
demasiado cautelosos para delegar su autoridad en los lideres celulares. Por eso
algunos pastores, cuando se levanta un lider con potencial en su congregacion,
simplemente lo bloquean.

Estos y otros mitos no son sino productos del temor, la inseguridad y tal vez la
falta de conocimiento del Pastor respecto al tema. Creo que es bueno que el
Pastor mantenga en mente que, si Dios lo puso en esa posicion, nadie lo podra
desplazar u ocupar su lugar; pues €l esta alli por Dios y s6lo Dios lo puede
remover. Ademas, cuando se le da oportunidad a otros para que hagan parte del
equipo, les estamos permitiendo desarrollar el potencial que tienen.

I'V. Los grupos pequefios como alternativa de retencion

Otra alternativa para ayudar en el trabajo pastoral es el trabajo que desarrollan
los grupos pequefios. En esta linea de pensamiento, los lideres de los grupos
pequefios ayudan en el trabajo pastoral de cuidar el rebafio. El trabajo de los
grupos pequefios es muy importante, pues crea una descentralizacion del
ministerio. En otras palabras, los grupos pequefios quitan la mayor parte del



trabajo de las manos de unos pocos en la iglesia y se lo entrega a muchos, lo cual
vuelve a la iglesia mas productiva. William Beckham sefiala que los lideres son
llamados por Dios para la importante tarea de nutrir a las ovejas y cuidarlas.8!
Por lo tanto, se recomienda trabajar una pastoral que incluya a los ministros y
lideres de los grupos pequefios para que ayuden a cuidar y velar por toda la gente
de la Iglesia.

V. Los lideres celulares ayudan en el trabajo pastoral

El trabajo celular no puede hacerse sin lideres. Los lideres celulares juegan un
papel muy importante en el sistema celular, pues hacen gran parte del trabajo
pastoral. Las células son el lugar donde ellos pueden realizar su ministerio a
cabalidad. Cada lider celular encuentra su verdadera vocacion cuando puede
desarrollarse libremente utilizando los dones del Espiritu en su area de trabajo.
Ademas, es importante entender que cada lider celular se torna en un “pastor” al
hacer exactamente las mismas labores que realiza el Pastor de la iglesia, s6lo que
en un contexto mas reducido, como lo es el de una célula. Hombres y mujeres
pueden hacer esta labor, pues el trabajo esta disefiado para que ambos, tanto
mujeres como hombres, desarrollen la actividad pastoral unidos a su Pastor.
Muchas veces se subestima el potencial de las mujeres, pero Elisabeth Schiisser
dice que las mujeres juegan un papel muy importante en el trabajo misionero.
Esto lo vemos en la Biblia. Las mujeres, desde que Jesis comenzo la Iglesia
junto con los doce, siguieron a Cristo en su recorrido y estuvieron cerca de él —
aun cuando los doce lo abandonaron en la crucifixion—continuando presentes
durante el desarrollo de la iglesia primitiva.8?

V1. Los lideres celulares cumplen los propositos basicos de un pastor

Cuando vemos a los lideres celulares desempefiar su trabajo, podemos darnos
cuenta que son como pequefios pastores. Comiskey dice que en el lider celular se
cumplen los cinco propositos fundamentales de un pastor, como vemos a
continuacion.

1. Cuidar de las ovejas. El lider visita a las ovejas, las aconseja, ora por ellas, se



preocupa por ellas; ademas es responsable ante el Pastor por las ovejas a su
cargo.

2. Conocer a las ovejas. Puesto que en una iglesia grande es imposible que un
Pastor conozca los nombres de todas sus ovejas, la afirmacion expresada en Juan
10:14-15 solamente se puede cumplir por medio de un lider celular.

3. Buscar a las ovejas. Es el lider de célula el que se ocupara de buscar a todas
aquellas ovejas que se le han confiado. Asi como el pastor biblico busca a las
ovejas descarriadas y va por los valles y montafias, el lider celular desarrollara la
importante y noble mision de buscar a las ovejas perdidas y regresarlas al redil.

4. Alimentar a las ovejas. A través de la ensefianza semanal, el lider alimentara a
las ovejas que, como hemos visto, es una de las labores mas importantes de un
pastor. El traer la comida a las ovejas es una labor de privilegio que Dios permite
a los lideres celulares cumplir.

5. Proteger a las ovejas. Por tltimo, el lider celular es quien tendra que
enfrentarse en forma directa al enemigo de las almas, para proteger a las ovejas
de sus artimafias; €l sabe cuando y como es que las debe proteger.

VII. Conclusion

Como pudimos observar en este capitulo, el Pastor no puede, ni debe llevar a
cabo €l solo todo el trabajo de pastorear a los miembros de la iglesia. Por lo
tanto, la alternativa de la descentralizacion es muy efectiva y fructifera para
cualquier iglesia que se haya dado a la importantisima tarea de ganar a los
perdidos para Cristo y retenerlos. El desafio de la retencion es de suma
importancia para toda iglesia que se preocupa por cumplir con la gran comision
de Jesus de predicar el evangelio y hacer discipulos en todo el mundo. Por lo



tanto, se debe considerar lo siguiente:

Primeramente, se debe identificar y admitir el problema de la desercion, pues
muchas veces se ignora o subestima, debido a que los nuevos miembros que van
llegando reemplazan a los que se han ido. En segundo lugar, se debe aceptar el
hecho de que algunas personas inevitablemente se iran de la iglesia, por las
razones que sean. Por lo tanto, y aunque lo ideal seria que presentemos
unicamente reportes de bautismos y no de pérdidas, el hecho de la desercion es
algo que se debe asumir. Para identificar el fenomeno, recomendamos que se
hagan las siguientes preguntas: ; Como esta la iglesia local referente a la
desercion? ;Quiénes se estan yendo? ;Por qué se estan yendo? ;Cual es la
percepcion acerca de la desercion? ;La gente se va porque no la atendemos? En
tercer lugar, una vez que se ha identificado el problema, la iglesia debe
plantearse el plan de accion que debe tomar al respecto. Algunas preguntas como
estas pueden ayudar: ;Qué procedimiento sigue la iglesia cuando se van? ;Cual
es el siguiente paso que daremos?

Este trabajo debe ayudar a los lideres de la Iglesia a revisar la teologia sobre la
mision de la Iglesia y las practicas del ministerio, las cuales pueden ayudar o
perjudicar en este proceso. En ocasiones, la iglesia tiende a ser muy exclusiva;
en otras, muy inclusiva. De acuerdo a Wuthnow, los primeros creen que sélo
ellos van a ir al Cielo y por eso excluyen a mucha gente; los segundos en cambio
tienden a ser liberales y todo lo permiten.8 En este sentido, ¢cuales son los
valores de la iglesia? ¢Es culpa de la iglesia que la gente se vaya? ;Como esta la
pastoral? Y por ultimo, este trabajo debe ayudar a la iglesia a valorar a las almas
por las cuales Cristo muri6 en la cruz del Calvario; ayudarnos a tener el corazon
de Cristo, uno a favor de aquellos que, aunque sean pecadores, contintian siendo
la razon por la que €l dio su vida.



CAPITULO 11

El Perfil De Un Desertor

Q uizas una de las ayudas mas efectivas para todo pastor y lider de la iglesia
consista en tener alguna lista de sefiales o cuadro de sintomas que le indique que
un miembro de la iglesia es candidato a desertar. Aunque el hecho de que una
persona se aleje de la iglesia es algo dificil de predecir, si se pueden observar
ciertos patrones de conducta y actitudes que nos ensefian que una persona esta
caminando en la linea de la desercion. Consideremos algunas actitudes de parte
de aquellas personas que son propensas a la desercion.

I. La persona no curso las clases de preparacion doctrinal

La preparacion doctrinal es fundamental para que una persona permanezca en la
iglesia sirviendo a Dios. Cuando alguien no se prepara para ser bautizado o para
comenzar la vida cristiana, corre el riesgo de ser arrastrado por las corrientes de
doctrinas que hay en el mundo religioso exterior. Se ha observado a través del
tiempo que aquellas personas que no se han preparado doctrinalmente, no
tendran conocimiento y mucho menos la destreza para poder hacerle frente a las
diferentes ideas doctrinales que se le presenten. En ocasiones, las personas se
emocionan en un culto o actividad de evangelizacion y piden el bautismo;
quieren servir a Dios, pero no estan dispuestos a pasar por un curso de
preparacion para bautizarse. Desafortunadamente muchos pastores se emocionan
con estas decisiones y bautizan a la gente sin prepararlos. Aunque esto podria
evaluarse desde otras perspectivas —y ciertamente hay lideres o pastores cuya
postura o escuela de pensamiento en este tema es que se debe aprovechar el
momentum de la persona— pero la historia nos dice que la preparacion es
fundamental para que el nuevo creyente permanezca en la iglesia. Como vimos,
segun Justo Gonzalez la preparacion previa al bautismo era la practica comun de
los primeros cristianos. Ellos preparaban concienzudamente a los que se iban a
bautizar.8



I1. La persona nunca se conect6 con la Iglesia

La conexion es uno de los elementos mas importantes para que una persona se
quede en la iglesia. La conexion se debe entender como aquella relacion que
tiene una persona con el Pastor, el ministerio y la congregacion en su totalidad.
Ademas, también se debe interpretar como la necesidad de convivencia que
alguien puede y necesita tener con su congregacion. Por lo general se ha
observado que aquellas personas que no se conectan con su iglesia son propensas
a dejarla, ya que no sienten real necesidad de la misma. Por lo tanto, a la hora de
decidir abandonarla no hay nada que les detenga. Debemos recordar que la
iglesia primitiva era fuerte precisamente porque tenian una comunion bien
establecida y eran creativos en la forma de conectar a la gente. Esto por lo
general giraba en torno a las necesidades de los hermanos y el mecanismo que la
iglesia usaba para suplirlas (Hechos 4:32—34). Entonces, la sefial que se debe
observar es la desconexion con la congregacion en su totalidad y también con los
diferentes grupos internos de la iglesia. Un ejemplo de esto se puede ver en un
joven que llega a la Iglesia, se une a ella, pero no conecta con el lider del
departamento juvenil. Se le invita a participar, pero no acepta; se le trata de
incluir, pero no quiere; se le trata de integrar, pero lo rechaza. He ahi un fuerte
candidato a desertar. En este punto no se debe descartar que la iglesia también
puede estar fallando en un buen sistema de integracién o en una forma amigable
para que la persona se involucre. Es decir, no siempre se estimula lo suficiente a
la gente para que se involucre.

I11. La persona no participa de la adoracion del culto

El otro elemento que se observa en estas personas que terminan yéndose de la
iglesia es la apatia y desconexién con lo mas importante que hace la iglesia, que
es la adoracion. El culto a Dios, la adoracion que se rinde a Dios en el mismo, es
el centro de lo que la iglesia hace en cada servicio. En la iglesia cristiana
tradicional, el culto de adoracion es el centro de la actividad en general. Un culto
involucra musica, predicacion, el llamamiento al altar y la ministracion al pueblo
en general. Sin embargo, si una persona no siente la minima atraccion al mismo,
entonces estara desconectada de la actividad mas importante que realiza la
iglesia en el templo. Se ha observado que aquellos que no tienen la experiencia
de la adoracion en la iglesia, ni disfrutan de la predicacion de la Palabra y mucho
menos de la ministracion del altar, no sélo estan desconectados, sino que



también tienen una frialdad espiritual la cual hara que no se puedan sostener
cuando venga cualquier tormenta a sus vidas. No se puede dejar a un lado el que
quizas la iglesia tenga también un sistema de liturgia anticuado, el cual
desaliente a la congregacion de participar activamente en la misma. En una
instancia asi, se le debe conceder el beneficio de la duda al desertor. Nadie que
se va de la iglesia debiera ser criticado de ningtin modo, pero mucho menos si lo
hace porque tal iglesia no estimula al congregante a la adoracion a Dios y a la
participacion de un culto vivo al Dios Todopoderoso. En este caso especifico, el
desertor tiene razon.

IV. La persona es inconstante en la asistencia a los cultos y actividades de la
Iglesia

Otro sintoma evidente de un desertor es la inconstancia en su asistencia a los
servicios de la iglesia y a las actividades que la misma lleva a cabo como parte
de su quehacer semanal. El culto es un termometro que mide la temperatura de la
gente, pero también lo son las actividades varias que desarrolla la iglesia, que
pueden ser —pero no estan limitadas a— reuniones y eventos de los
departamentos o grupos auxiliares de la congregacion tales como damas,
caballeros, jovenes y nifios; o actividades misioneras, comunitarias, de asistencia
social o recreacion. La iglesia constantemente lleva a cabo eventos para
mantener la comunion y unidad de sus miembros; actividades destinadas a
involucrar a toda la congregacion, para que la misma se sienta parte de todo lo
que la iglesia ha sido mandada a realizar. Una persona desconectada de la
iglesia, de los grupos y de las diferentes actividades, no solo estara
“desenchufada”, sino que carecera de una razén valedera para permanecer en la
congregacion. Las personas que estan activas trabajando en todo lo que hace la
iglesia, por lo general se sienten utiles e inseparables de la iglesia del Sefior. Dijo
una vez un hombre que no tenia familia en el pueblo: “Lo tinico que me
mantiene viviendo aqui es esta iglesia”.

V. La persona siempre esta quejandose de la iglesia

La iglesia no es perfecta y nunca lo sera; tampoco va a proveer para todas las
necesidades de la gente, pues eso seria imposible. La iglesia hace lo que puede



para ayudar y proveer lo que la gente necesita. Sin embargo, hay personas que
van a la iglesia con la expectativa de que ésta les provea todo lo que necesitan; y
cuando la iglesia falla en hacerlo, entonces comienzan las quejas. Cuando la
gente se queja del sonido, de la musica, del tipo de adoracion, del transporte, del
estacionamiento y aun de la forma que viste el Pastor, tenga usted por seguro que
ese es un futuro desertor. La experiencia de Moisés con el pueblo de Israel por el
desierto es el ejemplo mas claro de que al pueblo nunca se le puede tener del
todo contento; por lo tanto, la gente debe estar entrenada para ello. El tipo de
mentalidad de una persona que se queja es el del egoista que sé6lo piensa en si
mismo y no en los demas. Este tipo de mentalidad tiene ideas equivocadas
acerca del porqué y el para qué existe la iglesia. Ademas, esta es precisamente
una de las tendencias que esta dominando al mundo religioso el cual demanda
atencion, estrecho cuidado y sobre todo que se suplan sus necesidades. No
debemos mal interpretar este asunto, ya que la iglesia debe proveer todo eso y
mas; sin embargo, esto no debe convertirse en una exigencia y mucho menos en
un pretexto para que alguien la abandone cuando no esta contento con lo que
recibe de ella.

VI. El aislamiento

Otro de los elementos a considerar es cuando las personas viven aisladas de la
iglesia y de los lideres, y mas especificamente del Pastor. Cuando una persona
esta aislada de quien le puede ayudar en sus adversidades, es muy probable que
no reciba la ayuda en el momento en que mas la necesite. Por otra parte, es muy
posible que, cuando la necesite, vaya a buscarla donde no le conviene.
Acuérdese de lo que le sucedi6 a Roboam, el hijo de Salomén, que pidi6 consejo
a sus amigos de la infancia en lugar de pedirselo a los ancianos de Israel.
Aquello causo la division del reino (2° Cronicas 10:1-16). Algunas personas se
aislan porque tienen situaciones en sus vidas que no han sido resueltas; pero
como no comunican eso a su Pastor o a su lider inmediato, no reciben la ayuda
oportunamente. Por eso es fundamental que se instruya a los nuevos miembros a
abrir puertas de comunicacion, para que se les pueda ayudar. El aislamiento es
muy peligroso para un creyente pues lo pondra en una zona de peligro ya que
solo no podra sobrevivir en un mundo que cada dia se pone mas dificil.



VILI. El crecimiento espiritual

El elemento mas importante en la vida del cristiano es su crecimiento personal
como hijo de Dios. Esto se logra mediante el estudio de la palabra de Dios, la
oracion, el ayuno y sobre todo recibiendo las ensefianzas apropiadas para el
crecimiento. Cuando la persona no se esfuerza por nutrirse y crecer en su vida
cristiana, termina fracasando en su vida espiritual. Eso es precisamente lo que
Pablo queria erradicar de la iglesia en Efeso. En su carta a esos hermanos, les
pide que crezcan y ya no sean nifios fluctuantes, “llevados por doquiera de todo
viento de doctrina” (Efesios 4:14). Por lo tanto, si se quiere permanecer
sirviendo a Dios, firme contra todo viento de doctrina que pueda venir, lo que se
debe hacer es estimular el crecimiento espiritual. Se ha observado que aquellos
hermanos que se preocupan por su crecimiento espiritual son los que
permanecen en el camino del Sefior y los que avanzan en su vida cristiana.

VIII. Conclusion

Como se ha podido observar en los siete puntos mencionados, los candidatos a la
desercion evidenciaran cierta sintomatologia, lo que ayudara al lider a
identificarlos y desarrollar una estrategia apropiada para ayudarlos en cada caso
particular. Conviene también que los servidores de la iglesia se acerquen
amigablemente a aquellos que caminan en la linea de la desercion y procuren
estimularlos a realizar lo que hablamos en el capitulo de la comunién cristiana,
como una muy buena forma de prevenir la desercion.



CAPITULO 12

Cambiando La Cultura Expulsiva De La Iglesia

U no de los problemas que tiene la iglesia en referencia a la retencion de los
miembros es sin lugar a dudas la actitud expulsiva de la congregacion. Al
menos, en este estudio se ha llegado a comprender que uno de los factores que
hace que la gente se vaya de la iglesia tiene que ver con problemas con o dentro
de la misma. Sin embargo, para poder entender mejor esta situacion es necesario
considerar algunas cosas que presentaremos a continuacion.

I. La cultura expulsiva

Se puede entender como una cultura expulsiva aquella accion, actitud o practica
de una iglesia que expulsa, empuja o abre la puerta para la salida de la gente de
la congregacion. Se le puede llamar cultura, ya que por lo general se pasa de
generacion a generacion, o también porque se vuelve una practica muy comun
en cierta congregacion. Con esto en mente, se puede determinar que una persona
no va a sobrevivir mucho tiempo en una congregacion con este tipo de actitud ya
que es muy comun que, por causa de esa practica, la persona sea expulsada de la
iglesia, o dicha persona busque y encuentre una salida para liberarse de la
misma.

I1. Caracteristicas de la cultura expulsiva

Aunque pueden ser muchas las cosas capaces de empujar a una persona fuera de
la iglesia —voluntaria e involuntariamente— no obstante, una cultura expulsiva
ha de tener por lo menos alguno de los siguientes elementos:

1. Racismo. El racismo puede interpretarse como aquella actitud en la cual se da



cierta preferencia a una raza especifica, ya sea por el color de la piel o por alguna
otra descripcion que tienda a mostrar diferencias apreciables entre individuos. El
diccionario de la Real Academia Espafiola define racismo de la siguiente
manera: “Exacerbacion (irritar, enfadar, pasion, molestia) del sentido racial de un
grupo étnico que suele motivar la discriminacion o persecucion de otro u otros
con los que convive”®, Alguien pudiera considerar que esto es imposible que
pase en la iglesia, pero si Aaron y Maria fueron capaces de murmurar contra
Moisés por causa de su esposa de él, que era una mujer cusita (Numeros 12:1),
cuanto mas podra hacerlo alguien que no esté bien conectado con la iglesia y
sienta rechazo hacia determina(s) raza(s). Un pastor hispano que estaba rentando
un templo de una comunidad anglosajona, tuvo que enfrentar esta actitud un dia
que llego para oficiar su servicio, y se encontro con que los administradores de
la iglesia duefia del edifico habian colocado letreros en las diferentes cajas,
puertas y depositos, que decian: “Anglos” e “Hispanos”, en lugar de decir
“Iglesia A” e “Iglesia B”. Existen también otros tipos de racismo, tal como el
politico. Todo racismo afecta a la iglesia y crea divisiones muy profundas.

2. Sexismo. El sexismo debe entenderse como la discriminacion de las personas
basada en el sexo o género. Queramos o no aceptarlo, muchas veces el sexismo
esta presente y bien marcado en nuestras iglesias. Esto por lo general se observa
en las preferencias hacia posiciones, salarios y otras cosas que pueden hacer
pensar que cierto sexo es mas fuerte o importante que el otro. Sin embargo, y
aunque cada género tiene su rol y funcion dentro del cuerpo de Cristo, debemos
reconocer que en Cristo ya no hay varon ni mujer, sino uno solo (Galatas 3:28).
El sexismo debe ser erradicado totalmente de la iglesia, para que todos se sientan
incluidos y con los mismos privilegios que Dios ha otorgado a cada género,
conforme a lo establecido en la palabra de Dios.

3. Nacionalismo. También podemos usar la palabra “patriotismo™ para hablar de
ese “sentimiento fervoroso de pertenencia a una nacion y de identificacion con
su realidad y con su historia”®. Pero aunque este sentimiento es natural en cada
individuo —por el amor que cada uno tiene hacia su nacion— el nacionalismo se
debe manejar con cuidado dentro de la iglesia, para no hacer diferencias y evitar
las divisiones y los sentimientos negativos que eso podria causar, especialmente
en los mas débiles. Al igual que en el punto anterior, alguien podria argumentar



que tal cosa no puede suceder en nuestras iglesias, pero la respuesta es la misma
que antes: hasta el apdstol Pedro hizo esa distincion entre judios y gentiles, al
grado de que Pablo le tuvo que hacer un llamado de atencién (Galatas 2:11-14).
Esto sigue sucediendo en nuestras iglesias de hoy; y especialmente con el clima
“antiinmigrante” que hoy se vive en los Estados Unidos de América. Aunque no
queramos aceptarlo, el espiritu nacionalista se mete en las iglesias y divide a las
congregaciones. Algo importante para reflexionar aqui, es que en Cristo no hay
judio ni griego, ni esclavos, ni libres (Colosenses 3:11) pues en Cristo el Sefior
todos somos un pueblo, una nacién y todos hemos sido comprados con su
preciosa sangre. Por lo tanto, se deben derrumbar todas las barreras de
nacionalismo y ponernos todos bajo una tinica bandera, que es la bandera
Cristiana; pues todos somos ciudadanos del reino de Dios. Como dice la
Escritura, nuestra ciudadania esta en el Cielo, con Cristo nuestro Senor
(Filipenses 3:20).

4. Clasismo. Este es otro desagradable fenomeno que divide también a las
iglesias y arroja afuera a los que no estan “a la altura” de los demas. Entiéndase
por clasismo aquella actitud discriminante de una persona o grupo hacia aquellos
que no son de su misma clase social. Clasistas son aquellos que subestiman o
rebajan a los demas porque tales personas no poseen los recursos econémicos o
el nivel social suficiente para alcanzar su nivel. Santiago hace un fuerte reclamo
en su epistola contra esta actitud, ya manifestada en la iglesia de entonces. Para
examinar este feo asunto, €l pone el ejemplo de dos personas que entran a la
iglesia, una vestida de ropa espléndida y anillo de oro, y otra pobre y con vestido
andrajoso; y dice que entonces se mira con agrado al de ropa espléndida y se lo
sienta en las primeras filas, mientras que al pobre no se le mira del mismo modo
y se le sienta a los pies del rico, en el estrado. Pregunta luego el escritor: “sNo
hacéis distinciones entre vosotros...?” (Santiago 2:2—4). Estamos ante una
porcion biblica muy poderosa, que mucho necesita ser aplicada en nuestros dias,
cuando “el glamour” y la actitud clasista se observan cada vez mas en las
iglesias, y las personas que asisten muchas veces tienden a juzgar a las demas
segun su apariencia o nivel social. Todos los que asisten a la iglesia deben
sentirse bienvenidos, no importando si tienen dinero o no. Recordemos el
ejemplo mas grande: Cristo, quien siendo rico se hizo pobre, para que con su
pobreza nosotros fuésemos enriquecidos (2* Corintios 8.9).



5. Grupos internos. Otra conducta que expulsa a la gente de la iglesia y que va de
la mano con los argumentos presentados anteriormente tiene que ver con los
grupos que se forman en las iglesias, los cuales se hacen palpables en todo lo que
la iglesia realiza. Como es bien sabido por la mayoria, la Iglesia tiene grupos de
trabajo o departamentos, que se encargan de realizar las diferentes labores de la
Iglesia. Estos grupos pueden ser de damas, caballeros, jovenes, cocina, misiones,
construccion, etc. Y aunque el propésito de los mismos es positivo, bueno y
saludable, éstos también pueden contribuir a divisiones dentro de las filas
cristianas y a que mucha gente sea expulsada. Cualquier grupo interno puede
provocar la exclusion de personas de la iglesia, si no se tiene cuidado con su
manejo. Sin embargo, en este punto queremos referirnos a los grupos sociales o
etarios, grupos de clase o grupos de preferencias, que pueden conformarse en las
iglesias. Esto no es algo nuevo. El apostol Pablo tuvo que atender al problema de
una division bien fuerte que se estaba dando en la iglesia de Corinto, donde
grupos como los mencionados eran bien marcados, en este caso especifico por
las preferencias de algunos para con determinado predicador o ministro. En la
iglesia corintia se habia formado un grupo que decia “ser de” Pablo, otro que
decia ser de Apolos, otro de Cefas y otro de Cristo (1% Corintios 1:10-13).
ilImaginese usted! Cuatro grupos bien marcados en la Iglesia del Sefior. Es decir
que este fendmeno no es nuevo. La formacion de grupos ocurre con frecuencia
en las iglesias y, si no se tiene cuidado, puede causar la exclusién de personas
por algo tan irrelevante como lo es la preferencia por cierto predicador. Se tiene
que aceptar el hecho de que en la iglesia hay ministros que predican mejor que
otros, o ensefian de una forma diferente a otros; pero esto jamas deberia ser
motivo de division interna. Las divisiones hacen un dafio tremendo a la obra del
Sefior y las personas mas afectadas son aquellas que atin no han madurado, o
apenas comienzan su caminar con Cristo. Actitudes como las que tienen con
frecuencia los grupos internos, son expulsoras de gente; expulsoras de almas por
las cuales Cristo murio en la Cruz.

6. Inhospitalidad. Imaginese esta escena en un templo cristiano cualquiera: Una
familia llega de visita y ocupa la tltima fila de asientos, en la parte de atras. Se
trata de una familia de cinco integrantes. De repente, llega un joven miembro de
la iglesia y le pide a uno de los integrantes que se mueva, pues esta sentado en el
lugar donde él siempre se sienta. Muy apenada, la persona se sale del templo y el
resto de la familia le sigue, y ya nunca regresan a la iglesia... Situaciones como
esta son inaceptables en cualquier lugar, pero mucho mas tratandose de una



iglesia cristiana. Desafortunadamente, muchos miembros de la iglesia son poco o
nada hospitalarios para con los visitantes al templo; y hasta con otros miembros
de la iglesia, y eso sin lugar a dudas causa que muchas personas se vayan de la
iglesia. ¢ Cuantas veces hemos escuchado de un mesero malhumorado o
descuidado que provoca que un cliente ya no regrese al restaurante? L.o mismo
ocurre en una congregacion donde hay hermanos que no saben recibir y hacer
sentir bien a las personas que visitan la casa de Dios.

7. El chisme. Otro de los elementos que hay que considerar en este capitulo, y
que hace mucho dafio, es el chisme y su impacto en las personas de la iglesia.
Quizas no hay nada peor que toparse con un chismoso en la iglesia. De acuerdo
al diccionario, el chismoso es una persona que “chismorrea”. La palabra chisme
se refiere a una noticia verdadera o falsa con que se murmura de alguien,
generalmente para difamarle. El chisme existe desde que el hombre comenz6 a
hablar. Desde entonces, la Tierra ha sido plagada con esa desgracia, de hombres
y mujeres que no se cansan de hablar y de hablar lo que no deben. La Biblia
enfaticamente condena el chisme y prohibe que las personas se entrometan en lo
que no deben, y hablen de lo que no deben (1* Timoteo 5:13). Hay cosas que,
sencillamente, no se deben hablar. El fil6sofo Hesiodo escribi6: “El chisme es
entretenido y facil de creer; pero es dafiino, penoso de cargar y dificil de quitarse
de encima”?. Estamos influenciados por una sociedad que se jacta del chisme.
Hay muchos programas de television en los cuales no se hace otra cosa que
hablar de las personas. Los famosos paparazzi, que persiguen a los artistas, les
toman fotos y después las trasmiten en cadena nacional, en muchas ocasiones
cuentan cosas que ni siquiera son verdad. En muchas ocasiones el prestigio, la
carrera o el matrimonio de alguien se ha visto arruinado por un programa o
presentador de la television al que se le ocurrio entrevistar o fotografiar a alguien
y encargarse luego de divulgar aquello por todo el mundo. Eso son los
chismosos: gente que esparce rumores y divulga secretos; gente que se dedica a
contar noticias, pero con la peculiaridad de que en la mayoria de los casos —
para aumentar el nivel de audiencia— aumentan también el tamafio del hecho, o
directamente cuentan una versién deformada de lo sucedido. En la iglesia es
igual: muchas personas se han ido lastimadas, s6lo porque alguien no ha sido lo
suficientemente cuidadoso como para ponerle freno a su lengua y con eso ha
dafiado los sentimientos de alguien mas. El chismoso es un instrumento de
Satanas para echar fuera a las ovejas del rebafio. Los chismosos pueden incluso
destruir a una congregacion.



8. Otros asuntos. Existen ademas ciertos asuntos relacionados con la liturgia y el
estilo de celebracion, que pueden causar la expulsion de personas de la iglesia.
Existen diferentes formas litirgicas que las congregaciones pueden desarrollar,
asi como diferentes opiniones o posiciones respecto al tema. Segun las
convicciones que la gente tenga, hay iglesias cuya celebracion es contemporanea
o demasiado contemporanea, tradicional o demasiado tradicional, conservadora
o demasiado conservadora, liberal o demasiado liberal, etc. En algunas
denominaciones se critica el sistema de otras denominaciones o tradiciones, o se
habla mal de ciertos predicadores, y asi por el estilo. A veces se produce
desorden en el culto, tal y como sucedia en la iglesia de Corinto, donde no
lograban controlar el hablar en lenguas durante la reunién, por ejemplo (1°
Corintios 14). El desorden en la iglesia puede expulsar a la gente, especialmente
a quienes todavia no entienden cémo funciona la iglesia en su area espiritual.
Estos y otros asuntos pueden hacer sentir mal a la gente y causar que se salgan
del redil.

II1. Por qué se crea la cultura expulsiva

Una cultura como esta se va formando a través del tiempo, mayormente debido a
la escasez de instruccion por parte de las personas encargadas de la predicacion y
la ensefianza. En otras palabras, es necesario instruir a la membresia a que
tengan cuidado de cémo se han de conducir en la casa de Dios. Si el Apostol
Pablo tuvo que ensefiarle a Timoteo como comportarse en cuanto a ello (1°
Timoteo 3:15), cuanto mas nosotros hoy en dia necesitamos aprender sobre el
tema, con tantas perturbaciones que ahora nos rodean. Hoy se escuchan y ven
cosas en la casa de Dios, que nos dejan sorprendidos; por ejemplo, el uso del
teléfono celular. El culto puede estar desarrollandose con normalidad, pero hay
gente enviando mensajes de texto, contestando llamadas y atin navegando en
Internet. Debemos instruir a la gente sobre como debe conducirse en la casa de
Dios. Puede que a alguien no le importe, pero puede que a otros si les moleste el
hecho de que durante el culto alguien esté distraido y distrayendo a los demas.

IV. El papel de la predicacion y la ensefianza en la desercion



Quizas no pensemos que las palabras que salen del pulpito pueden impactar
positivamente o negativamente la vida de otras personas, pero lo cierto es que
afectan mas de lo que nos imaginamos. En un excelente sermon sobre la
predicacion reproducido por Javier Cortazar, €l utilizaba las palabras del Dr.
Okenga, quien de acuerdo al autor es un experimentado pastor con 33 afios en el
ministerio, el que a su vez sefial6 en cierta oportunidad lo siguiente: “Si el
pulpito de una iglesia es débil, aunque sus demas ministerios sean fuertes, esa
iglesia sera débil. Si, por el contrario, aunque los demas ministerios muestren
debilidad, si el ministerio de su pulpito es fuerte, es muy factible que esa iglesia
sea fuerte”. En otras palabras, un pulpito bien nutrido resulta decisivo en el
crecimiento de la iglesia.?® Por lo tanto, debemos considerar que la predicacién
afecta de una manera dramatica tanto el crecimiento de las personas como el
hecho de que decidan quedarse o irse de la iglesia. Entendamos la predicacion
como la exposicion elocuente de un mensaje que Dios ha puesto en el corazon de
un exponente. En una ocasion, un predicador estaba hablando sobre como Dios
puede sanar milagrosamente a una persona, desestimando a los médicos y a la
medicina; pero no se dio cuenta de que en la congregacion estaba un oyente que
era médico, el cual se sintio afectado por el discurso del predicador y
obviamente tomo la decision de no volver a esa iglesia. También hemos sabido
de pastores que han llegado a utilizar el pulpito para fines politicos, o para
menospreciar ideologias o individuos partidarios de las mismas. Todo eso tiene
serias repercusiones. Es claro que se necesita tener un balance en todo lo que
hacemos como iglesia, pero si hay un asunto que no debe descuidarse ese es el
de la predicacion y la ensefianza, como factor determinante en el proceso de
retencion de las personas en la iglesia. Por otra parte, también se debe considerar
que en ocasiones los hermanos que predican o ensefian no estan lo
suficientemente capacitados o entrenados para desarrollar dicha labor, o0 no son
competentes para el nivel del publico que hay, especialmente hoy en dia que se
dispone de tanta informacion. Nunca falta quien haga una busqueda rapida en
Internet para ver si lo que se esta ensefiando es correcto o no.

El otro elemento a considerar es el de la ensefianza en la iglesia. Entendamos la
ensefianza como la exposicion instructiva sobre un tema especifico por un
exponente o maestro. Una iglesia que carece de un sistema bueno de ensefianza,
pagara caro con la formacion de una iglesia débil o una iglesia vacia.
Desafortunadamente, para bien o para mal, tenemos el avance tecnolégico que
ha saturado a la gente y especialmente a la juventud con mucha informacion
sobre todos los topicos que se quiera discutir, pero, a decir verdad, la gente muy
poco sabe discernir entre la informacion que necesita adaptar a su vida y la que



no le conviene. Es precisamente aqui donde entra la instruccion adecuada de la
pastoral para prevenir que aquellas personas sean “llevadas por doquiera de todo
viento de doctrina” (Efesios 4:14). La ensefianza biblica es la piedra angular para
que una persona permanezca en la iglesia sirviendo a Dios. En este sentido, si
una iglesia no perfecciona la forma en que ensefia a sus congregantes, la
ensefianza deficiente terminara por abrir una puerta muy ancha, la cual no se
podra cerrar.

V. Falta de cuidado

Como se ha mencionado al principio de este libro, la falta de cuidado y atencion
a las personas que asisten a la iglesia afecta de una manera negativa la
permanencia de éstas en la iglesia. En este punto, debemos considerar que
muchas veces la gente de la iglesia esta tan ocupada haciendo “buenas cosas”
que descuida lo mas importante, es decir, por qué la Iglesia esta aqui en la Tierra,
que es el salvar a la mayor cantidad posible de personas. Lo cierto es que
muchas veces la iglesia descuida a las personas que asisten al templo, o éstas no
son tomadas en cuenta a la hora de tener ciertos eventos o programas de la
iglesia. Por ejemplo, una persona puede no asistir al culto del domingo y no hay
quien le llame por teléfono para saber si todo esta bien y preguntarle por qué no
vino al culto. El cuidado de las personas es fundamental para que ellas
permanezcan en la iglesia; y, aunque ya este punto se trato bajo el topico del
cuidado pastoral y las alternativas pastorales, no obstante, necesitamos volver a
enfatizar aqui que el cuidado de un miembro de la iglesia es responsabilidad de
todos en la congregacion.

En ocasiones, algin miembro de la iglesia se enferma y va a parar al hospital.
Alli es precisamente donde mas falta hace que los demas creyentes muestren su
preocupacion y apoyo. En otras ocasiones, algin miembro de la iglesia pierde el
trabajo y se le agotan los recursos. Es entonces cuando se requiere que los demas
miembros del cuerpo de Cristo le den la mano para que la persona pueda salir
adelante. Cuando hay personas sufriendo, la iglesia debe demostrar su
compafierismo y el amor de Cristo. Por lo tanto, el cuidado de los miembros de
la iglesia es y debe ser una responsabilidad de todos y no de unos pocos
solamente.



VI. La politica de la Iglesia

Queramos o no admitirlo, muchas veces la iglesia se sumerge en politicas que le
hacen dafio y que expulsan a la gente de ella. Cuando hablamos de politica no
nos referimos a los partidos politicos del gobierno de la nacién, aunque también
puede aplicar esa consideracion. Nos referimos especificamente a la forma de
trabajar o de llevar a cabo ideas y estrategias que algunas personas emplean para
llegar al poder; para tener a otras personas subyugadas a un sistema, a una idea,
o lisa y llanamente a un capricho de alguien. Con frecuencia la iglesia se ve
invadida por individuos que s6lo buscan su propio bienestar, no el de la Iglesia
de Cristo. Las posiciones oficiales o cargos son llamativos y pueden fomentar el
movimiento de un espiritu maligno en la iglesia, el cual motiva a ciertos
individuos a “hacer menos” a otras personas, a humillar a otros, o a despojarles
de cosas valiosas como su dignidad o sus derechos; cosas que Dios ha concedido
a todos para que le sirvan. En las organizaciones donde se tienen que elegir
ciertas posiciones bajo el voto de los miembros o de los pastores, es muy comuin
que se manifieste este fenomeno. Algunos individuos se promueven a si mismos
y son capaces de llegar a desacreditar a otros con tal de ser ellos los elegidos.
Esta “politiqueria” causa mucho dafio en la iglesia y es la causante de que
buenos cristianos abandonen la congregacion. Excelentes personas han sido
echadas fuera de la iglesia, sencillamente porque individuos que ocupaban
posiciones de liderazgo mas elevadas no consideraron o valoraron el trabajo u
opinion de estas personas. Algunos lideres de la iglesia suelen aprovechar su
posicion ventajosa para librarse de gente que les resulta molesta o que
sencillamente representa un reto para su liderazgo. Qué facil es que olvidemos
las palabras de nuestro Sefior Jesucristo, quien dijo que el que quiera ser grande
y quiera ser el primero, debera ser el siervo de los demas (Marcos 10:43—-44).

Debemos aprender que Cristo, siendo el Sefior de sefiores y el Rey de reyes, no
tratd nunca a la gente de una manera inapropiada; sino con respeto, amor, y
sobre todo con mucho cuidado. Aun a aquel discipulo que le entregé con un
beso, Jesus le llamo6 “amigo” (Mateo 26:50).

VII. Conclusion

Concluimos este capitulo con una pregunta: ; Cémo se puede contrarrestar la
cultura expulsiva de la iglesia? Y la respuesta es que la mejor manera de



contrarrestar dicha cultura es ofreciendo una mejor educacion al pueblo de Dios,
trayendo mas y mejor ensefianza sobre topicos como los desarrollados en la
presente obra. Se tiene que crear la conciencia en la congregacion de que todas
las almas pertenecen al Sefior y que por tal razon debemos cuidarlas, pues le
costaron la vida a nuestro Sefior Jesucristo en la cruz del Calvario.
Periodicamente se debe instruir a los miembros de la iglesia sobre como deben
cuidar a la gente que se acerca a la iglesia; ensefiandoles a ser atentos, amables y
sobre todo serviciales con aquellos que cada dia se agregan a las filas cristianas.
Solamente asi se podra detener el flujo de gente que entra por la puerta de
enfrente y sale por la puerta de atras.



APENDICE: CONSEJOS PRACTICOS PARA CONTRARRESTAR LA
DESERCION

L os siguientes consejos estan dirigidos a todo cristiano que tiene el deseo de
servir a Dios, de hacer su voluntad y de llegar al Cielo. Por lo tanto, aplica a toda
persona y es un estimulo para que usted no deje de congregarse y entienda los
beneficios que obtiene al pertenecer a una iglesia y participar en los programas,
culto y actividades que la iglesia desarrolla precisamente para salvaguardar a los
hijos del Sefior.

I. No deje de congregarse

La Biblia dice: “No dejando de congregarnos, como algunos tienen por
costumbre, sino exhortandonos; y tanto mas, cuanto veis que aquel dia se
acerca.” (Hebreos 10:25). Este texto nos habla de un problema que se estaba
manifestando en la iglesia del primer siglo, el cual tenia que ver con la asistencia
a las reuniones. El hijo de Dios sabe y reconoce que tiene que asistir a la iglesia,
sin embargo, a veces batalla para cumplir con este mandamiento. En los
siguientes puntos de este capitulo, analizaremos algunos de los problemas que
hoy dia se experimentan en relacion a la asistencia a la casa de Dios, y
presentaremos algunas sugerencias o ideas para que el creyente asista con
frecuencia a adorar a su Dios.

I1. Venza las excusas que le impiden ir a la iglesia

Existen muchas personas que piensan que no es necesario ir a la iglesia para ser
buenos cristianos. Algunas de las excusas mas populares que estas personas
presentan se detallan a continuacion.

1. “Uno no necesita ir a la iglesia, pues Dios esta en todas partes.” Los



proponentes de este argumento manifiestan que ellos pueden buscar a Dios en
cualquier sitio, incluyendo su casa propia, puesto que Dios esta en todas partes.
Por supuesto, Dios si esta en todas partes, pero ¢por qué El estableci6 el ir a su
casa como un mandamiento? Entre otras razones, porque no hay comparacién
entre la experiencia que se puede tener en nuestra casa y la que se tiene en el
templo, al participar de todo lo que alli se lleva a cabo.

2. “Ir mucho a la iglesia es para fanaticos.” Otros piensan que ir a la iglesia con
regularidad es sefial de fanatismo y que éste no es bueno.

3. “Estoy muy ocupado y no tengo tiempo.” El argumento de que se tiene una
vida muy ocupada —por lo cual el ir a la casa de Dios queda relegado a “cuando
tenga tiempo”— es quizas la excusa mas popular de la gente hoy dia para no
asistir al templo. Las personas dicen estar tan ocupadas en sus vidas, que no les
sobra tiempo para participar de las actividades que se realizan en el templo.

4. “¢Para qué ir a la iglesia, si puedo ver el culto por la television o Internet?”
Esta es la excusa del siglo que va de la mano con lo que estamos viviendo hoy
en dia. Gracias a la tecnologia actual, los cultos se pueden observar desde el
computador, tableta o teléfono inteligente, y las personas hasta pueden hacer sus
donaciones de forma electronica. Debemos preguntarnos si esto es correcto a no.

Estas y otras excusas por el estilo pueden servir para que la gente encuentre algo
que decir al momento de preguntarsele por qué no asiste a la iglesia; sin
embargo, el tema va mas alla de lo que nos podemos imaginar. La verdad es que
muchas veces la gente no asiste a la iglesia porque no conoce el significado y la
importancia de ello.

I11. Entienda el porqué de la casa de Dios



Muchas veces la gente no asiste a la casa de Dios porque no entiende su
significado o los beneficios de ir a la casa de Dios; o dicho mas sencillamente,
no sabe las razones del porqué se debe asistir. Preste cuidado a las siguientes
consideraciones.

1. La casa de Dios es un lugar donde Dios esta presente.

Lo primero que hay que considerar es que la casa de Dios es el lugar donde El
esta presente. Veamos algunos ejemplos de esto.

a. En el Tabernaculo. Cuando Moisés terminé de construir el Tabernaculo, Dios
lo llen6 con su presencia y con su gloria, de tal manera que aquel lugar brillaba
porque Dios estaba alli: “Entonces una nube cubri6 el tabernaculo de reunion, y
la gloria de Jehové lleno el tabernaculo.” (Exodo 40:34).

b. En el templo de Salomo6n. Cuando Salomoén dedicé el templo, Dios lo lleno
con su presencia y con su gloria, de tal forma que aquella gloria fue palpable. El
texto dice que “cuando Salomon acabé de orar, descendio fuego de los cielos, y
consumi6 el holocausto y las victimas; y la gloria de Jehova lleno la casa.” (2°
Croénicas 7:1).

c. En el aposento alto. Cuando la primera iglesia se reunio en una casa para
esperar la promesa que Jesus les habia hecho, Dios llen6 a los presentes con su
Espiritu Santo (Hechos 2:2—4).

Por lo tanto, podemos afirmar que la casa de Dios —se trate del Tabernaculo de
Israel, el templo de Salomén y sus posteriores generaciones, 0 una casa Como
sucedio con la iglesia primitiva— es un lugar que Dios destina para manifestarse
cuando Su pueblo esta alli congregado. Esta es una poderosa razon para que el
creyente asista a la casa de Dios: {El est4 en ese lugar!



2. La casa de Dios es el lugar de encuentro.

El segundo elemento que hay que tomar en cuenta, es que la casa de Dios se
convierte en un lugar de encuentro cuando el creyente asiste ella con la
expectativa de encontrarse con Dios. Consideremos la experiencia que tuvo
Jacob. La Biblia dice que Jacob se acosté a dormir en el campo, en su camino a
Haran. Alli tuvo un suefio en el cual vio una escalera que tenia su base en la
Tierra y se apoyaba en el Cielo. En la parte superior de la escalera estaba Dios,
quien le habl6. Cuando Jacob desperté de su suefio, dijo: “...Ciertamente Jehova
esta en este lugar, y yo no lo sabia. Y tuvo miedo, y dijo: jCuan terrible es este
lugar! No es otra cosa que casa de Dios, y puerta del cielo.” (Génesis 28:10-17).

3. La casa de Dios es el lugar del culto del pueblo de Dios.

El otro elemento a considerar es que la casa de Dios es el lugar que I ha
escogido para que su pueblo le rinda tributo y le dé culto. Esas fueron
precisamente las instrucciones que Dios le habia dado a su pueblo Israel: “Y al
lugar que Jehova vuestro Dios escogiere para poner en él su nombre, alli
llevaréis todas las cosas que yo os mando: vuestros holocaustos, vuestros
sacrificios, vuestros diezmos, las ofrendas elevadas de vuestras manos, y todo lo
escogido de los votos que hubiereis prometido a Jehova.” (Deuteronomio 12:11).

4. La casa de Dios es un lugar especial.

Para aquellos que amamos estar en la casa de Dios, porque sabemos que Dios
esta alli. E1 Salmo 84 nos ofrece detalles muy importantes y verdaderas razones
para desear asistir a un lugar tan especial como es la casa de Dios.

a. La casa de Dios es un lugar amable. El verso 1 comienza diciendo
precisamente eso: “jCuan amables son tus moradas, oh Jehova de los ejércitos!”
El salmista consideraba la casa de Dios como un lugar donde la amabilidad, el
carifio y el amor se manifestaban abundantemente; y eso es precisamente lo que
sucede cuando alguien llega a la Iglesia; es acogido con alegria por la
hermandad, y esto le hace sentir muy bien.



b. La casa de Dios es un lugar anhelado. Los versos 2 y 3 muestran un apego del
salmista a la casa de Dios. El dice: “Anhela mi alma y aun ardientemente desea
los atrios de Jehova ...aun el gorrion halla casa, y la golondrina nido para si,
donde ponga sus polluelos; cerca de tus altares, oh Jehova de los ejércitos...”
iQué hermosa escena la de este hombre conectado con la casa de Dios a tal
grado de querer estar siempre alli! En otra ocasién David pregunt6 a Dios:
“¢Cuando vendré y me presentaré delante de ti?” (Salmos 42:2), reflejando con
fuerza ese anhelo por estar en ese lugar.

c. La casa de Dios es un lugar para adorarle. Sigue diciendo el rey David Salmos
84.4: “Bienaventurados los que habitan en tu casa; perpetuamente te alabaran.”
Este verso determina el porqué de la casa de Dios, por qué todo creyente debe
visitar la casa de Dios. Alli es donde se alaba a Dios; alli es donde se adora al
Sefior; y alli es donde El espera a sus hijos para tener un encuentro personal con
cada uno de ellos.

d. La casa de Dios es el mejor lugar. Por ultimo, el salmista revela las
caracteristicas de la casa de Dios en contraste con los demas sitios de la Tierra.
David dice en el verso 10: “Porque mejor es un dia en tus atrios que mil fuera de
ellos. Escogeria antes estar a la puerta de la casa de mi Dios, que habitar en las
moradas de maldad.” La preferencia del hijo de Dios por la casa de Dios esta por
encima de cualquier otro lugar, porque ningtin otro se parece a la casa de Dios.
La casa de Dios debe ser el lugar que tt siempre escojas.

5. La casa de Dios es un refugio.

El Salmo 27 ilustra de una manera tan detallada el significado que tenia la casa
de Dios para el rey David a tal grado que le demandaba a Dios que le permitiera
estar en su casa todos los dias de su vida, para contemplar la hermosura de Dios
“y para inquirir en su templo” (V. 4) y la razén era bien sencilla para este gran
hombre de Dios: la casa de Dios era su refugio. Dios lo “esconderia” en su
tabernaculo en el dia del mal y lo “ocultaria” en lo reservado de su morada (V.
5). Para este hombre la casa de Dios era el escondite en el momento de su
necesidad. Si el creyente entendiera que la casa de Dios es y debe ser el refugio



para que corra en el momento de su necesidad espiritual, entonces tendria otra
opinion del templo y la buscaria mas frecuentemente. El problema radica en que
muchas veces se quita la vista del propdsito de la casa de Dios, de por qué se va
a la casa de Dios; y se enfoca en las personas. Y como se ha dicho muchas veces,
las personas van a fallar, pero Dios nunca va a fallar.

I'V. Entienda el por qué nos tenemos que congregar

Hay por lo menos cinco razones fundamentales del porqué debemos
congregarnos.

1. Es un mandato de Dios. Desde el Antiguo Testamento, Dios siempre ha tenido
su congregacion: “...el lugar que Jehova vuestro Dios escogiere de entre todas
vuestras tribus, para poner alli su nombre para su habitacion, ése buscaréis, y alla
iréis.” (Deuteronomio 12:5). En el Nuevo Testamento la congregacion de Dios es
la Iglesia. La iglesia primitiva practicé el mismo principio que Israel: “Y
perseverando unanimes cada dia en el templo, y partiendo el pan en las casas,
comian juntos con alegria y sencillez de corazon, alabando a Dios, y teniendo
favor con todo el pueblo. Y el Sefior afiadia cada dia a la iglesia los que habian
de ser salvos.” (Hechos 2:46-47).

2. Para que seamos Iglesia. Uno no puede ser Iglesia solo. Se necesitan dos o
méas personas para que Cristo los vea como congregacién, y para que El se haga
presente: “Porque donde estan dos o tres congregados en mi nombre, alli estoy
yo en medio de ellos.” (Mateo 18:20).

3. Para convivir con los demas. El deseo de Dios para su iglesia es que viva en
comunidad. Es por eso que la Iglesia en varias ocasiones es llamada la familia de
Dios (Efesios 2:19). Ademas, de acuerdo con la Biblia, hay grandes beneficios
en reunirse. Hebreos 10:24-25 dice: “Y considerémonos unos a otros para
estimularnos al amor y a las buenas obras; no dejando de congregarnos, como
algunos tienen por costumbre, sino exhortandonos; y tanto mas, cuanto veis que



aquel dia se acerca.” Aqui se mencionan tres grandes beneficios. Primero,
aumenta el amor de unos por otros; segundo, aumentan las buenas obras; y
tercero, unos o otros se motivan y animan.

4. Para que la presencia de Dios se manifieste. Aunque Dios vive en la vida de
cada hijo suyo, cuando se trata de la congregacion, Dios la visita de una manera
distinta. Por eso se necesita estar congregado: “Porque donde estan dos o tres
congregados en mi nombre, alli estoy yo en medio de ellos.” (Mateo 18:20).

5. Para que Dios nos bendiga y dé vida eterna. Quizas uno de los mensajes que
mas poderosamente promueven la comunidad espiritual son las palabras dichas
por David: “;Mirad cuan bueno y cuan delicioso es habitar los hermanos juntos
en armonia! ...porque alli envia Jehova bendicion, y vida eterna.” (Salmos
133:1,3).

V. Conozca los beneficios de asistir a la iglesia

Aparte de todo lo anterior, asistir a la iglesia produce muchos beneficios
personales. Veamos algunos:

1. Se vive mas tiempo. En EE.UU. las mujeres que asisten a la iglesia mas de
una vez a la semana viven mas tiempo que aquellas que no lo hacen; segun un
nuevo estudio realizado por investigadores de la escuela de graduados de salud
publica de la Universidad de Harvard. De acuerdo a los investigadores que
analizaron los datos de mas de 74.000 mujeres mayores de 16 afios, se encontro
que las mujeres que asistieron a la iglesia mas de una vez a la semana eran 33%
menos propensas a morir en ese momento que aquellas que nunca iban a la
iglesia.?® Este dato es interesante y preciso, pues la experiencia que se vive en la
iglesia ayuda a liberar el estrés y a combatir enfermedades que le restan afios de
vida a la persona.



2. Se vive mas sano. Acudir a la iglesia ayuda a la salud mental y a disminuir los
sintomas de la depresion, mas que otras actividades tales como hacer deporte,
pertenecer a un club, o realizar trabajo voluntario. Asi lo revela un estudio
elaborado por el Erasmus MC y el London School of Economics and Political
Science. El informe pone de manifiesto que “la participacion en actividades
religiosas es la unica forma de compromiso social que se relaciona con una
disminucion en los sintomas de depresion cuatro afios después.”®

3. Nuestra fe se fortalece. Este es quizas el beneficio primordial de ir a la iglesia
periodicamente. Cuando el creyente se congrega para alabar a Dios y escuchar la
palabra de Dios, su fe es alimentada. La Biblia dice: “La fe es por el oir y el oir
de la palabra de Dios.” (Romanos 10:17).

4. Convivimos con la gente. La iglesia se compone de muchas personas y los
creyentes que se congregan tienen la oportunidad de conocer a toda esa gente y
socializar con ellos. Es por medio de esta convivencia que las personas
encuentran apoyo y comprension cuando mas los necesitan. Es por medio de la
convivencia que la personas conocen, por ejemplo, a la persona con la cual se
han de casar. En definitiva, los beneficios de la convivencia son muchisimos y
muy grandes.

5. Participamos de la comunion. Los hermanos de la iglesia primitiva disfrutaban
del estar juntos: “Todos los que habian creido estaban juntos y tenian en comun
todas las cosas.” (Hechos 2:44).

6. Hay ayuda mutua. A los miembros de la iglesia se les ensefia a dar el uno al
otro y asegurarse de que se suplan las necesidades de todos los miembros, el
texto dice que “...no habia necesitados entre ellos...” (Hechos 2:45).

VI. Conclusion



Por ultimo, debemos agregar a lo dicho anteriormente que, si una persona que se
ha hecho miembro de la iglesia comprende lo que significa “ser iglesia” asi
como los beneficios que recibe por ser parte de ella, y esa persona se conecta e
involucra en la iglesia, seguramente siempre querra estar alli y jamas irse. Sin
embargo y para que esto se haga realidad en cada creyente, la iglesia debe
trabajar por su parte en una estrategia de conexion de la gente que se va
agregando periodicamente, proveyendo de un lugar especifico para cada uno; ya
que mientras alguien se sienta parte del cuerpo de Cristo y miembro de la familia
de Dios, dificilmente sera arrancado de alli.
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